or

Jovana Radovic

From: Alen Adrovié «<sekretar@os-savinbor.edu.me>
Sent: Tuesday, April 18, 2023 922 AM
To: Finansiranje
Subject: Ugevor o radu ATEHUKIS Upisa Fopy
: ; 3ACMR
Attachments: Ugovar Lejla 1804.pdf i hoaro DAHE KOPYRUAJE.
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U prilogu Vam 3aljemo ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Srtdadan pozdrav,



Croa Gora -Dp!li;tﬂ?fmﬁm '“. | |
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Gavin BW.ME@B‘I‘L

Na osnovu &lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu {**Sluzbeni list CG™ br. 7472019,
OOR21, 059721, 68721 i 143721), JUOS "Sayin Bor''u Savinom Boru koju zastupa
direktor Aljke Rastoder (u daljem tekstu poslodavac) i Lejla Erovid, JMBG:
VI stepon struéne spreme (diplomirani utitelj) iz Bijelog Pola {u
daljem tekstu zaposleni), dana 18.04.2023. podine - zakljulih su '

UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugevorom. v skladu sa zakonom, kolektiviint ugoverom i opitin aklima
poslodaven, regulidu se medusobna prava. obaveze 1 odgovorposti zopuslenog i
posladavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno radno vrijeme sa  punim radnim
vrepienom od 18 dasova sediniZno od  18.04.2023. godine do povratka radmice sa
holovanja a najduze do 31.08.2023.godine.

Raspored radnog vremena vriice poslodavsc uz podtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektiviim ugovorom i opitim aktima peslodavea.

Gkolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom pa dan iz
prethodnog stava ovog Elma, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 2a
Probni rad trajade od 18.04.2023 godine do 12.07.2023.godine. Ukoliko imenovana ne
ispuni uslove probnog rada presigje jol cadni odnos istekom prabnog rada, ukelike ispuni

uslove nastavlja sa radom do 31.08.2023,.g0dine.
| k ]

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na postove radnop miesia nastavnik razredne nastave za
rad & PO Debrodole, za koje je opstim aktom o unutradnjoj oroanizaciji i sistematizaciji
radnil mjesta utvrden V1 ili V11 stepen strucne spreme, nastavnik razredne naslave,

Clan 4
postodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, 2 zaposleni  prihvata,
gbavijanje poslova i’ zundataka iz Clana 3 ugovors, @ koji su utvrdeni v opdtemn aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (Elan 22 tatka 4 redni broj 6).

Clan 3
Kada o' zalnijeva proces i ‘erganizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod
poglodavea ha drupo radno mjesto koje odgovara stepeny i vrsti njegove struing spreme,
Zmanju i sposobnostima,



U stutajevima utvrdenim zakonom zaposfeni moZe, bez njegove saglasnosi, biti
privremeno tasporeden na rad Eije obavljanje zahtijeva nizi stepen strufne spreme.

Zaposleni, iz'njegovi saglasnost, u skiadu sa 2akenem, moZe biti rasporeden na
rad kod drugog poslodavea.

. Clan 6

Zaposlen ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja e poslodavac
obradunavati | ispladivati v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opdiim
aktima. Zapuslenom ée koclicijent za obratun zarada bit 9,20.

Clan 7 -
Poslodavire je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
stedstva zadtite na rodu, odredeno tadne viijeme, kori¥éenje podinjeg odmots i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa 2akonom i kelektiviim ugovorom.

Clan &

Zaposkeni pribvata stjedede obaveze:

- da povierane poslove radnog miesta obavlja savjesno. kvalitetno i u rokuo;

- du se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridraava utvrdens
prganizacije i normativa rada;

- da se pridrzava propisanog tadnog vremena i radne discipline:

- da euva stedstva rada i pridr2ava se mjéra i propisa zaStite na radu;

- da se: pridiZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kelcktiviim
ugovorom i opatim aktina poslodavea.

Clan 9
Svaka od upovernih strana meZe da otkaZe ugovor, pod uslpvima i sludajevima
utvrdenim zakanom odnosno kolektivinm ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju olkazni rok od 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom igovors sdgoveran je poslodavac
Zadtitu prava zeposlenl ostyaruje pred nadlednim  orpanima  poslodavea,
inspekeijom i nidleZnits sudom.
Clan 11
Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavea potpise.direktor i
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12
U sludaju spora ovog ugovara nadlean je sud opite nadleznosli u Beranatna.
Ovaj ngovor je sadinjen v 3 primjerka: | za zaposlenog 12 2a poslodavca.
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