Liiiiana Juskovic

From: Osnovna skola "Mihailo Zugic® Plievija <skola@os-mzugic.edu.mes
Sent: Woednesday, April 5, 2023 5:22 AM

To: Finansiranje

Subject: Izbori

Attachments: Interni.doog Jovana Tomié 1-2jpeg; Jovana Tomié 2-2jpeg

U prilogu Vam doestavljamo dokumentaciju koja se odnosi na zaposljavanje u JU 05 "Mihile Zugié", Odzak -
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Cma Gora _Adresa: OdEak ¥
U 08 Mihailo Zugi¢’ 24210 Plievlja, Crma Gora
OudEak — Plhevlia tel. D68/323-090

Broj: 01-10/23-104
Plievlja 24.03.2023 . podine

Na osaovu &lana 23 Zakona o radu Crne Gore {51 list Cme Gore”
broj 74/19, 08121, 59721, 68/21 i 145721} i flana da Granskoy kolektiviog
ugovora za oblast prosviete (;81. list Crne Gore™ broj 10/16, 49/19i 153/22),
vd direkiora JU 08 , Mihaifo Zugi¢*, Odzak — Pljevlja, Bojana Despotavic,
donosi;

INTERNO GBAVIESTENJE

Obavjestavaju se zaposleni u JU 0% _Mihailo Zugict, Odzak =
Plievlja. da je u matiénoj Ekoli slobodng radno mjeslo radmkfca na
odrzavanju higijene", s punim radnim yremenom na neadredene vrijeme.

Pored opitih uslova za zasnivanje radnog odnosa, zapesleni koji su
zainteresovani da budu rasporedeni na navedeno radno mjesto treba da
ispumjavaju i posebne uslove koji su predvideni Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaeiji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08  Mihailo Zugié® 1 to:

. Favrsena osnovia fkola 12 nivo nacienalnog okvira kvalifikacija.

Pravo da se prijave imaju zaposlent koji rade na neodredene vrijems U
podrudno) ustanesi.

Zaposleri koji su zainieresovni za rasporedivanje, potrebno je da
svoju ptijavu dostave arhivi najkasnije do 31.03.2023 godine: -

U Odiaku,
24.03.2023..

VD direktora




Cma Gom Adrezas OdEak be.Y
113 63 Mihailo Zugit #4210 Plievlja, Cma Gom
Qdzak — Pljevija tel. 068/823-080

Brog: O1-100423-130
Plevlja, 31.03. 2023 podine

Wz anovis Slana 23 Zakona o radu {.811is CG br. T441%, DBFZL, 5971, 68721
145/211 0 Eluna 23 Staluta JU O5  Mihailo Fugic=, Odrak — Plieviia, vd direkion JU 08
“Mihaile Fupié~, Bojana Despotovié, doposi:

ApLUKA

Ma radoo mjesto radiikfca fa odriavanjn hipljene 1 matitnoj 3koli prima se
Zorica Munadic. '

OBRAZLOZENIE

Pravilnikom o izmjenama i dopunama pravinika o unutrasnjo) organizacii i
sistematizaclji _radnih miesta JU 057 Mihailo Fugic® heo 02-070/23-24 . od
+6.01.2023 podine na koji je Ministarstvo prosvicte dolo saglasmost broj 01-603/23-
1286/2 od 17.02.2023 podine. broj izvrfilzea na radoom mjeshl radrik/ca na odrZavanju
higijene matiéna dkola uvedan jo sa 1 na?.. o

U skladu sa danom 5a Granskey kolektiviop ugovara za chblast prosvjete i
Slangm 23 Zakons o radu, poslndivae JI 0% Mihaile Zugic”:je objavie intemo
obavjehicnje 7a  popunu  slohadnog  radnog mjestabraj  01-100/23-104  od
24.03.2023.godipe. Po navedenom obuvjestenju, Skolt jo dogtavljana jedna prilava i to'od
virane Zorice Nenadid, zaposleps o JU 'Dg Mihailo Zugic®, Odiak — Plievlja, Pi
Borovica, na radnom mjesty radoica na odrfavanju ohjekly | opreme, prjania i
adr2avanja higijene. B

" {hvidom 1 dokumentacin vd dire¥tora Bojana Despotovié je avvrdily da
prijaviicoa kendidaikinga ispunjava sve uslove redvidene Pravilnikom o unuttadnjoj
orgamizaciji i sisternatizaciji radnih miesta JU ﬂg Mihailo o=, OdZak = Plievija, 1
domosi odluky da se Zopc Nemadic ponudi prclazak ma radne mjesto radnica o
pdr#avaniu higijens U matiénoj $koli.

V1) dircktora. i
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Bafana Despotovié
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Na osnovi Haha 47 stav 1 tacke 112 Zakona o radu {(“ SLEsC CE br, 74418, 0B/21, 59021,
G821 i 145221 ), | Ponude o izmjenl ugevors o redu, bro 01-100713-132 od
03 04.2023.90dine, JU O& . Mihaile Zugie”, Cd2ak — Pijevija, keoju zasiupa wd direidora
Bojana Despotovit {u dajjem tekstu posiodavac), i Zorika Nenadlt, zaposiena na radnom
mijestu radnica na odrZavanju obiekia i opreme, grijanja | odriavanja higliena u FU Borovica,
Mo -0 tekstu zaposiena ), zakljuEuju

ANEKS USOVORA O RADD
Cian 1

U Ugoverd o radu broj 164 2akfuéenom 01.08.2016. godine |zmedu JU OF . Mihailo
ZFugict, Od¥ak — Plievija,  koju zashupa vd direktera Bojana Despolovil i zaposlena Forice
Menadi:

- Elanr 2 mijenja 52 ) glasi:

= Zaposlena Tasniva radni odnes na neadredany 'H'TIJENE 58 pURIM radnim Yemenom.
na radno mjesto radaica na odriavaniu higicne maticna Skola od 03. 04,2023, ngInE _
Raspared radnog vremena wriice posiodavac 1z poStavanje prava radrika uivrdenih
2akonom, kolektivilm ugovorom | opstim aktima poslodavia.
Zaposlena jé dudna da stupina ed 03.04. 2023 goding.-
Mjesto rada jo matitna skola 4 OdZaku. -

- flan ¥ mijenfa se | gfasi;

- Zaposiena se rasporeduje na poskve rdnog mpesta rdnica na odrEavaniu higijsne
roratiéna Skota, ga sedmidnem nomom od 4§ radnih Sath, 2a koje j pranilnikom o unulrasn)a)
argankzacii i sisternatizaciji radnih mjesta utwrden |2 elepen siricne spreme. .

Slan 2

Ovaj Aneks Lgovera o fedu zakljuten j@ danom patpisivanja ad strang  ugovornin
shana | sastavni j2 dio Ugovora o radu br. 164 0d 01,08 2016.g5dine.

Ponuda kzmjens ugtwvara o radu je sastavni dio ovoy aneksa.

Clan 3

Aneks ugovora safinjen je u 3 istovietna primerka, od keijih po jedan primjerak ide
Poslodayvey, Zaposienoy | Poresko) upravi.

Faposlena YO direktora
= ot '[F]‘ ""-*"""l. "I'}
1,-;30-._! ca Al QQQ_(‘ .-“:f “&}ﬂl’ Lo
Zorlca Henadid Biojana Des pakovic

Dana 08 O 2023




Crna Gora § Adresa: OdZak 7
JU OS Mihailo Zugi 84210 Pljevija, Crma Gora
Odzak — Pljevija tel, 068/823-090
Broj; 01-100/23-135 Plievlia, 03.04.2023.godine

Na osnovu dlanova 31 i 37 Zakona o tadu {,Slubeni list CG*, broj 7419 i
o821, JU 0§ . Mihailo Zugié*,Odak ~ Plievija, koju zastupa v.d. direktora Bojana
Despotovié (u daljem tekstu: poslodavac) i Jovana Tomié. sa zavrienom srednjom
tkolom U1 stepen — abrazovni profil prodavad, JMB daljem telkstu:
zaposlena), dana 03.04.2023.godine, zakljugili su

UGOVOR C RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolekiivium ugovorom i opitim
aktima poslodavea, regilifu se medusobna prava, abaveze i adpovornosti zaposlene i
poslodavea,
Clan 2 |
Zasposlena zasniva radni odnos tia odredeno vrijeme sa jednom polovinom
punog radnog vremena na sadno mjesto radnica na odrZavanju higijene u FU Borovica
od 03.04.2023 godine.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radmka
utvrdenih zakenom, kelektivnim ugevorom i opStim aktima poslodavea.
Zaposlena je duzna da stupi na rad 03.04.2023.godine.
Mjesto rada je PU Borovica.
Ukolike zaposlena bez opravdanog razlega ne potne sa radem na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
) Zaposlena se raspopreduje na peslove radnog mjesta radnica na odrZavanju
higijene u PU Borovica sa sedmiénom normom aod 20 radnih sati, za koje je opStim
aktom ¢ unuttainjoj organizaciji i sistematizaciji radnili mjesta wirvrden sedul stepen
strufne spremc.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenos, a zaposlefia prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz glana 3 ovog ugovora.

Clan 5
Zaposlena se prima na odredeno viijeme a ovaj ugovor ¢e trajati najduZe do
30.04.2023.godine.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa velikim Zkolskim
odmorom udenika.



| Zaposlena ima prave na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u
trajanju od pajmanje 12 sati neprekidno.
Zaposlena im a prave na nedjeljmi odmor u trajanju od 48 sati neprekidne i
koristi¢e ga subotom i nedjeljom.
Zaposlena ima prave na godisnyi odmor i koristice ga u sklada sa zakonom
srazmjeme vremenu provedenom na radu.
Clan 7
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporeden
na druge radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene strucne
spreme, Znanja 1 sposobnosti.
Clan &
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primania u skladu sa
zakenom, kelektivnim ugovorom § opitim aktima Skotle.
Clan 9
Poslodavac je dizan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zajtite na rady, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolkliviim ugovorom.
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovom i u
sluzajevima utvrdenim zakonomn, odnosnoe kolektivnim ugovorom.
~ Clan 1t
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da potjerene poslove radnog mijesta obavlja savjeno, kvalitetno iu
raki,
+ da sc pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada.
- da sc pridrava radnog vremena i radne discipline, da fuva sredstva
rada i pridrZava se mjera i propisa zaltite na radit §
- da se pridr¥ava deugih obaveza koje su utvrdene zakpnom,
Lolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea.
Clan 12
Za ostvarivanje prava po ovom ngovont adgavoran je posiodavac,
Zaititu prava zaposlena ostvantje pred nadleznim organmima poslodavea,
inspekeijom i nadliezmm sudom.
Clan 13

Ovaj ugovor s¢ smatra zakljutenim kada ga u ime posladavca potpise
oviatéeno lice i lice koje zasniva radnj odnas
- Clanl4
U sluzaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti v
Pljevljima: _
Ovaj ugovor je safinjen u getin istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu,
_jedan za poslodavea i jedan za Poresku upravu.
Zaposlena. 250
Lot _Jouin#
Jovana Tomié

A. direktora P
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Bojana Despotbvié




