Diiana D'Iukannvic

From: Osnovna skola "Bac".Rozaje <skola@os-bac.edu.me>
Sent: Monday, June 5, 2023 5:21 PM

To: Finansiranje; Dijana Djukanovic

Attachments: 1635381867808_Document 62.pdf

Postovani,

U prilogu ¥am saljemo ugovor kc-]: je JJ OS "Bac” u Bacu, Rozaje zakljucila sa Nerminom Kalac
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Na osnovu Slann 32, 33, 37 Zakona o adu ( §1, list RCG broj 74/19 , 8/2021,59/21,
L 145/21). te tlana 82 stav | talka 6 1 tatka 9 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitaniv (§1
de. zakon 2142009 -

st RCG, br. 64/2002, 31/2605 § 49/2007, S1, list RCG br. 4/2008 -
dr.zakon, 45/2018, 401201 | — dr, zakon 45/2011, 36/2013 — odluka US 39/2013, 44/2013 -

ispr. 42/2017 1 59/2021) kao i &lana 22 stav |, tatka & Statota JU O3 ,Baé* u Badu RoZaje,
dana 02.06.2023, godine, zakljuuje se sljedesi;

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME

lznedu:
JU 08,,Ba¢“ u Badu RoZaje, koju zastupa direktor Safet Klimenta, profeser ( v daljem

tekstu poslodavac), s jedne strans, i -
58

. Nermina Kalaf iz Ro?aja sa prebivalistes u RoZajama, JMB - ;
kvalifikacijom obrazovanja Stepen specijalists, pravne nauke — pravosudni stujer
Univerzitet Cme Gore Podgorica, master pravnik Univerzitet u Novom Pazaru, (u daljem

rekstu izvriilac posia}, s druge strane,

Clan !
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opdtim aktima

poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |

poslodavea.
Clan 2

. Zaposlena zasniva radni odnos ne odredeno vrijeme u a ne duZe od 30 dana, odnosno do
povratka radnice sa bolovanja Anide Klica. Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto
administrativai i ratunovodstveno - finansijske radnice sa punim radnim veemenom od 40

¢asova nedeljne norme potev od 02.00.2023. godine,
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 02.06.2023. godine.
Ukoliko zapeslens, bez opravdaneg razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava

ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena ima pravo na zaradu koja e se obradunavati sa koeficijentom (9,20) za puno

radno vrijeme, koje je predvideno za radno mjesto administrativno i raunovodstveno -
finansijska radnica koje je op$tim aktom o unuteadnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih
mijesta predviden zavien pravni ili ekonosmki fakultet, VI ili VIL 1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) .Jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, stefeno zvane raunovoda i da nije kaZnjavano za kriviCna djela

koja ga ¢ine nedostojnim Za obavljanje poslova v oblasti finansija i raunovodstva. "



Pasl _ Clan 4 .
pnslzi :d?vacduwm “Bovorom  povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje
ddataka iz dans 3 ovog ugovers, a ko}i su utvrdeni Opitim aktom o

sistematizaciji | URUtrasnjoj erganizaciji mdnih mjesta posicdavea,

Kada 1 if : Clary S

slods 0 zahtifeva proces | organizacija rada, zaposlena moZe hiti rasporedena kod
posiodavea na druge radno mjesto koje odgovara stepenu I vrsti njegove strudne sprerme,
an2nju i spasobnostima,

Zapostens, uz jenu saglasnost, u sklady sa zakonom, moZe biti rasporedena na rad kod

drugog poslodavea,
Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, bezbjednost § zaStitu Zivota i zdravlia, obrazovanje,
Strudno osposobljavanje | usavriavanje, kada to zahtijeva potreba procesa rada i uvadena
jov0g nacina organizacije i tehnologije rada kao i druga prava, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na
obralunavati i isplagivati u s
poslodavca, a koja zarady se
vefjeme.

zaradu, neknade i druga primasnja koja e poslodavac
kladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktom
obratunava po koeficijentu sloZenasti (9,20) za puno radno

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada j propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godidnjeg odmora i druga prava iz

radnog odnosa u skladu sa zakanom i kolektivnim y govorom.
Zaposlena ima prave na odmor u toky dnevhog rada, izmedu dva uzastopna radna

dana i na nedeljni odmor, na odmore za vrijeme drZavnihk i vjerskih praznika, kao i na
korid¢enje godiSnjeg odmora i drugih prava iz radnog ednosa u skiadu sa zakonom i
kolektivitim ugovorom. Qdluku o na&inu i rasporedu koridéenja nazna&enih odmora donosi

posiodavac,
Zaposlena ima prave na odsustvovanje sa rada uz nakandu, kag i bez naknade zarade u

slu¢ajevim utvrdenim zakonom, kolektivhim ugovorom i normativnim aktima psolodavea,

a na osaovu pisane odluke poslodavea.
Zapnslena ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (pladeno odsustvoju

slucaju zaklju€ivanja braka, rodenja djeteta, tefe bolesti uZeg ¢lana porodice, polaganija
struCnog ispita koji je u vezi sa obavljanjem poslova kod poslodavea i drugim slugajevima

utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
Zaposlena Ima pravo na nepladeno odsustvo sa rada za vrijeme i u sluzajevima

utvrdenim kolektivnim ugovorom j ugovorom o radu.
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada v sludajevima privremene sprijetenosti za

rad, zbog bolesti, povrede na radu, ili v drugim sluéajevima u skladu sa propisima o

zdrastvenont osiguranju, _ o
Zaposlena ima pravo da osustvuje sa rada zbog dobrovoljnog davanja krvi, tkiva i

organa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorem. |
Zaposlena je duZna da ngjkasnije u rokv od tri dana od dana nastupanja privremene
2/4

sprijefenosti za rad, li€no ili preko drugog lica dostavi potvrdu doktora medicing.



Zaposlena
SVSICNA 1M py :
sludajevim uwmﬂ“ﬁnllu |.;"“ odsustvovanje sa rada vz nekendy, keo | bez naknade zarade U
onom, koleklivinim ugovorom i normativinim aklime psolodaves,

2 na :
p?lif 11:; :‘_ﬁ?}:it“d'“kf Poslodaves,

zakonom, pp Pl';.’llvih';mm du izvirsi asposobljavanje zaposlene za bezbjedan rad u skladu sa

i U leku radnog vremens, ako je to u skladu sa potrebama procesa rada

Zaposiena
Je duna dg se, y sKladu sa svojim sposobnostima i potrebama procesa reda,

o \ n = bl -
SWUCRO 0sposobljava usavriava zn rad
Clan 8

Dazamfh"“ prihvata sledede obaveze:
=y pﬂ‘éf’?“" poslove tadnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, ‘ ‘

l i!u e ﬂrgﬂ‘ﬂllﬂftlju rada i poslovanje kod poslodaven, kso i uslove i pravila
pastodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa, da se

E:'{:j"ia"'“ Propisancg radnog vremena i radne discipline, .
I raluna | savjesno s¢ odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima

poslodavea
Obavijesti poslodavea o situacijama koje po mitljenju zaposlenog mogu da predstavijeju

Opasnost po Zivot i zdravije, sa kojima zaposteni ne moZe da se :
suo€i na odeovarajuéi nadin, ili o svakoj situaciji za keju zaposleni ima objektivnih razloga

da smartra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njepgov Zivot ili zdravlje
U roku od tri dana od dang promjene adrese stangvanja o tome obavijesti poslodavea,
Postuje propise o zatiti o zdravlju na radu i paljivo obavlia posao na nedin da &titi svoj
zivol i zdravlje kao i Zivor i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom, i postupa

u skiadu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivoim ugovorom, aktom
poslodavca i ugovorom o radu. |
Zaposlena je odgovorna za §tetu koju je na radu ili u vezi sa radom namierno ili
nepaznjom prouzrokuje postodaveu il treéem licu.
Clan 9

Svaka od ugovorenih sirana moZe da otkefe ugovor, pod uslovima i slucajevima

wivrdenim zakonom, odnosno kolektivrim ugovorom.
Zaposlengj prestaje radni odnos istekom ugovorency rada, ukcliko se zaposleni 1

poslodavac ne sporazumiju da s¢ ugovor produli, zbog prestanka potrebe za njegovim
radom po sili zakena, sporazumom izmedu zaposlenog I poslodavea kao 1 otkazom

ugovora od strane poslodavca ili zaposlenog, uz otkazni rok od 30 dana,

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za¥titu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima postodavea, inspekeijom |

nadleznim suedom.
£ 74|
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duZe od 30 danll"ﬂrad! mmﬂﬂtdrﬂdnmtﬁ‘mpu&ygdmuﬁjm_godm' a ne
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T - b'ﬂ“"'a“}ﬂ 33 punim raditim viemenom od 40 fasova medeline
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lice koje 2a%0iva l'adlnmi nda zar:: uienim kada ga p ime poslodavea poipite oviadicno lice i

Clan 12
u ?iuéaju 3poTa povodom

RoZajama,

Ovaj ugovor je saging N . _ ]
Pﬂﬁlﬂd‘:{v:a_ J€ sakinjen u i istoviewa primjerka: 1 (jedan) za zaposienog i 2 (dva) za

odredaba ovog ugovora nadlean je sud opits nadleznosti u

U RoZajama, dana (2.06 2113, godine

Zaposlena

Poslodavac
lim prof.
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