Jovana Radovic

JovamaRadovie

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Osnovna skola "Zarija Vujosevic" Podgorica <skola@os-zvujosevic.edu.me>
Thursday, June 1, 2023 12:51 PM
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Na.osnovu Elana 29 i 37' Zakona o radu (,,S1. list CG* br. 74/2019,8/21.1 145/21) i
EL101 c.,stav | tatka 1 OpSteg zakona o uhrazuvan_lu i- vaspitanju (S1.list. RCG:
br:64/02,31/05,49/07-1. Sl list CG br.43/10,45/11, 36/13 39!13 W77 5 59!11 1461210
323), JU ﬂsnﬂvﬂa ﬂmfa "E.rzrga Vu;afewé" Iz . Mm‘ﬂgufﬂ (u daljem tekstu::
poslodavac) l-zapns]ena Lukatevié¢ Marijanaf u daljemn tekstu: zaposlena), iz Tuzi® IMB

_ sa zavifenom Srednjom colom,smjer-ekonomski tehnidar dana

31.05.2023. godine, zakTjugili su

o 1 UGOVOR O RADU"

Clan 1.
'Ovim ugovorom, U skladu sa zakenom, kolektiviim ugovorom i opitim aktima

-fpusludavca, regulu‘-‘.u 58 meﬂusubna .prava,. obaveze i; ﬂdgnvnmusn .Zaposlenog i’

poslodavea:. | )
Clan 2.
Zaposlena zasniva rad sa punim radnim, vremenom{40 sati sedmifno) u JU 03*Zarija

Vujolevic? na-.odredjeno- vrileme, do 30 dana.Raspored radnog vremena vrfide:

paslodavacuz: poitovanie:prava radnika utvedenih’ zakonom, : kelektivaim ugovorom-i

opétim-aktima poslodavea.

Eapuslr:na j& dina da stup: na rad dana 31.05.2023. godine.

Ukoliko zaposlena bez upravdanug razloga ne poéné sz radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zapns!ﬂna se rasporedyje na pnslcwe mdnug miesta asistentinja v nastavi , za koje je
npﬁtlm aktom. o unuiradnjo] organizaciji i-sistematizaciji- radnih rnjesta utvrden 1V-1
nivo nacionalnog okvira kvallﬂkaﬁua : ;o

b |

: " Glan 4,
Poslodavac ovim:ugovorom povjerave zaposlendj, a zaposlena prihwata, obavljanje
poslova’| zaddtaka iz Elana 3. ovog ugovota.

{lan 5. ,

Kada .to zahtijeva-proces. i organizacija rada, zaposlena mop biti raspuredena kod

pusludavm na drugn radne mjesto koje odgovara stepenu i visti. njegove sl:ruiine
sPreme, Znanju i s pusubnnshma .

U sluéajnwma utvedenim  zakonom zapnslr::na moZe, bez njene .saglasnosti, I:uh.

prwrf:menu rasporedena na rad &ije obavlianje ‘zahtijeva nifi stepen strufne spreme.
Clan 6.

Zapuslena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja kaja ¢ pnslndava-::

obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ngovorom i svojim opStim

aktima.

-l

. Clan 7. _
Zaposlengj s zarada utvrduje na osnovy kojeficijenta radnog mjesta od 7.15..

-
-
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Za ostyarivanje prava pe ovom Ugavory odgovoran je poslodavac.
Zadtitn prava zaposlena ostvaruje pred p_adlci_#nilm organima poslodavea, inspekeijom 1

4

nadleZnim sudem. T

."L *, : " Glan 12 - s ,
Qvaj ugovor. zakljuen je na odredend vrijeme, do30 dana. Owvaj ugovor se¢ smatra a
z.ﬂkljuéénim:}:ada ga u'ime poslodavea potpise ovla¥éena Tice 1 lice koje zasniva radni* | )
odnos.. . . | - B v |

Clan 13.
Rjegavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zapuséena i poslodavac mogu
povjeritl Agenciji za mimo rjetavanje radnih sporova, u skladu $a posebnim zakonom.
‘Ukoliko se.spor,ne r_ijeii_nii_mim.puténfl niadlezan je sud oplte nadlefnosti u Podgorici.
Ovaj ugovorjé satinjen  tri- Istovjetna ‘primjerka; - jedan za zaposlenog, dva'za  ”

L . 'r
:poslodavea. | e
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. Zaposlensj:pripada pravo na dodatak na zarady u izndsu od ,_* b o4 cijene radnog r ¢
‘mjesta po osnovil minulog rada.; . .
Zarada se isplatuje v rokgvima a najmanje jedan, put mjeselno.. .y -
Prilikom isplate zarade, ‘oslodavac je duzan da zaposlenom uruéi obradan zatade.. a7
v . g T ! - T I ; ' ) d Bl
e Cian 8. | : C
Poslodavic je diZan da zaposlenc) obezbijed potrebrie tislove rada i propisana‘sredstva
zadlite na radu, adredeno.radno vrijeme, kori¥denje:gadidnjeg .udrrinra’i’;!ruga prava'iz
radinng odnosa u skladu sa zakonom § kolektivnim ugovoroml, i
o Clan 9. . -
Z_'a;iqslv:h_ﬁj_-sg;qhagbjeﬁuje 2a8tita od-svakog oblika zlostavljanja na radnom .mjest . )
{mobing) i-skiadu sa pasebnim zakonom, o : .
. . . b 1 . m - Lo . ] I=.:i ) L
L H.;_r_ . . t'flanll] W 3 ‘. - Ei_h_ﬂ_ -l. . ; A
‘Zapaslena prihvata sljedete obaveze:” - G . ., o
_ -da povijerens poslove radnog mjesta gbavlja savjesno, kvalitétno i v roky, ’
. di 5e..pri obavljanju -poslova radnog mjesta U svemy ‘pridrzava utvrdene
_ organizacije [ normativa rada, . . R '
Y 'dase pridr¥ava propisanog radnog yremena i radne diseipline, .
. . :da Suva sredstva rada i pridriava s¢ mjera i propisa zastite na mdd, = L~ tas .
2 da’ise. pridriava; drugih: obaveza keje, su: utvedene: zakonom, kolektivaim %~ .
“ugovorom i opitim akiima-posladavea:  « .y v G v 5
% i . B TR 4
l Clan 11. i P !
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Ma osnovu ﬁtana 29,11 .37 stav 1 Zakona o radu (81, list CG* br, 74/2019,8/21 i
]hif?l]_.i EI:II]] b .stav. | tatka 1 Op3teg zakoéna o obrazovanju i vaspitanju {S1.list
RCG br.64/02,31/05,49/07 1"'Sllist CG br.45/10,45/11; 36/13 ,39/13 4717 59721
146/21,3/23), JU Osnovna Shela "Zarija VujoSevit” iz Matagu¥a {u daljem: tekstu:
noslodavac) i za_pns]n:na Ana Sitarica ,apsolvent razredne nastave na Filozofskom

fakultetu —cdsjek ubmzwanjeyﬁ'i't:_lja {u daljem tekstu: zaposlena), iz Podgorice IMB

I d:na 31.05.2023..godine zakljuZili su

UGOVOR O RADU

Cran 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zaskonom, kolektivnim ugovorom i optim aktimg
poslodavea, regullﬂu g2 mﬂdusnbna prava, obaveze i :‘.‘H:Igﬂw::rnustl -zaposlengg i
poslodavea,,

ﬁl:m 2.
Zaposlena: zasniva'rad sa punim radnim vremenom od ukupno 18 nastaynih fasova u
JU 08Zarija Vijodevié” na odredjens vrijeme do 30 dana.Raspored radnog vremena
viéide poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivaim
-ugovorom | opitim aklima posiodavea,
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 31.05.2023, godine.
Ukoliko zaposlena bez ﬂprav-:lanﬂg razloga ne poéne sa radom na dan iz prethadnog
stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica  razredne nastave, za
koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji-i sistematizacifi radnih mjesta utveden
VI 1.nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,

Clan 4.
Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlencj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz lana 3. ovog ugovora..
L]
~ Clan 5. “ )
Kada to zahtijeva proces’ i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena  kod
poslodavea na drugo radno mjeste koje odgovara stepenu i wrsti njcgove strufng
‘spreme, znanju ! $posobnostima. '
U sIuEachma utvrdenim zakonom zapnslena moze, bez njene saglasnosti, bib
privremeno rasporedena na rad dije nha\r anje zahtijeva niZi stepen strulne spreme.
lan 6.
'Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obraunavati i isplagivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoront:i svojim op3tim
aktima.

_ Clan 7.
Zaposlenoj se zarada utvrduje na nsnuvu‘kﬂjtﬁh_ijenta radnog mjesta od 8,03,
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povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa po

Zaposlenaj pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od % cijene radnog

‘mjesta po osnovu minulog rada.
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesedno. 4
Prilikom isplate zarade, poslodavac je dufan da zaposlenom uru&i obragun zarade, .

oul

Clan 8,
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu D::Ircdr:nu radno vrijeme, koridéenje gndﬂmeg odmora i druga prava iz

" radnog ﬂdncusa i s]-;Iddu 5a zakonom i kolektivnim-ugovorom.

Chan 9.
Zapnﬁlencg se obezbjeduje- zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mijestu
{mobing) u skladua sa posebnim zakonom.

| - Clan 10,
Zaposlena prihvata shedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroku,
- da se pri obavljanju poslova radnog miesta 0 svemu pridrfava utvrdene
organizacije i normativa rada,
da'se pridréava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- 'da Eiva sredstva rada i prideZava $¢ mjera i propisa zadtite na radu,
- da se Pl'ldlI"Wﬂ drugih obaveza koje 'su utvrdene zakunﬂm leolektivnim
ugovorom i anstim aktima poslodaves.

Clan 11,

Za ﬂswa'.nfamé prava po ovorn ugovaru odgovoran je pasladavﬂﬂ
 Zadtitu prava zaposluna ostvarnje pred nadleinim organima puslndavca, inspekeijom i
-nadleZnim: sudorm.

-

:Clan 12.
Dva_] uwgover zakljuden j je na odredenc vrijeme, do 30 dana. [}vaJ ugovar se smatra

- ‘zakljulenim kada ga u ime pnslndavca pﬂtptﬁa ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni
odnos,

[

Clan 13.
Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
se%mm zakonam,
Ukulll-:u s, spor ne riju&i mirnim putem nadlezan je sud opite nadleznosti-n Podgorici,.
Dvaj ugover Je- safinjen u- tri istovjetna primjerka:: jedan. za- zapnsIenﬂg, dva za
poslodavea,

.
posleng, , , - fjnﬁl}aﬂ* '
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