Diiana Diukanovic

Osnovna skola "Vuk Knezevic" Zabljak <skola@os-vknezevic.edu.me>

From:

Sent: Wednesday, May 3, 2023 11:14 AM

To: Finansiranje

Cc: pisrnica@skupstina.me

Attachments: IMG-913d4336910fa928cbbd17¢9194c4d22-V.jpg; IMG-
cc92097d3d541856082ba9c73bc90b2f-V.jpg; IMG-
a8d64999f8b69cdce21bc948aab2e52f-V.jpg; IMG-
eca5c8cdd585e8e5a7b51a791afc0982-V.jpg; IMG-
e0b2c43c5ebe10861cebeba3267d8ea3-V jpg

S postovanjem | T Honr o dATE KOPYIILIM

Jelena Cerovic | U3 =05- 174

from s / I | Sps -
[Ipeyamure Outlook 3a Android | E?Jf’gy/ /ﬁj%ﬂ .




Diia na D'Iukanuvic

From: Osnovna skola "Vuk Knezevic" Zabljak <skola@os-vknezevic.edu.me>»
Sent: Wednesday, May 3, 2023 171:17 AM

To: Finansiranje

Ce: pisrnica@skuepstina.me

Attachments: IMG-43ebB38eb] debaaZe3dde0a15980h8426-V jpg

Srrana ugovora koja nedostaje u prvom mejlu.srdacio
Jelena Cerovic

Ilpeysmvmre Qutlogk 3a Android



IFa 1§ [ ™A

A

-CANA GORA
OwiTRia JARLIAR.
108 VU EREZEVIES REGOVUDA

br. 74/15), iU OF Vol Knpledl” U #jegevudi, Nprgavuda

v b
' Bb. opfima Yablak, kop £astupa prof 2ebka Vulenowi, hao direhlaric Sholefu da‘llmh::;ﬂ" Postcd
[apoateni radmk Ratho Bafevid, musinskindinger, w2 avrieacn m:l.lntlr.urn fakufietam, )
2 riaLiia, rrglstrs ki broj radno keplice 73574, (u dalem Lekstur enpostenl}, roktjuduts:

" Mg etnova {1 00 6 20 Zakana o radu {31 N €GY,

UGDVOR D RADU

Glari ¥

Ovm Ugovoror o, sHadu sa Zakonom, weduju se meduscbna ‘prava, obavrie | ‘odgovemnpsti izmeco.

paslodavea | zapaslency.

Postodavaci zaposlen) pribvataju sva prava, pbavere | cdgovornosti Utwdene Zakengm, Kalekthnim ugovorem

. i evim Ugovarom, e l:
_ _..III-.-
Clan 2 e
Zzpostesi zasnhva radni anos na radne mjesto nastavnlk matematike , na odredano vrijeme, a najduie do o G
mjoset dana. do 31.5.2023.godins’ K
Clan 3!
Zaposiert f= dulan da stup) na rad kod poslodava dana 1.5.2023, gbding, od kizda mu teku sva prava , Obaveze
| pdgovarnost PO sngw rada.
Elan 4 . , L
e g S ‘---' R :.rl-E..-
Bl _{f'-_:: Iapuslm se-rasporeduje’ na radno mjesto-< nastavnik matematike: U JU: 0F; Muk Knelevie" 'H].egmrur!a._f h’wl ‘;ﬂ’j?“
e Fnﬂndﬂmt ovim Ugevpram povjeravd raposlenom, a Zapesleni pritvata, obavljanje poslova i zadataka iz Hana u :*Z,; o
4 mmg tigavora, kojf su utvrdeni Eangm 17.u Pravilniku o organizaciji i SrEtEmahzaclj! radnih, I"I‘"IjEStH I:rm n1-35 T
- ﬂdﬂLDﬂ Iﬂ!?*gndmh : -
L _ . Bans o )
) v ._ 1;." . . G ' : “':'_ - : . .
!..Ea radm_: m}estn naﬂ:aun’k matematlke. predwlden e prnhni ra& v tFaj jan u*'n:l trl ,‘{pjeseca. '*.?- ERRIRE
- b i © L mmewie --!:; L T L
“":f]"- 3 '5*} RN . .,‘*w'\l*'{#* L "' *"' A F’ R
: Haﬂnﬂr kuji I3 m}ume pruhnng,rada ne zan'nvn];l, pr:staje mu ra dnl nd nos Istekﬂm[nka utwdanug Ptamlm‘mrﬁ '
RS n r.lruhnum radu. o o R e e e n-*-*?fﬂ-. :
ST R ¥ : R o TR - o L { LT 1«'. e - EE N L
:;.L.;d”:: 'Pj'ﬂ-h I:%ipﬂ_{plnjé dannqislﬁpa _ ‘ . _ ---.I :l_'....'.‘- | fuad ;I I,| . .I ,'f o L i it 1
5 ‘15.- T fran i -t g ".:‘E.:'r'-."_-‘ - i o 'Iil. 1t '
B 1;‘“ LRy “ﬁ%&ﬁﬁ“ﬂ T ;
Y _r"l'-'Ei -Il-"'-hl' . ":" i T N i }
u“ ;;:Ll'a Wﬂ'ﬂ'ﬂﬂ trajanja IJ r.w 5 e éﬁ i
o E -Ennud

2 lirgu rausluﬁa_jeufqua uw

.r{:_"“_

!'r uguw:-rn :u e




an:t.
ad 16 Easova nedjeijne norme..

Zagioslenl zasniva radn[ddnod sahepunim radnim yromenar,
| Elan-8

iaposlanog, utwrdl

na psnoywnajniie clene rada ta1ekudl
dan za sveku xapofoty godinuratng

& stain do 10 undhnn.

Ugovorens stran® su saalasmr da se nﬂﬁseﬂna rarnda
-mjesee| kuuﬂ:uunm struanmti smlenusti odi?,67 uve
0,50%, 0d:10- 20 godina 2a 0,757 preke zu Egoding 10 3,00%.

4u sn Kolektlunim ygevoram, L

Zarada se zappsicnom modo Uwetat! | po drugim osnavama-U aklddu snK
Clan 9

zapoélen Ima prava nanaknadu-zarade, uvedanuy zaradul druga: primon]a p& osnovu fada wiskiadu £,

Kolaktivnm wgoverom:
Llan 10°
Ugavorene strzne su $aglasne da se iépfata zarade | naknada 2atade vekijedanput mjeselno, po praviludo 10

.1.-‘5:53 u-mjesecy za prethodni mlese,
Elan 11

Zipostentima pravo na odmor.u tokutada, nedjeljni- godisnjl admor, pliteno: nepladent odsustvs, u skiadu

si-Zakonom'h Ivfnlﬂkti\irnim‘_‘gggué?d M.z
Clan 12,

Poslodavac se abavezuje da abezbijedil sprovede zadtitu riaradu u skladu sa Zakonom, pra pisantm:rplerama’i

normativima.

Fapbsleni podiijeie distiplinskoj i materi) alraj adgavorn g5t ‘u:skladu saZakonom [ Kolektivhim ugavotom

1 Elan 14

‘svaka od ugovarenlh strdfia ozé da otkate vaj Ugovor,
‘Posladlavac moie otkaraty Ugovor o rady-zaposlenom:u $lutajevima predvidénit Zakenom:Lodluka'o otkazuje
KBiiiEna.

‘Odluka b otkazu Ugdvora.mora biti dbraziplena | da sadriipoukuid,pravnomiiijeku.

U slucaju-otkaza ‘Updvora'o radu;zaposlenliimaipravo- [ duinost da ostane ing raghomiimbjestuu trajatju.
Najmanje’15.dana un“d’ana dostavljanja:ugavora o rady, adnoshd odluke o prestanku radnog odiiosa. .

HEE

Zaposlénom moe prestatiradniodios;:odnosna Ugovoro radu ii_l_d-'_ﬂ'l'U_ﬂim-ﬂu_&lé‘-“mﬁﬂfﬂa‘ﬂﬂﬁim Zakonom;: "

o
[
.rl

A -1\I|._ 'r 'I:'

Poslodavac:se obavezyla-da prijawl Zaposlerog na obavezno:socijalno’ uslguran 1{zdraustuenu usigur,an]e
% ’

penzijsko - invalidsko i ‘nsiguran]é od nezaposlenosti). u skladu sa. zaknnnm danc:-m stupanja na ra'El X
L m"ﬁ% LI EF‘

-, _| :\.- _' |J." .
-n-!rr.J"P -'::. N




i

' . . Sy~ n v
TS Y S ;
e e Frr

L ' ' . _
' ' : _ :Ctgn 18

2 viath urgtno pupun]tnﬁ rg'dnu" N

ﬁﬁmﬂa;ﬂ_li'nh_aire:u]e ¢a zapdsiencm, u plukaju prestanka ragncg adnos,
AL,

T _ Elan A? : ' Lo sk

a3

.- Owa] Ugovor je satifen u 4 {Eetin) istov[tng prim|erka, od kojirse 1 {|edan) prirmyerak wraéuje raposlena
{tri] sacriava posledavat. _ _ o o )

Fventualng sporove po gvom Ugovory riesavade nadlefnl aud;

. Sl
L et e
e e T L TR
et LA T
BRI R Wty
U I P LT it
- ...-. ST I :'.-."E|.|.- "

.. Lkl




- ™
f‘.""ﬂ.LL.! FH # *.'._'.--:F.!I L

P

. mm Wm : ' . a
s, 08 087 B0

OPSTTNA 2agLax

W O3 VU knEz eI NIEGOVLIDA

] 8 03I 37, 41 Takona o rady [SLst £G br. TA{19, 872021, 592031, 68720215, 1:Clanu :1D1 b stav 1
Oplteg aakona o obthrovanu T, vazpitaniu {181 Hist ROG bri 6472002, 31/2005, 49/200T, Af2008, 21/200%.
45/2010, 4D/30¢1) $572011, 36/2013, 39/2013. 442013, 4742017, 55/2021, 7672021} U OF Wik Knaledd U
Niegavudl, Nyegenartra b, opiting 2sbijak Loju 2aslupa prof JeljkT Vulingvig, kao dirediorica’ Safe(u daliem
kstu. Peslodavac) i rapaitien; radnik Nikols Sicnidevid, 52 ravrienim Fitszafzkim Fakuliatom, VIE stapen strufine :

-Spreme profesat istasje, JMB-G'L_I'I' hhl] aka, -reglstarskl hruj' ragdneg knjiTke ET.:"'-'UH:-':'-" daljern
tekstu: 2apdsten); zakifutufu:

LUGOVOR O RADY
El:n &

: R &
Cvim - Utﬂwrnmlu skfadu 32 Zakenom, ureduju:se meﬂusnhn: iprava, obavers i udﬂuvﬂrﬂﬂﬂ-'-'""“’“ S
l:l-nsl'nda\"ﬂ ) ﬂpnsrenng

Poslodavae zaposten) prihvataju sva prava; obaveze | odgovomostl utvrdene Zakanam, Kolektivaim ugovorem.: L
i owim Uguvnrnm '

iéll-l'l 2

Eaﬂﬂrﬂzﬂl 2asalva radni cnes na odredena yrilame do pmrratlra rad nfha sa hulmnja a najduie 31.05.2023.
g‘ndrng

Hin} A

Zaposlen? je dufna 0 stispl nid rad kod posledavea dana 1.5.2022. gadine, od kada mu tekusvd prava, bhaveze EE
-fudswnm::mpu osnavy fada. SRR

1&an 4

Zapuﬂem se rasporedufe na radno mjestg - profesor:Istorije, na 6 Easm.ra nedeling norme istorije, £ &asdva -

Becgrafije’i 1. £as lstunje refigije u JU 08 Vuk’ Hne!evl:‘."mjﬂguuuda; Pnslndawa: ovlm usnunrum.puﬂeram ..:_:*

zapuslenam, a.zapasteni- prifivata, ‘obavljarje; postova l radataka 1z Elana 4: gnDR - uEnmra. kail: su uhrrdeni
E.ranum r.'l:r' i Pravﬂmku 0 ur,ganfzan:rp I sistamatizacijl radnih mjesta hru] 01-35 od 01. ns Iul‘f gndlne

S LAE A
R Taea ¥ .
Y ~aawa N o

Llan 5.

.:' {!

;:'a r.adnn mjestn prufesurﬁr:ajstuﬂje pred'.rlden]e pruhn] rad, u tra]an]uhd '!L m]as Bea.

-u.: £y l- T = :'\'_n.r._- g .':;'_-\. -JJ.‘I.;:.::_:EIL ?}-iffr
_ adgil: q;f Ta vieme. rnﬁnug faila e zaduqui estaje m stekom rn[-:a v ﬂenng Pmﬁl
."irprnhnum r;d:}r i ﬁ{,‘«éﬁ"*@# "‘%ﬂf s : N e
st el e R SRR

- .l.'.'|. .
. o

F_rabm_rad me.l Je dannmtupan;a.na pnsa%

,r-p; R ;
‘ st
'5 3 -=_.' N F‘j




.~ Elan i
Za vrijeme tralanfa Ugavora g ragu pn:l-nd pwaci zapedien| rnulll F“N-lﬂ'l-l Izmyjenu ugovorenih usicwa = angiy
ugovora u siufajevima utvT R N Zakonnm | ‘Kolahihenim ugevorom.

Clan 7!

Zaposienl 1aznlva radn! odnos 52 nepunim radnim yrem E-l“_:lﬁ'l- lll Lasava I‘T:_d'EUPiE _I'I?fﬂ"ll::l.jﬂl rridrin Satl.

Lflan®

Ugamrnne strang S _ugr:sne da ze mjesodna rarada Hpnﬂcm:lﬂ utvrd ) na nsnm-u na]rl'iie 'Eu-t ne ra:ln 13 'teh.lﬂ.l
rmeser.- ['pm; na;ugnra 5[ru||‘_nq5h ;Iu!enmtlud L. 51 uvedan 1a svaki aapofatu gud-nu r:n‘nng 51:!: dq A godina

u 5015, od 10-20 Iﬂdma a 0, 75%1 prﬂ:u 20 godina a '.l.ﬂﬂ‘ﬁ».
-Zarada sé FApotientm mede uvadatl] po druginm nsngﬂ ma uzklpdu 5a Hnluh-_thrniri-L ugoy orom.
Etan 3.

Zapasten] jma priv fa ki zaride, Wedany zaradis éruga Primania o osriowu rada u sKiEdu s
. Xolektlynim ugovarom.

2ian 10

Ugavoréne strane su sz2glasne da se Lalata rarade | nakriade zarade vrii jedanput mjesetnn, 9o praviido 10-
t0g v mjeseru 2a prethodnf miesec.
Bai 11
.Zapbaleni:imd prava na odmor u toku rada, nedjeljai |5nd|!n1| odmuor, pladeno i nepladanc adsusteo, U skiagu
L+ ] zatun 2 | I{nIEIv:tlmurn ugnwrnm
Qan3z

Postodavat,se obavezuje da obezbijédi i sprovede zastitu fia radu u skidtiu $3 Zakonom; propisafim tijeramal:,
normativifia.

g 13-
Zaposlem padfjezé disciplinsko] j materijalnoj dgovornosti; v sklidu sa Zakanorh i Kolektivmim .y'gnpn'm'r_n. -
Linta SRR I
Svika o igovarenih st mofe da aifsbe aia] Ugivor,

oy Ty -

.. Pgstodavac nibfe atkazatu Ugovor o fadi Zaposlenom U s']d_Ea]eu]ma preduiﬂ emm‘zaknnnml ur.!lu_'-:a o, ntkatu ]'
kunaﬁna ' o o L e

ﬂnﬂuka ] ntka:u Uguwra mura tutl nhrazI uiena jdas2 drii puul:u g pra\m om; lueku* % L

. S l!* L f.r‘l
u sluEaJu ntkaza'iUguuura o radu; zapns‘lem ima pravn i ﬂﬂinns.t :la gfggé Jr;ai.radnnm ql"lf"l 1E5‘t

. . TR
. .najmanje 15 dana nd ﬂana d{nstaﬂ;anja ugnvnra oradu; ndnusnn ndlu eQ prest ']:u ;adnn ) u : s

I t\- h ' o ! ,‘_'.._ .._'.-:-!'.'.' :‘TELEF‘I' T .:-:g'}"l-i!_.',:h":':.ﬂ.:.-'i'-'--l'-‘_'a{l;:"'i-]' Al -n"-i ii-;j-.!"‘ -.‘ l'. :-.-n'l
?apus!enum mﬂze, prestan raan udnns ud'n nsnn U
. ﬂ':'\-. !'Il\-.:...::.-:- -'.\,n - 'I:..}._ _._|
‘-' 2! r';.'.!.:,-r :.A.IF'-II, - i oy
. ) ¢ % ‘!'.F..._:i.;; ) E
. o = Er 1, :
'l-l: LRIy j-l?l

LI i‘u.:'li -|- rl 1.-“. hg:-!_ ¥
_ .i!.hﬂ,.l .-:i' e }15:! .
Hl-r.‘ru.'rb' "L' N




Clan 1%

: Pasledavac se ahavetu)a da prilavl znposienog ne ohaves na sm:r]alnn psiguranje [zdravsiveno nslgura GITH
-FH"" ﬂ.l'ﬂ'ﬂ"' i'ﬂwlldslnn | ofigurdnja ¢d nezaposienostth u ik!adu sa Zakonom, danom stupanja na fFad!

iElan 16, | S

Fosiodavac e ebaveruje da ragaslenom, v slucaju prestanka radriog odnesa vratl uredne popunjenu radnu
lmjii CaTg

. Elan 17

. . Ovaf uﬂmrﬁ‘-’ safinfen u 4 {Zetir) istovjetna primjarka, od kalih se L{ledzan) prirnjl:r:ik uruZuje 13 pnﬁlenum,ua EI ’m-}"_
o -{tri) zadriava poslodavac . B
Can 18; ATy

. Eventualneg sporave po ovom Ugovoru riesavace nadlesnl sud:

) - . R
e o
Lo, -k
LR e s
- T ' : '\.l"\::-.
LT
.-!.ll: .ot LS
) &1 B TR -',' )
- ZAPOSIENg ' 'D‘j;r' Lo : o N PEh
LT i 4.5 _ . mn.Errrumgn Eun@ e
: ' ' : : R X A AT i
. el :fy;i_ }.?—'ﬁjhﬁrn*_‘lﬁx

L

: hhh"l}utnnnui.{-" AAEN L 2
- o S

L T S T T b b




