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Postovani,

Dostavljamo vam Ugovoere o raduito za:

> Liljanu Kofidit.. ..o, { Ugovor o radu br. 1203 ) i
> lelenu Matovit....o e (Ugovor o radu br. 1204)
# Odluku direktora o izboru kandidata po konkursu.......... { hr. 1206)

» Ugovor o radu po konkursu za Maju Kostié Radulovié.....(br.1209).
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Na osnovu €1. 28, 30, 31137 Zakona o radu ;S| list GG broj 74119, 08/21,59/21, 68/21 | 145/21),
¢l. B2 Opsteg zzkona o obrazovanju i vaspitanju{,,Sl.list RGCG" br.64/02: 31/05; 40/07 | .Sllist CG,, br.
4910, 4511, 36/13, 30/13, 4717, 59/21, 146121 1 3/23) JU 08 ,,Vuk Karadié- Podgorica koju

Zzastupa direkdor Bitdimir Vukidevié {u daliem tekstu : poslodavac) i Ljillana Koji&i€ nk radnica
JMBE (u daljem tekstu :zaposlena) zakljugili st

UGOVOR ©O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavea, regulidy
s& meduscbna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Glan 2

Ljiljana Koji%i¢ zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Gorice Turkovié sa bolovanja, a
najduZe do 04. 07. 2023. godine, sa punim radnim vremenom .

Zaposlena podinje sa radom 08. 06. 2023, godine. Raspored radnog vremena viréice poslodavac uz
postevanja prava zaposlenih, utvrdenih zakonom, kolektivnim vgevorom i opétim aktima poslodavea.-
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radem na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nife zasnovala radni otnos.

Glan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog miesta radnice na odr¥avanju higijenei prihvata
obavijanje poslova i 2adataka predvidenih Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih

mijesta,
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapeslena moze biti rasporedena kod posiodavea na
druge radno mjestc koje odgovara stepenu i vrsti njene strune sprema, znanju i sposobnostima.
Zaposlena uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasparedena na rad kod drugog

poslodavea.
&lan 5

Zapecsleha ima pravo pa zaradu,_nai-_madéi druga primanja kofe ce poslodavac obragunavati i
ispladivati u skladu sa zakenorn kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima,

Clan 8



Z;rada radnice na ndriax_ranju poslova ﬁigfjene se obragunava po koeficijentu 4,50 uvetan po osnovu
minulog rada. Zarada se isplaéduje u rokovima a najmanije jedan put mjesegno. Prillkom isplate zarade
postodavac je duZan da zaposiene] urud obragun zarade,

Clan 7

Poslodavac je duzan da zapoeslenoj obezbijedi potrebnse uslove rada i propisana sredstva zagtite na

radu, odredeno radno vrjeme, korigéenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

zakonom i kolektivhim ugovorom.

Zaposlena ima pravo ha za&tity od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
2lostavljanja na radu.Zaposlena kaji vrée moking, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe
predstavijati mobing {li zloupotrjjebi prave na zatitu od mobinga odgovorna je za nepostovanje radne
discipline odnosno poviede radne dugnosti '

Clan 8

Zaposlena ima pravo na :odmor u toku rada, na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju
od najmanje 12 Easova neprekidno, na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asg
neprekidno.Zaposlena ima prave na 1/12gadiZnjeg odmora za svaki navréeni mjesec dana rada ked
poslodavea ako u toj kalendarske] godini zasniva radni odnos ili jof prestafe radni odnos kod
poslodavca Zaposlena se ne moZe adred prava na godignji odmeoer, niti juj se to prave moze uskratiti;

Clan 8

Zaposlena prihvata sljedete obaveze: da povierene poslove radnog mjesta chavlja savjesno, _
kyvzlitetno i v roku, da se pri obavljanju peslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene ofganizacije
i normativa rada, da se pridrZava propisanog radnog vrermena i radne discipline, da éuva sredstva rada
| pridréava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava drugih cbaveza koje su utvidene
zakonom, kolektivnim ugovorem i opatim aktima poslodavea.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima islulajevima utvrdenim zakonom
adnosne kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je posiodavac. Zadtitu prava zaposlena ostvaruje
pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadlesnim sudom.,.

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuben do povratka radnice sa bolovanja, a najduZe do 30 dana.Ovaj ugovor se
smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavca potpise ovla&éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

* Clan 13

Rjesavanje eventualnih sporova povodom evoy ugovora zaposlena i poslodavac mogu povj entf
Agenciji za mirno rieSavanje radnih sporova u skladu sa posebnim zakonom. Ukolike se spor ne rijesi

mirnim putem nadlezan je Sud opéte nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovietna primjerka, jedan za zaposlensg, dva za poslodavesa.
Direktor

mir Vukievié

Zaposlena,
Ljitjana Koji&ié

}N}qu m@mré
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Ajen. bpoj 1204
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Na osnovu €. 29, 30§ 31 Zakonz o radu (. Sllist CG¥ br. 74/19, 08/21,59/21,68/21 i 145/21} i &lana
821101 b Opsteg zakona o chrazovanju i vaspitanjuf,. Sl list RCG* br.64/02,31/05,49/07 i , Sllist QG
br. 04 /08 ,21/08, 45/10, 40/11, 45{11; 36/13, 39113, 4471 3,44/17 . 59/211 146/21 1 3/23)) JU OS5 Vuk
KaradZic" koju zastupa direkior Budimir Vukicevié (udalfem tekstu:paslodavac) i Jelene Matovig
diplomirani matematiar (u daljem tekstu :zaposlena) JMB ﬂzakljuﬁili sU

UGOVOR © RADU

glan1
Ovim ugovorem, u skfadu sa zakonem, kalektivnim ugovorom i opstim aktima poslodaves, reguiitu se
medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposiene § poslodavea.

clan 2
Jelena Matovié zasniva radni odnos na odredenc viijeme, =2 najduze do kraja nastavne &kolske
godine - 13, 06. 2023.god. godine na 16 nastavnih fasova ( odnosno 8 pastavnih éasova
matematike i dopuna u produzenom boravku) na sadno miesto profesora matetatike. Zaposlena
potinje sa radom dana, 04. 06. 2023. godine. Ukoliko zaposienita bez apravdanog razloga ne potne
$a radom na dzn iz prethodnog stava, smatrade se da nije zasnovaofla radni odnos-

&lan 3

Zaposiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora matematike prihvata nbawjapje
poslova i zadataka predvidenih Pravitnikom o unutragnjoj arganizaciiii sistematizaciji radnih mjesta.

¢an 4
Kada to zzahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod poslodavea na
druge radno mjeste koje odgovara stepenu i vrsti njeqgove strugne spreme.zhanjer i sposobnostima,
U sluéaju utvrdenim zakonom zaposlena mode, bez niene saglasnosti, biti priviemeno rasporedena
na rad &ije obavljanje zahtijeva nidi stepen strune spreme. Zaposlena uz njenu sagiasnost, u skladu sa
zakanom, moze biti rasporedena na rad kod drugog poslodavca,

Elan 5 _
Zaposlena ima pravo na zaragu, naknade § druga primanja koje ¢e pt_::slndqvac obradunavati i
1splacivati u skladu sa zakenom , kolektivnim ugovarom i svojim opétim aktima.

Elan 6 .
Zarada zaposlenog se obradunava po kosficiieny 9.20 u skladu sa zakonom i kalektivnim ugovorom.
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedanput mjeseéno.Prilikam isplate zarade poslodavac je

duzan da zaposlenorn uruéi obradun zarade.

Clan 7 1
Poslodavac [e dufan da zaposienom obazbijed) potrebne uslove rada i plfnpisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijerne, kori$éenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog cdnosa u skladu sa
zakanom i kolektiviim ugovorom.Zapasleni ima pravo na zagtitu od penaganja koje predstavija mobing



it skladu sa zakonom o zabrani ziostavijanja na radu. Zaposfeni koja vréi mobing, odnesno ne ptijave
ponasanie koje moZe predstavijati mobing ili Zloupotnjebi prave na zastitu od mobinga odgovoran jeza
nepostovanje radne discipline odnesno povieds radne dusnosti.

Han 8
Zaposleni ima prave na: odmor u toku rada, na odrmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od
naimanje 12 £asova neprekidne. Zaposlent ima prava na /12 godisnjeg odmora za svaki zapotet;
mjesec dana rada kod poslodavea ako u tej kalendarskogj godini zasniva radni odnos ili joj prestaje
radni odnos kod poslodavea Zaposleni se ne moze odreéi prava na godisnji odmor niti mu se to pravo
moée uskratiti.

&lan 9
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
-da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno j u roku,
-da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdens organizacije i
hormativa rada,
-da se pndrava propisanog radnog vremena t radne discipline,
- da Suva sredstva rada i pridrfava se mijera | propisa zaétite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavea.:

Clan 10

Svaka od ugovernih strana moZe da otkade ugovor, pod uslovima | sluajevima utvrdenim zakonom

odnosno kolektiviim ugovorom.

&an 11 .
Za cstvarivanje prava po ovom ugovorw odgovoran je posiodavac. Za8titu prava zaposieni ostvaruje
pred nadieZznim organima poslodavea, inspekdijom i nadle2nim sudom.

) élan 12
Ovaj ugovor je zakijugen na odredeno vrijeme do kraja nastavne &kolske godine- 13.06.2023.god..Ovaj
ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea poipige oviadéeno lice i lice koje zasniva radni

odnos.
&lan 13

Rjesavanje eventuainih sperova povedom avog ugevora zaposiena t poslodavac mogu povieriti o
Agencij zz2 mime rie3avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim Zakonom. Ukoliko se spor ne rijed]

mimim putem nadleZan je Sud opéte nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri 'Istuvjetna prirnjerim:'j'edan Za zaposlenog i dva za poslodavea.

japnslena
G E: » ; d,f'*
Jelena Matovié

ﬁ-g
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Ajen. bpoj 1209
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Na osnovu §1. 29,31, 34 Zakona o radu (;,S1.list CG" broj 74118, 8/21, 59/21, 68/21, i 14521}, €. 82
101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanjuf,,Sllist RCG,, br.64/02, 31/05i 48/07 i, SLlist CG,, br.
4510, 45/11, 38/13, 3913, 4717, 58/21, 146421 i 3/23) JU OS | Vuk Karad¥i¢- Podgoerica koju zastupa
direktor Budimir Vukléevié (u daliem fekstu : poslodavac) i Maja Kostié Radulovié ,stepen
specilaliste (Spec. Sci) engleskog jezika i knjizevnosti JVB _ (U daljem teksty
:Zaposlena) zakljudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Owvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektvnim ugovorom | opStim aktima posiodavea, reguliSu
se medusobna prava, obaveze | odgovomnosti zaposlens i poslodavea..

Ma osnovu raspisanag konkursa od 12, 05, 2023, god. i na esnovy Cdluke o izboru kandidata broj
1193 od 02.66.2023.god. direktor j& odludio da s& primi u radni odnos Maju Kostic Radulovié.
Imanovana se angadije na odredjiend veljemsa, do povratka zaposlenog sa bolovanja a najduie do
31.08.2023.g0d. na radno mjesta profesorafice engleskog jezika sa punim raginim vremenom.

Clan 2

Zaposlena podinje sa radomn D6. 06. 2023. godine. ,odnosno nastavlja sa radem u kontinuitetu

prethodnog zaposlenja. Ukoliko zaposlena bez opravdancg razloga ne pone sa radom na daniz
prethodnog stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni adnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorafice engleskog jesza i p‘rihuzl-l_!a
ocbavijanje poslova i zadataka predvidenth Pravilnikom o unutradnjoj’ organizaciji i sistematizaciji radnin
mjesta utvrdjen Vil nivo nacionainog ckvira kvalifikacije.

Ctan 4

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenaj, a zaposlena prihvata nbauijsrmje peslovai zadataka
iz Glana 2 ovog ugevora ,a koji su utvrdjeni u Pravilniku ¢ organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

posiodavea.



Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod posiodavca na
drugo radne mjesto koje odgovara stepend i vrsti njene sfruéne spreme, znanju i sposcbnostima. L
sluéaju utwrdenim zakonom 2aposlena mo2a bez njene saglasnost, biti privremena rasporedena na rad
£ije obavijanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme. Zaposlena uz njenu saglasnost, u skladu sa
zakonom, moZe biti rasporedena na rad kod drugoyg poslodavea.

Clan 6

Zzposlena ima pravo na zaradukoja e se obratunavati sa koeficiientom (9,20) koje je predvidjeno
za radno mjesto profesorafice engleskog jezika uvedan po osnovd minulog rada, stefenog
Zvanja,stetencg naunog zvanja,za rad u dvije ili viSe ustanova. Imenovanoj pripadaju i ostale
naknade u skladu sa Zakonem i Granskim kolektivnim ugoverom za oblast prosvjete. Koridcenje
cdmara u foku rada,drievnog i nedeljrog odmora,godi$njeg odmora, praznika i drugih odsustava sa
rada, regulisano je Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom iz oblasti prosyjete.

Clan 7

Probni rad traje 2 mjeseca.:
Probni rad [e provjera radnih i struinih sposobnost zaposlene.

Clan 8

Faslodavac je duZzan da zaposienoj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zadtite na
radu, adredenn radne vrijeme, keri$éenje godidnjeg edmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom. Zapesiena ima pravo na zastitu od ponadanja koje predstavija
mobing u skladu sa Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu. Zaposlena koji vrie mabing, odnosnc ne
prijave ponaganje koje moZe predstavljati mobing il zloupetrijebi pravo na zastitu od mobinga
adgovoran je za nepoitovanje radne discipline odnosno povrede radne duznosti.

Clan g

Zaposlena ima prave na; na odmer u toku rada, na odmer izmedu dva uzastopna radna dana u
trajanju od najmanje 12 éasova neprekidno, na sedmiéni odmor U trajanju od najmanje 24 &asa
neprekidne. Zaposiena ima prave na 1/12 godi¥njeg odmora za svaki zapoteti miesec dana rada kod
poslodavca ako u to} kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili joj prestaje radni odnos kod .
poslodavea. Zaposlena se ne moe odredi prava na godisnji odmeor, niti joj se to prave moze uskratitl.

&lan 10

Zaposlena prihvata sljedeés obaveze: da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno,
kvalitetno i u roku, da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacie
i normativa rada, da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, da cuva sredstva rada
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DJ. bro] 1206
Podgorica , 05. 06. 2023, godine

Na osnovu tlana 82 stav 1 tatka 6 8 u vez tlana 101 i 1012 Opéteg zakona o obrazovan]u i vaspitanju {, sl.list
REG™ broj 64762, 31/05 1 49/07 i ,,51.List CG” BR, 45410, 45/11, 36713, 30/13, 47/17, 5921, 146721 [ 3/23), Elana
23 stav 1 tafka 6 Statuta i ¢fana 1 tagke 6 Odluke o izmjenama i dopunama Statuta JU OS5 ,Muk Karadzic™,
fzvjedtaja Komisije za predlaganje odiuke o lzbary kendidata po konkursu br. 1193 od 02.06.2023. godine ,

direktor skole donasf

O DLUKU

o Izboru kandidata po konkursu za nastavnik/ca engleskog jezik

1, Za zasnivanje radnog ednasa na radnem mjastu nastavnikafee engleskog [ezika, puna norma,na
odredeno vrifeme, do povratka zaposlenog sa bolovanja a najdute do 31.08.2023.godIne bira se
MAJA KOSTIC RADULOVIE iz Padgorice , sa zavrianim studifama na Unlverzitetu Mediteran u
Podgarlci i stefenim zvanjem Stepen specljaliste (spec sti) Engleskog jezika i knjifevnostl
nastavnifkog smjera, Vi1 stepen haclonalnog okvira kvalifikacije.

3. Saimenovanom ¢e se, u skladu sa Hanom 29 i 30 Zakona o radu (,Sluibeni list CG* broj 74/1% od
33.12,2019; 8/21 od 26.01.2021; 59/21 od 4 .06.2021 ,68/21 od 230620211 145/21) potpisati ugovar
o radu na odredeno wrijeme do povratka zapasienag sa holovanja a najduZe do 31.08.2023.godine .

3. Dwa adluka je kanatna.

Obrozlofenje

1L Dsnovna Ekola Wuk Kara dzié” Iz Podgorice, na osnoyy dohijene saglasnusﬁ Ministarstva prosviste, broj

01-603/23-3024/3 od 27. aprila 2023.godin da su obezbijedena finansijska sredstva, fkala je u skladu sa flanom
broj 64/02, 31/05 i 49/07 i ,5l.List CG* BR. 45/10,

101a G'piteg zakona o ohrazovanju i vaspitanju {, 5I.Ii5t_RCG" : :
45/11, 36/13, 38/13, 47/17, 55/21, 146/21 1 3/23) raspisala konkurs za prijem 1 {jednog) izvriioca sa punim
radnim vrémenom, za radno mesto nastavnika/ce engleskog Jezika — na odredeno vrijeme do povratka



'1a|:ruslenﬂ_g sa holovanja @ najduie do 31.08.2023.godine . Konkurs je objavljen u sredstvima ‘javnog

informisanja.

U uhja_uijenﬂm konkursu precizng su navedeni uslovl 2a obavijanje poslova ovog radnog mjesta -
odgovarafudi Vil niva nocionainog okvire kvafifikacija, podnive jeden odnosno podnivo dva (240 iff 300 kredita
CSPK-g), polo¥en stru&'nf'flﬁplﬁt 2a rod u obrazovio vospitaim ustanovame, odnosno dozvola za rad — licenca i
criogorsko driovifanstvo kao posebni i opsto zdrovstvena sposobnost [ da se ne vodi krividni postupok po
sluzbenof dufnosti.

U skladu sa Statutom, direktor Ekole je imenovac rjesenjem broj 1035 od 15.maja tekude godine Komisiju
Za razmatranje prijava i davanje prijedloga za izbor kandidata po raspisanom konkursc.

H.'umisija_je na sastanku odrZansm 02.06.2023. godine, razmatrala pristigle prijave i Jednoglasno utvrdila
prijedliog odluke i o tome dostavila Izvjesta) direktaru Skole.

Ma raspisanl konkurs prijavila se kandidatkinja i to:

¥ Maja Kostié Radulovié, stepen specijaliste{lspecsci} Engleskog jezika 1 knjiZevnosti nastavnitkog
sinjera, V-1 stepen nacionalnog okvira kvalifikacife.

Komisfjz nfie razmatrala nepotpune prijave odnosna one u kojima nije I_:nfln dokaza o ispunjavanju svih
ustova trafenih konkursom s obzirom na to da su opiti T posehni uslovi za zasnivanje radnog odnosa precizirani

javnim kankursom.
Wakon detaljnog pregleda dokumentacije imencvane kandidatkinje Komisija je pristupila usmenom
strukturiranom intervjuu.

Na obavljenom Intervjiuu izabrana kandidatkinjz je pokazala da dobro poznzje opis posla za koji je
konkurisala, spremnost na saradnju sa svim uesnicima nastavnog process, te da jasno prepoznaje potrebe
ufenika i Ima viziju unapredenja nastave kroz kontinuirani rad baziran na cjeloivatnom utenju.

Odluka o izhoru kandidatkinje Maje Kestié Redulovid, zasnovana je na Txvjedtaju Komisije kao 1 na
&injenici da je imenovana vet imala iskustva u radu u ova) zkoli upravo na ovim poslavima, pokazala dobre

rezultate t radu i u odnosu sa djecom, kao | spremnost Za razvij;anje dobrik medusobnih odnosa i veliku
kolegijalnost.

Elanom 23 tadkom & Statuta ikole hrof 759/1 od 14, decembra 2010. godine, predvidens je da
direktorfica £kole vrdi izbor nastavnika, strudnih saradnlka i drugih zaposlenihu Skali .



i pridr¥ava se mjera i propisa zaitite na radu, da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene
zakonom, kolekiivhim ugovoram i opstim aktima poslodavea.

Clan 11

Svaka od ugovomih straha mo2e da otkaze ugovor, ped uslovima i slufajevima  utvrdenim zakonom
adnesnc kolektivnim ugovorom.

Clan 12

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposlena ostvaruje
pred nadleZnim organima poslodavea, inspekedjom i nadleznim sudom.

Clan 13

Qvaj ugover je zakljuten na odredeno vrijeme do povratka zaposlenog sa bolovanja, a najduie do
31. 98. 2023. Ukoliko zaposlena zadavolji na probnom radu nastavlja sa radom do povratka
zaposlenog s bolovanja a najduze do 31. 08. 2023.g0d.

Clan 14

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena | posiodavac magu povjeriti
Agenciji za mirno rje$avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. Ukelike se spor ne rijesi

mirnim putem nadledan je Sud opéte nadleZnosti u Pedgorici ..

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea,
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Erjenefl sve navedeno, a na osnovu d[skrecmnng prava direktora $kole da jzvrdi izbor medu kandidatima
koji ispunjavaju uslove traZene konkursom rqe!em:a je kao u dispozitivu ove odluke,

POUKA O PRAVNOM LUEKU ¢ Protiv ove odiuke moie se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od
15 dana od dana prijema iste.

Dostavljena:

- Ugesnicima po kankursy
- racunovodstvu
-afa
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