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Na eshovu &. 28, 30, 31 i &lana 37 Zakona o radu (..SLlist CG™ broj 74/19 08/21,59/21, 68/21 i
145/21), €. 821 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,,Sl.list RCG" br.64/02; 31/05; 49/07 i
. Sllist CG* br.04/08,21/09,45/10,40/11,451 1 36/ 3,391 3,44/13,44/17,59/21,146/21 | 3/23) JU OS
«VUk KaradZi¢- Podgorica koju zastupa direktor Budimir Vikitevi 2 tekstu @ poslodavac) i
Slavica Jovovi¢ Braunovié profesor razredne nastave JMBWU daljem tekstu

Zaposiena) Zzakijudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Qvim ugovorom, u skladu sa zakeriom, kolektivnim ugovarom i opstim aktima poslodavea, regulisy
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapaslene i poslodavca.
Clan 2

Slavica Jovavié Braunovié zasniva radni odnos na odredenc vrijeme do povratka Sladane Redevid sa
bolovanja a najduZe do 04.05, 2023. godine sa punim radnim vremenom.

Zaposlena poinje sa radom 04 .04. 2023. godine. Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz
poitovanja prava zaposlenih, utvrdenih zakonom, kKolektivnirm ugovorom | opétim aktima posiodavea.
Ukoliko zaposlena bez opravdanoy razloga ne pokne sa radem na dan iz prethodnog stava avog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zapuslena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca razredne nastave | prihvata |
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o unutradnjoj erganizaciji i sistematizaciji radnib
mjesta.

Clan4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje cdgovara stepanu i vrsti njene struéne spreme, Znaniu i sposobnostima. U
sluéajur utvrdenim zakonom zaposliena moZe bez hjene saglasnosti, biti priviermmeno rasporedena na rad
tije obavljanje zahtijieva nizi stepen strutne sprems. Zaposiena uz njenu saglasnast, u skladu sa
zakonom, mode bitt rasporedena na rad kod drugog poslodavea.

Clan 5

Zaposlena ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obradunavati i
ispladivati u skiadu sa zakonom kolektivnim ugovorom i svajim opStim aktima.

Clzn 6
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Zarada zaposlene se obradunava po koefigijentu 9.20 wedan po osnovu, min uleg rada, stedenog
Zvanja, stetenog nauénog zvanja , za rad u dvije ili vige ustanova.Zarada se isplatuje u rokovima &
najmanje jedan put mjese&no.Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urut obragun
Zarade.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlens; cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godignjeg odmora i druga prava iz radnog odnesa u skladu sa
zakonom i kalektivhim ugovarom. Zapeslena ima pravo na zastitu od panasan]a koje predstavija
mobing u skladu sa Zakonom o zabrani zlostavijanja nz radu. Zaposlena kaji vrée mobing, cdnosno ne
prijave ponasanje kaje moZe predstavijati mobing ili zloupotrijebi prave na zadtitu od mobinga
odgovoran je za neposiovanje radne discipline odnasno povrede radne duZnosti

Clan 8

Zaposlena ima prave na; odmor u foku rada, ha odmor izmedu dva uzastopna radma dana u trajanju
od najmanje 12 gasova neprekidno, na sedmiéni odmar U trajanji od najmanje 24 Easa neprekidno.
Zaposlen| ima pravo na 1/12 godi#njeg odmora za svaki zapodet] mjesec dana rada kod poslodavca
ako U to kalendarske] godini zasniva radni odnos ill joj prestaje radni odnos kod poslodavea. Zaposlens
se ne moZe odredi prava na godignji odmor, niti joj se to prava moze uskratiti,

Clan 9

Zaposlena prihvata sliedede chaveze:da povjerene poslove radnog mjesta cbavija saviesno, kvalitetno
f u roku, da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada, da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline, da Buva sredstva rada i
pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdens
zakohom, kelekliviim ugoverom i opstim aktima poslodavca.

Clan 10

Svaka od vgovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim zakonom
adnasno kolektivinirn vgovorom.

Gian 11

Zz ostvarivanje prava po ovom ugovert odgovoran je poslodavac, Zastity prava zapecslena ostvaruje
pred nadleZnim erganima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim sudom.

&lan 12
Ovaj ugovaer je zakljuen na cdredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovania a najduZe 30 dana.

Qvaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpige ovia&teno lice i lice koje zasniva
racini odnos.-



Clan 13

Rjedavanje eventualnih sporova povedom oveg ugovora zaposlena i poslodavas mogu povjeriti
Agenciji za mirma rjedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. Ukaliko se spor ne rjesi

mirnim putem nadle2an [s Sud opéte nadleznosti u Podgorici .Ovaj ugover ja satinjen u tn istovjetna
primjerka, jedan za zaposlenog; dva za poslodavea.
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Mogroprua, 05. 04. 2023. roaune

Na osnovu &l. 29, 30§ 31 Zakona o radu (,,Sllist CG” br. 74/19, 08/21,59/21,88/21 i 145/21) i 8lana
821101 b Opsteg zakona o chrazovanju i vaspitanju(,,Sklist RCG® br.64/02,31/05,49/07 i ,,Sl.list CG”
br. 04 /08 21709, 45110, 40/11, 45/11, 3613, 30/13, 44/13,44/17, 59/21 1 146/211 3/23)) JU OS5 Vuk
KaradZié® koju zastupa direktor Budimir Vuki¢evié {u daljem tekstuposlodavac) i Jelene Matovié
diplomirani matematidar (u daljem tekstu :zaposlena) JMB *ﬂk‘i judili’ st

UGOVOR O RADU

Elan 1
Cvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulisu se
medusobna prava, chaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

clan 2
Jelena Matovi¢ zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do realizacije puten konkursa a najduze
do 04, 05. 2023.god. godine na 16 nastavnih Easova { odnosno 8 nastavnih &asova matematike i
dopuna u produZenom boravku) naradnc mjesto profesora matetatike. Zaposiena podinje sa radom
dana, 08. 04. 2023. godine. Ukolika zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava, smatrade se da nije zasnovao radni odnes.

&lan 3

Zaposiena se rasporeduje na poslove radnog mijesta profesora matematike i prihvata obavijanje
puslova i zadataka predvidenih Pravilnikom ¢ unutra3njoj organizacii | sistematizaciji radnih mjesta.

&an 4
Kada to zahtijeva proces i organizacijs rada, zaposlena mo2e biti rasporedena kod poslodavea na
drugo radne mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i spesobnostima,
U sluttaju utvrdenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti, biti privremenc rasporedena
na rad &ije obavljanje zahtijeva ni2i stepen struéne spreme. Zaposlena uz njenu saglasnost, u skladu sa
zakonom, moZea biti rasporedena na rad ked drugog poslodavea.

_ £lan $ o o B
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje & pﬂsludavac gbragunavati i
isplativati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugavorom i svojim cpétim aktima.

Elan & R
Zarada zaposlenog se obraunava po koeficijenu 9.20 u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovaram.
-Zarada se isplacuje u rokavima a najmanje jedanput mjeseéno.Prilikem isplate zarade poslodavac je

duZan da zaposlenom urugi cbratun zarade.-

&lan 7 _ .
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zasiite na
radu, odredeno radno viijeme, koridéenje godignjeg odmora i druga prava iz radneg odnosa qskladl_l £a
zakonom i kolektivnim ugovorom.Zaposleni ima pravo na zastitu od ponaanja koje predstavija mobing



u skladu sa zakenom o zabrani ziostaviianja na radu. Zaposleni koja vrsi mobing, odnosno ne prijave
ponaganje koje moe predstavijati mobing ili zZloupctrijebi prave na za&titu od mobinga odgovoran je za
nepostovanje radne discipline cdnosno povreds radne duZnosti.

&lan 8
ZEpDElEI‘II ima pravo na: odmor u toku rada, na edmoer izmeddu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 ¢asova neprekidno. Zaposteni ima pravo na 1712 godi$njeg odmora 2a svaki zapoteti
mjesec dana rada kod poslodavea ake u toj kalendarskogj godini zasniva radni odnos ili joj prestajs
radni odnos kad poslodavea. Zaposleni se na mo2e edradi prava na godi$nji odmer niti mu se to pravo
moZe uskratiti.

¢lan 9
Zaposleni prinvata sijedede obaveze:
~da povjerene poslove radnog mjesta ohavlja savjesno, kvalitetna j u roky,
-tz se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
homnativa rada,
-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da fuva sredstva rada i pridrZava s& mjera | propisa zastite na radu,
- fla se pridréava drugih chaveza koja su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea.

{lan 10 _

Svaka od ugovornih strana moZe da otkade ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim zakonom
odnosne kolektivhim ugovorom,

&an 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugavoru odgevoran Je paslodavac. Zastitu prava zaposieni osfvanije
pred nadleznim organima poslodavea, inspekdjom i nadigZnim sudom.

&lan 12
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredenc vrijeme do realizacije putemn konkursa a najdu2e 30 dana.Ova]
ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide oviadeno lice | lice koje zasniva radni
otines.
Han 13
Rjegavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovara zaposlena i posiodavac megu povierti
Agencul Za mirng rjeéavanja radnih sporcva, U skladu sa posebnim zakonom. Ukclike se spor ne njesi

mirnim putem nadle2an je Sud opste nadleznost u Podgarici.

Cwvaj ugovor je sadinjen u fri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

ﬁpnslena. : Sh—

Jelena Matovié ir Vukicevié

Budi
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Na osnovu €. 28, 30, 31 &ana 37 Zzkona o radu {,,5l.list CG" broj 74/1¢ 08721, 5921 68/21 i :
145/21), & 82 | 101b Opsteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju(,,Sllist RCG" br.64/02; 31/05; 49/07 i
wollist CG* br.04/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13 44/13,44/17, 59/21,146/21 1 03/23) JU 05
YUK Karadzi¢- Podgorica koju zastupa direktor Budimir Vukiéevié (u daljlem tekstu : poslodavac) i
Jelena Musiki¢ , stepen Bechelor (BA) utiteljskij studij SME NG (u ¢:liem tekstu
-Zaposlena) zakljudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovoerom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarem i apstim aktima poslodavea, regulidu

se medusobna prava, obaveze i udgnwfgnsti zaposfene i poslodavea.
lan 2

Jelena Musiki¢ , stepen Bechelor {BA) uéiteljskij studij zasniva radni odnos na odredeno vrijeme a
najduze do 03. 05. 2023. godine sa punim radnim vremenom.Zapos/ena poéinje sa radom 04 .04,

2023. godine.

Raqured radnog vremena vrii¢e poslodavac uz podtovanja prava zapostenih, utvrdenih zakonom,
kolektivnfm ugovorom i opstim aktima poslodavea. Ukoliko zapeslena bez opravdanog razloga ne
pocne sa radom ha dan iz prethodnog stava ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni adnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove tadnog mjesta profesor razredna nastava i prihvata obavijanja
poslova i zadataka predviffenih Pravilnikemn o unutragnjoj organizacijl i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposiena moZe biti rasporedena kot poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njene strufne spreme, znanju i sposobnostima. U
sluéaju utvrdenim zakonom zaposlena moZe bez njene saglasnosti, biti priviemeno rasporedena na rad
&ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struénea spreme. Zaposlena uz njeny saglasnost, u skladu sa
Zakonom, moze biti rasporedena na rad kod drugog poslodavea.

$lan 5

Zaposlena ima prave na zaradu, naknades | druga primanja koje &e poslodavas chratunavatii
ispladivati u skladu sa zakonom kolektivnim ugoverem i svojim opstim aktima.

Clan 6

Zarada zaposlene se obradunava po koeficijientu .20 uveéan po osnovu, minulog rada, stetenog
zvanja, stefeneg naunog zvanja , za rad u dvije ili vide ustanova.Zarada se ispladuja u rokovima a



najm;nje'jedan put mjeseéno.Prilikom isplate zarade poslodavac je duan da zaposlenoj urugi obragun
zarade:

Clan7

Poslodavac je duZan da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaétite na
radu, odredenc radno vrijeme, koridéenje godiinjeq odmora i driga prava iz radnog odnesa u skladu sa
zakonom { kolektivnim ugovorom, Zaposlena ima pravo ha za&titu od penajanja koje predstavija
mobing u skladu sa Zakonom o zahrani zlostavijanja na radu. Zaposlena koji vrée mobing, odnosno ne
prijave ponasanje koje moe predstavijati mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga
cdgovoran je za nepeitovanje radne discipline odnosno povrede radne duZnosti .

Clan 8

Zaposlena ima pravo na: odmor U toku rada, na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju
od najmanje 12 &asova neprekidno, na sedmiéni odmor ¢ trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora za svaki zapoZeti mjesec dana rada kod posfodavea
ako u toj kalendarsko] godini zasniva radni odnos ili joj prestaje radni adnos kod poslodaves. Zaposlena
se ne moZe odredi prava na godisnji odmor, niti joj se to prave moZe uskratiti.

Glan g

Zaposlena prihvata sljedete obaveze:da povierene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno
i 1 roku, da se pri obavijanju poslova tadnog mjesta « svemu pridr2ava utvrdene organizacije i
nonmativa rada, da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, da #uva sredstva rada i
pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu, da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene
zakonom, kolektivaim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom. '

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposiena nst‘ufaruje
pred nadle?nim crganima poslodavea, inspekcijom j nadleZnim sudam.

&lan 12

Qvaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme a najdue do 30 dana. Ovaj ugover se smatra
Zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpife oviagéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovera zaposlena i poslodavac mogu povjerit!
Agenciji za mirno rieavanije radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. Ukoliko se spor ne rijedi
mimim putem nadleZan je Sud opite nadieZnosti u Podgenci .Owvaj ugovor je sadinjen u tn istovjetna

primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea,

Vi poslena, _. . {‘
gney YA el
Jelena Musikid




