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Crpa Gora Adresa: Vaka Durevida b b,
Minlstarstvo prasvjete 81000 Pudgerica, trra Gora
tal; +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101

WWW.Mps_ gov.me

Brof: 01-803/22-3177/2 3 Upra l'opa

1 ]
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MU OSNOVNA SKOLA , VUK KARADZIE*

Berane

_ Na osnovu lana 60 stav 2 Opiteg zakena o gbrazovanju i vaspitanju {,,Slufbeni
list RCG®, br, 64/02, 31/05 | 49/07 i ., Slukbeni list CG*, br. 45110, 45/11, 38/13, 39113, 47117,
99/21 1146/21} i Pravilnika o nomativima | standardima za sticanje sredstava iz javaih prihoda

Za ustanove koje reslizuju javno vadeés obrazoyne programe {,,SluZbeni list CG*, br. 56410,
41113, 67A17 i 54/18), Ministarstvo prosyjets dalo je

SAGLASNOST

Na Pravifnlk o zmjenama | dopunama Pravilnika o unutrasnjol organizacii i
sistematizacli radnih mjesta JU Osnovna Zkola | Vuk KaradZit”, Berane, broj 01-070/22-
1370, donijet na sjednici Skolskog odbora, cdrzancj 2.11.2022. godina, s tim &to se rjedi;
»Saradnik u socijainoj inkiuziji RE u obrazevanju® zamjenjuju rjegima; , Medijator 1t socijaing;
inkluziji*, i

MINISTAR
r Mlomir VOJINOVIC
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/ Adresa:Patka b.h
_ 84300 Berane, Crna Gora
teH382 51 230 560
. J%r;a Gora s fax:+352 51 230 561
SRAVAR SHoT) Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me

i 1y Yuk KaradZzié” m‘l"\!’.‘i’kﬂ]’ﬂ?ﬁﬂbﬂ.ﬂiﬂ,]ﬂﬁ :

Berane
BroJ: 01-070/22-1112 Berane, 15.09.2022, godine

»

)

Na osnovu Elana 76 stav 1 taka 4 Opdtey rakana o pbrazovanjuy | vaspitarju (.81 list
‘RGG®, br. 64102, 31105 §48/07 | .81, list CG", br. 4510, 4511, 381 3, 389113, 4717 1 59/21)
| €lana 16 tatka 4:Statuta JU OF Vuk Karadsié® - Berane, Skolski adbor na sjednici
odrZanoj 15.09.2022. god., donio je

. PRAVILNIK
'O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ
ORGANIZACLJI | SISTEMATIZACLJI RADNIH MJESTA

JU 08 VUK KARADZIG® — BERANE

; Clan 1

U Pravilniku o unutradnjol organizaciji i' sistamatizacii radnih mjesta JU Osnovne Zkale
"Vuk-KaradZic® ¢ Beranama br. 844 od 31.08.2017.90d., Pravilnika ¢ izmjenama |
dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizacll | sistematizaciji radnih mjesta brof 1551
od 16.10.2018.90d; broj 868 od 30.09.201 B.00d., broj 605 od 04.08,2020. i»braj 1036 od
30.08.2021., #lan 33 takka 2 alineja 7 broj 10 mijenja g& i glasi:

“Radnik/ca na odrZavanju hlgiiene......cceeessineenes 11 izwrifaca™
Clan 2

Clan 33 tatka 3 mijenja se | glasi;

3) Nastavnicliee ¢

___=__Nastavnic] predmetno nastave

Redni Nastavnl Norma Ukupan fond Broj

broj predmet &asova Easova Izvrillaca
1 Cmogorsksrpskl, [~ 18 a4 4,67

bosanskl, hrvatskl jezik '

2 | Matematika 18 84 . 4,67
3 Englesk jezik 18 130 7,22
4 Niemzatk jozik . 18 36 2
B Francuski jezik 18 8 0,44
g Ruski jezik 18 8 0,44
7 Likovna kultura 18 25 1,38

. 58 MuziEka kultura 18 21 S 1 |- T

¢ 8 Istorija’ i 18 - a2 T 1, 78

10 Gaografija 18 25 . 1,38
11 Bigloglia 18 32 1.78
12 Hemija 18 20 1,41
13 Fizika 18 25 1,38
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Informatika ea 18 43 2,38
tehnlkom
Flzitha vaspitan]a 18 B3 35
1 Gradansko vaspitanja 18 2 0,11
2 Kofarka L 1B . 2 0,41
- Odbojks ~= 18 - 1 ()08
4 lzreda grafike sa obradom 18 2 0,11
slika | fetografile
5 Zdravi stilovi Sivata 18 4 0,22
B Lvod u programiranje 18 i 2,11
i Liskovito bilja 18 1 - |.. .05
8 Istarija religile 18 2 0,11
B | Lermmai nowvinarska 18 i 0,05
gekeija :
M0 | Migrenje u fizici 18 ° 1 0,05
Redni Mastavni Noma Bro] Brojf
broj predmet Lasova od]eljenja | Izvriltaca
- " "Matléna Skola. _
1. . ...| | razrad A7 4 £ s 2 4
2, Il razred i & e 5 . 5
3. i rezred 17 4 & 4
4, IV razred 18 3 ]
2, V razred 16 4 4
PO Dolac
6. | razred ! 17 2 2 :
7. Il razred 17 2 2
8. )l razred ' 17 2 2
8. IV razred 18 1 f
10.. V razred 16 1 1
' PO Donle Zaostro
11. Kembinaclja 19 1 1
od Vi V
PO Gomie Zaastro
1Z. Kombinacija | _ 19 1 1
LAy : :
= _Vaspltadifes 2a rad u | razredy
Nomma ‘Bra Bro] izvrdilaca
+ £asova | odjellen]a :
1 MatiEna Ekola 26 4 2,
2. ' PQ Dalac 28 2 ) 1
Clan 3

Cvaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana oblavjivanfa na oglasno) tabli Skale,
a nakon davanja saglasnasti od strane Mintstarstva prosvjeta, nauke, kulture | sporta,.




Adresa:Patka bb
£4300 Berane, Crna Gora
1el+382 51 230 560

E{';ﬂ Gora i fax:+382 51 230 561

SNOVILA 5.L018 Meil: skola@os-vulkdk-ba.edume
s Yuk Karadzic® www, vkaradzicha.edu.me
Berane
Broj: 02-100/22-842 Berane, 03.06,2023. zodine

Na osnovi &lana 202 Zakona o madu ("5 list CG", brof 74/19, 08721, 59/21, 6821}, JU Osnovna
tkola «Vik Karad#ié» u Perunama, koju zastupa v.d.direkiors Milka Barigi€, prof{ u daljem
tekstu: posledavac) i zaposlena Tlda KoZar, Stepen specijaliste (Spec.S¢i) ekaperimentalnn
biologija 1 blotehnelogija, ¥II; nivo nacionalnep okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a),
JMB: (0 daljem tekstu: zapostena), dana 05.06.2023.god. zakhudili s

UGGVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
Izyrailag pasia koji ja zaposlen u JU Osnovnol dkoli Vuk Karad2ié* u Beranama, obavezuje se da
za Poslodavea obavlja poslove profescra biologile sa nommom od Cetirl nastavnin Gasova
sedmino.

Clan 2
Poslove ulvrdens u Elanu 1 oveg Ugovora, lzvrdilae pogla ée obavijali  u periodu od
05.08.2023.god., najduZe do 13.06.2023, godina.

Glan 3
Na ime obavijenog posla po osnovu ovog Ugovora, Poslodavac éa lzvSiocu posla isplatiti novEanu
naknadu za detii nastavna ¢asa sedmiéno, 22 perlod iz ¢lana 1idlana 2 ovog Ugevora.

Elan 4
Za vrijeme rada po overn Ligovony, lzwiSilac posla Ima prave na osiguranje Za slutaj povreds na
radu i profesionalineg obaljenja, kas [ prave na rastitu na radu, ¥ skladu sa vazedim propisima.

Clan 5
Po isteku ovog Ugovora, ukeliko se ukade potreba za dafjim radom Izvrdloca  posla, ugovome
strane mogy 2akljusiti Aneks ovog Ugovora,

GClan 6
Ugovorne strane ce eventuaine sporove po ovon Ugovery redavali sporazumng, 4 sporove koje
ng rije§e sporazumno, resavace nadlezni sud v Beranama,

Ctan 7

Qvaj Ugovor je salinjen u &efliri istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovarna strana zadrsva po
dva primjerka. ’

lzvriilac posla:

Yeing, Nela

Poslodavac
Qunica Bpuroedh




Adresa:Packa b.b
84300 Berane, Crna Gora
teH382 51 238 560
C'E“ Gora i fax:+382 51230 561
|'IU SIOYRA '_"' a Mail: skolaf@os-vukk-ba.edu.me
Ly YUk Karadzié” wiwvw. vkaradznicha.edo.me
Berane
Broj: 02-100/22-841 Beraoe, 05,06.2022, godine

Na osnovy &lana 202 Zakona o tadu ("SL. list CG", broj 74/19, 08/21, 59/21, 68/21), JU Qsnovna
tkola «Vuk Karad®iéw u Beranama, koju zastupa v.d.dircktora Milka Bori&ié, prof{ u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposlena  Aleksandm $fepanovié, diplomireni bislog, VII; nivo
pacionalnog okvira kvalifikacije {240 Yredita CSPK.a), JMB: (u daljern
tskstu: zaposlena), dana 05,06.2023.god. zakljutill su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RALU

Clan 1
lzvréilac posla koji Je zaposlen u JU Osnevnoj Skall Vuk KaradZic® u Beranama, obavezuje seda
7= Posiodaveca obavija poslove profesora blologis sa normem od asam nasiavnih &asova
sedmitng. '

Clan 2
Poslove ulvidena U &anu 1 oveg Ugowora, lzvriilac posla ¢e obavljal  u periodu od
05.08.2023.40d., najduZe da 13.06.2023. godine.

Clan 3 .
Ma ime chavljenog posla po osnovd avog Ugovara, Foslodavag ée (zvitiocy posia |splsfitl novianu
naknadyu za osam nastavnih éasova sedmiéno, za period & &lana 11 dlana 2 ovog Ugovora,

. &lan 4
Za vrijeme rada pe ovomn Uigovoni, Izvrsilac posla ima prava na oslguranje za sludaj povreds na
radu | profesionalnog oboljenja, kao i prave na zastitu na radu, U skladu sa valedim propisima.

Glan §
Po'isteku ovog Ugovora, ukelike se ukaZe potreba za dajim radom lzvrdioca posia, ugoveme
strane mogu zakljusiti Aneks ovog Ugovara.

Clan 8 .
Ugovorne strane &a eventualns sporove po ovom Ugoveor rjeSavati sparazumng, & Sparove koje
ne rjese sparazumno, riefavaée nadleini sud u Beranama,

Glan 7
Cvaj Ligovar Je satinjen u detin istovjetna primjerka, ed kejin svaka ugovorna strana zadriava po
dva primjarka.

Poslodavac
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izvr3iiac posla;
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Adresa;Batkabb
34300 Berane, Crna Gora
te|+382 51 230 580

J%’;ﬂ Gora - fax:+382 51 230 561

saayna Ev*“: Mail: skolaf@os-vikk-ba.edu.me
w Vuk Karadzié www.vkaradzicha.edume
Berane
Broj: 02-300/23- 839 Berane, 035.06.2023. godine

Ma esnowu Elzna 202 Zakona o radu ("SI, list CG", broj 74718, 0821, 59721, 68/21, 145/21}, JU
Csnovina Ekola «Vuk Karad2iés u Beranama, koju zastupa direktorka Milka Borlgid { u dafjem
tekstu: posiodavac) | zaposlena Vesna Bukité, vaspitatica, Vilk nivo nacionalnog okvira
kvalifikscile (240 kredita CSPK-a} iz Barana, JMB: {u dallem tekstu: zapasiena),
dana 05,08.2023.god. zakljusili su:

UGOVDR O DOPUNSKOM RADL

Clan 1
fzvrdilac posla koja |e zaposlena u JU Osnovna Skola Vuk Karad#is™ y Beranama, obavezujs se
da za Poslodavca obavija poslove vaspitadice sa % radnog vemena — 13 nastavnih dasova
sedmidno.

Clan 2 .
Poslove ulvrdene u dlanu 1 ovog Ugovora, Izvigilag posla e abavljati i periodu od 05.08.2023.
do povratkn zaposlena Sfadane Labudovié sa bolovan)a a najiduie do 13.06.2023. godine,

Glan 3
Na ime abavljenog posla po osnovu ovog Ugovera, Poslodavac de lzvriiocu posla isplatiti novianu
naknadu zarad [z &lang 1 i za perivdpericd rada iz &lana 2 ovoeg Llgovora.

Clan 4
£a viijema rada po ovom Ugovom, Izvrditac posia Ima pravo na osiguranje za siukaj pavreds na
radu i profeslonainog obaljenja, kao i pravo na zadtitu na radu, ¢ gkladu sa vadedim propisima.

Clan &
Pa isteku oveg Ugovora, ukoliko se uka¥e potreba za dalim radom Izvrdioea posla, ugovorne
strane mogu zakljuditi Aneks ovog Ugovora.

Clan 6
Ugovome sirane &2 eventuaine sporove po ovam Ugovaru rfiefavati s parazumno, a sporove koje
ne rijese sparazumno, rjedavace nadleZni sud u Beranama.

Clan 7

Ova} Ugovaor je sadinfen u cetin istovietna primjerka, od kojih svaka ugovoma strana zadrtava po
dva primjerka.

fzvriifac posia:

%mw




AdresarBPadka b
£4300 Berane, Crna Gora
o382 51 230 Hal
ﬁ;’ Sﬂ Gora Steol fax:+382 5t 230 561
SIOVIA S0 Mail: skolat@os-vukk-ba edit.me
,» Vuk KaradZié” www.vkaradzicba.cdw.me
-‘Berane
Broj: 02-100/23-8402 Bernoe, 05.06.2023.
podine 3

Ma osrovu &lana 4, élana 30 stav 1 1 &lana 21137 Zakona o radu ("Sl. list CG”, broj 74119,
08721, 58/21, 88/21), | 8lana 23 stav § Statuta JU OS5 “Vuk Karad3ié” -Berane, koju zastupa
direktorka Milka Borigi¢ (u daljem tekstu. poskodavac) i zaposlena Dragana Sokularac - Iz nivo

naclonainog okvira kvalifikacija -osnovna kola z Berana, JMB: m registarski brof
radne krjifice 60307 (u daljem tekstu: zaposkena), dana 05.08.2023 god. zakljugili su:

VGOVOR O RADU

Ctan 1

Cwirmn ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavea, regulidl
se medusobna prava, obaveze | cdgovamost zaposians | posiedaves.

Clan 2
Zaposlena zasniva radnl odnos na odredeno vrijgme sa punim radnim vremenom od
40 Casova sedmifno, do povratka zaposlene Vers Labovié sa bolovanja a najdule do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrite poslodavac uz poStovanje prava zaposlens utvrdsnih zakonom,
kolekiivaim ugovoram i opstim aktima poslodavea.

Zaposiena je dulnp da stupinarad 06.08.2023. god,
Ukolike zapos|ena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
clana, smatrada se da nije zasnovala radni odnos.

Glan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odrdavanju higijene za kojs je
aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizacii radnih mjasta tvrden | stepen strulne spreme,
oznovna #kola,
Isplata zarade imengvangj obradunavade sg pu Ime'r‘cuenm
A) po asnovl Sl0Eenost poslova ... 4060
¢} Uvecanje za svaku zapodetu godinu radnog stata
» Do 10 godina 0.5%;
v Od 11 do 20 godina 0.75%, i
«  Preko 20 qadina 1%.

Clan 4

Posledavac ovim ugovorom povierava zeposienoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova |
zadataka iz ¢lana 3 ovpg ugovora, @ koji su wivrdeni u opitemn akiu o unutradnjoj organizacii i
sistematizaciji radnih miesta.



el

Clan 5
'Kada to zahlijeva proces | organlzacija rada, zaposlena moZa bitl rasporedena ked poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | westl njene siruéne spreme, znanju i spasobnostima,

U slutajevima utvrdenim zakonoin, Zaposlena mo2e bez njens saglasnasti bil privremens
rasporedena na rad &z abavljanje zahtijeva nii stepen strulne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu 22 zakonom, moZe bill rasporadena na rad kod drugog
poslodsvea,

{lan €
Zaposlena ima prave fa zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ée paslodavac gbratunaval
i isplativatl u skladu ez zakonam, kelektivalm ugeverom i opsiim aklima poslodaves.

Clan7
Poslodavac je duzan da zaposlenof cbezbljedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva zadfie
na radu, odredleno sadno vrijeme, korisen)e godiénjeg odmona, i diuga prava iz radnog ednosa u
sklade sa zakenom | kolekfivnim ugovarsm.

Clan B
Zaposlena prihvata sledete chaveze,

- Dapovlerens poslove radnog mjgsta chavlja savjesna | kvalitetno u roku,

- Da se pri obavljan)u poslova radnog mjesta u swemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- Dase pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipling;

- Da&uva sredstay rada i pridriava se mjera i propisa zadtila na radu;

- Dase pridr¥ava drugih obavezs koje su utvrdeng zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aklima poslodavea.

Clan &
Syaka od ugovorenih strana moZe da otkade ugover, pod uslovima | slutajevima ubvrdenim
rakonom adnosno kolektivnim ugovarom.

: Elan 10
Za gstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran Je posiodavac.Zastitu prava zaposkna
ostvarde pred nadiednlm arganima poslodavea, inspakcijom i nadieZnim sudom.

Clan 11
Oval ugovor je zakljulen na adredeno vrilema.Cvaj ugovor 5@ smaira zakljutanim kada ga uime
posiadavea potpize oviastens lica i lica koje zasniva radni odnoz.

Glan 12
1) slutsju spora povodom cdredaba avog ugovorazaposien koji smatrada mu [& povrijedenc pravo
iz rada, prije polretanja postupka pred nadleznim sudom, moée da podnesa predipg za mimo
fefavanje spora pred Agencljom za mimo rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjedavanje sparova, U noku od 15 dana od dana prijema iste.Ovaj ugavor je satinjen
u tr istovjena primjeria; jedan za zapesienog | dva za poslodavea.

Chradifa; Veselinka Joksimovid, dipl, pravnlca

Zaposiena! Poslodavac:

5 s Buect
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" Adresa:PDatkabb ¥

34300 Berzne, Cma Gora

tel+382 51 230 560
Crna Gora fax:+382 51 230 561
JUOsnovng skola Mail: skola@ips-vukk.ha edi.me
L, Yuk Karadzic” www.vkanndzicha.edu.me

Berane
Brej: 02-100/23-840/1 Berane, 05.06.2023.godine

Na osnovu &lena 82 stav 1 tatka 6 Opiteg rakena © sbrazovanju | vaspitanju (=81, list RCGa, bi.
B4/02, 31/05, 49/07 i «5I. list CG», br. 45M0, 36M3 i 39713,  4TAT, 50421, 76, 1458/21),
direktorka JU Osnovne Skole €Vuk Karadsids u Beranama, donost

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnesa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Dragana Sekularac, osnovna 2kola, | nive racionalngg okvira kvalifikacila, zasnlva rednt
odnos na odredeno viflerme do pavratka zaposlene Vere Labovit sa bolovanis a najduZe do 2D
dana, na radno mjesio radnizca na odrfavanju higijense.

2. Radni cdnos iz tatke 1 ove odiuke lefo od 06.06.2023.god.

3. Zarada imenovanah] isplaéivade se po koeficijentu pradvidencm u Granskom kelekivnom
ugovory za oblast prosvjete za odgovara|ude radno mjesto.

Obrazlo2ene

Imengvan| zasniva radni odnos na odredeno vrjeme do powratka zaposlens Vere Labovié sa
bolovanja a najdu?e da 20 dana u skladu sa &lanom 82 stav 1 tatka 8 Opileg zakona o
obrazovanju i vaspltanju {«3L list RCGy, br. 64/02, 31405, 49007 1 «SL. list CGyw, br. 4510, 261 31
J6M13, 4THT i 5921, Te21, 1456f21). jer zbog hrtﬂnstl posla nije bilo mogute sprovest pl:rsh.lpak
javnog aglasavan)a.

Imengvana ispunjava kako opata teko | posebne uskve za radne migsto na kofe zasniva radni
odnos.

Qstalo rjefenc kao v izrecl odluke. Ova odluka je konadna,

Pravna pauka: Pratiy ove odluke, Zaposlen koji smatra da mo je povrijedeno pravo iz reda, prie
pokretan)a postupka pred nadle2nim sudom, dudan |& da podnesa prediag za mimo rjesavanja
gpora pred Agencijom za mimo rje$avanje radnih sporova ii pred Centrom za alternativio
rjedavanje sporova U reku od 15 dana od dana prijema Ists.

Dostavifena:
- Imenovanom,;
- Ratunovodstas, i
- Dosije,

Direktorka

Milka Borlélt, émf

Obradiia: Veselinka Joksimovié, dipl. pravnica




Adresa:Pratka b.b
84300 Berane, Cma Gora
tel+382 51 230 560
ﬁrﬁinﬁi 0 fax: 382 51 230 561
5 _“: Mail: skolaf@os-vukk-ba.edu.me
L, ¥uk Karadzié www, vhkaradzichacdome
Berane
Broj: 02/100/23-826/2 Berane, 02.06.2023. godine

Ma osnovi lana 47 stev 1 fatka 6 Zakona o radu { «SI. list CG», br, 74/19) § &ana 7
Granskeg koleklivneg ugovora 23 oblast prosvjete (Sl list CG", br. 418, 821, 59721, 68721
14524y, JU OS aVuk Karadzié» v Beranama koju zastupa direkiorka Milka Boridit (u
daliem tekstu: poslodavac) i zaposlena Andrea Magdelinlé, master defektolog, VIl nivo
nacionalnog okvira kvalifikaciie, (300 kredita CSPK-2), JMBG: h
ragistarski bro] radne knjiZice: 56212021 (u daljem tekstu: zapeslani) dana 02.06,2023.
gad., zakljudl su
ANEKS UGOVORA O RADU

Gran 1
Preambula Ugovora © radu br. broj 02-100/23-11 od 13.01.2023.god, u dlanu 2 stay {
mijenja se | glas;
«Zaposlena zasniva radn] odnos na neodredeno vrileme sa punim radnim
vremenom®.

| Glan 2
U €lanu 11 stav 1, rije€ odredeno, mijenja se i glasi:
wnaodredenc”,
Clan 3

Ostale odredbe Ugovora o radu brp] 02-100123-11 od 13.01.2023. god. ostaju
nepromijenjsna,

Clan 4

Cvaj Aneks Ugovora o radu stupa na snagu danom polpisivanja od strane zaposlene i
poslodavea.

Clan 5
Zapeoslen] ima pravo da osporava aneks ugovora ked inspekcije rada, Agencife za mimo

rjefavanjs radnih sporova, Centra za altematlvne rjedavanje sporova il kod nadleZnog
suda, u roku od 15 dana od dana zakljuﬁiu?ﬁ akga ugovora.:

Za poslodavea:

'b [ LL
Tt EZIrﬂkturké i
- i1 : I f
R itk prof.

Milka Boricié,pro

— e s - —— -




Adresa:Patka b.b
24300 Berang, Cma Gora
tel4+382 51 230 560

Crga Gors i fax:+382 51 230 561 e

spovna H_“: Mail: skola@os-vukk-ba edn.me
Yuk Karadzié wwrw. vkaradrichacdime
Berane
Bro}: 02-100/23-826/1 Berane, 02.08.2023. godine

Na osnovu Elang 48 Zzkona o radu {"Sl. list CG", broj 74/19, 02721, 59/21, 68721, 145/21) | 8ana
7 Granskog kolekllvneg ugovora za oblast prosviete ("SI, list CG™, br. 74719, B/21, 59121, 68121 |
145721} direktorka JU Osnovne &kele WUk Karad2it® u Beranama, zaposlenoj Andrel MagdeTinié,
master defekiolog, Vill nivo naclanainog okvira kvalifikacija (300 kredila CSPK-a), rasporedenn ng
radno mjesto dafektolog, dostavija

PONUDU ZMJENE UGOVORA O RADU

1. Dostavifa sa ponuda izmjens Ugovora o radu broj 02-100/23-11/2 od 13.01.2023. god.
Andrel Magdelinl, master defektolog, i Berana, JVE: |G 2dna knjitica
br. B62/2021, zapostena u O8 Muk Karad#e” - Berane, Zaposlena na odredeno vijeme
58 punim radnim vramenem 3 radi izmjene tugovora o radu.

2. Razlog ponude izmjena Ugovora ¢ radu broj  02-100/22-19/12 od 13.01.2023. jo
transformacije ugovora o radu sa odredenog na neodredeno radno vrjeme u skladu sa
&lanom 47 taka & Zakona o radu ("8, list CG", braj 7419, 0821, 59/21, 6821, 145821} 1
7 stav 1 alinefa 1 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjeta "SI list CG", br. 741D,
8721, 89721, 68/21 1 145/21) a koje radnn mjesto Je slobodno | predvidens Praviinikom o
unutradnjgj erganizacli 1 slstematizacii radnit mjesta.

3. Zaposlena je duina da se izjasni o prinvatanju ponude u roku od 8 fasam/ radnih dana
od dana urusnfa ponude nakon &ega bi bio zakluéen aneks ugovora kaji bi postao
sastavni dig Ugovora o radu br. 02-100/23-11/2 od 13.01.2023..god.

4. Ukeliko se imenovani ne izjasni o ponudj u roky od osam radnih dana, smatre s da nije
prhvatila ponudu.

5. Uz Ponudu dostaviia se | aneks Ugovora o radu brgj 02-100/23-82642 .
od 02.06.2023 god godine kaji stupa na snagu danons potpisivana od strane zaposiane |
polodavea.

B. F;:a ponuda sa&fnjena je U dva istovjetna primierka od kgjih svaka strena zadrlava po
jedan.

Dostavifano: - Zaposlenom
- ratunovodshvu
- 2/a

Penudu primlia;
Andrea Magdetinlé, dana _ (7. 6., 2025

e Al
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AdresaPadka bbb

84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560

-J%'S“ Gora i fax:+382 51 230 561

snovoa uﬂ a Mail: skola@os-sukk-ha edu.me
',, Vuk Karadzic” www.vkaradzicha.edwme
Berane
Broj: 02-100/23-832/2 Berans, 12.06,2013. podine

Na asnovu Elana 4, &ans 30 stav 11 ¢lana 31§ 37 Zakona o radu ("3, list CG", bra} 74119,
08121, 59/21, 68/21%, 1 &lana 23 stav 6 Statuta JU 08 “Juk KaradZié® -Berana, koju zastupa
direktofka Milka Boritié (U daljem tekshu: poslodavac) ) 2eposiena Jelena ekt — |1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacia -osnovna Skola iz Berana, JMB I :olstzrsk bro]
redne knjizice 881409 {u daljern tekstu: zapaslena), dana 02.06.2023.god. zakljudifi su:

UGOVOR © RADU
Slan 1

Gvim ugovorom, U skiadu sa zakonomt, kolekiiviiim ugavorom | opstim akiima poslodavea, regutitd
se medusobna praya, obaveze i cdgovomost zaposlene | paslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni pdnos na odredeno vrijeme &4 punim radnim vremenem ¢d 40 £asova
sedmizno, do povratka odsume Zaposlene Budimke Bogavac, radnice na cdrzavanju higljens, a
najdu2e do 30 dana u JU OS5, Vuk Karad#ic' u Beranama.

Raspared radnog vremena vriide poslodavas uz poitovanje prava zaposlens utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom | opatim ektima poslodaves.

Zaposiena je duZna da stupina rad 03.05,2023. god.
Ukgliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poine sa radom nia dan iz predhodnog stava ovog
Bana, smatrade s& da nije zasnovao radni odnos.

Llap 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odexavan)u higilene za kojs je
aklom o Lnutradnjoj organizaciji i sisternatizadiji radnih mjesta utwrden | stepen strudne spreme,
osnovia Skola.
tsplata zarade [menovanc] obraunavace se po koeficijentu:
g} po 0snovy SI0Zen0St POSIOVA v e s 4.50

) Uvecanje za svaku zapoletu godinu radnog stara
+ Do 10 godina 0.5%; _
s Od %1 do20qodina 0.75%, i

« Preko 20 godina 1%.
Glan 4

Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zapeskena prihvata abavljanje poslova |
zadataka iz dlana 3 ovog ugovord, @ koji su utvrdeni u op&tem sidu o unutra3njoj organtzachi i
sistematizaciji radnin miesta.

Glan 5




-~ .
i

s Kada io zahlijava proces | onganizacha rada, zaposlena moze bitl resporedena kod posledavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | wst! njens stnuéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slefajevima utvrdenim - zakonom,- zapesiena mo2e bez nlene saglasnosti biti priviemeno
rasporedana na rad ije ochavljanje zahtjeva nidi stepen struline spreme.

Zaposlena, u2 njenu ssgiasnost, u skladu sa zakonom, mede biti rasporedana ne rad kod drugog
poslodavea.

Glan &
Zaposiena ima pravo na zaradu, haknade zarade i druga primanja koja éa poslodavac cbratunavati
i ispladivall u skladu sa zakonom, kolektvnlm ugeverom i opitim aktima posiodavea.

Glan T
Poslodavas je dufan da zaposlens] oberbijedi potrebna uslove za rad, propisana sredsiva 2astite
na rady, odredens radno viijeme, konsdenje godidnjeg admora, i druga prava z radnog odnosa u
skiadu sa zakonom | kolektivnim ugoverom.

Clan 8
Zzposlena prihvata slledede cbaveza: L

- Da povjerene poslove radnog mlesta obavija savjesno i kvalitsino u roky,

- Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridiava utvndene crganizacije |
normativa rada;

- Dase pridrzava propisanog radnog vremena ) radne disclpline;

- Da&uva sredstav rada i pidrizva se mjera | proplsa zastife na radiy;

- Dase pridr¥ava drugih obavera koje su utvrdena zakonom, kolektivihin ugoverom F opstim
aktima poslodaves,

Clan 9
Svaka uvd ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima | sludalevima utvrdenim
zakanom odnosno kolektivhim ugoveoram.

Glan 10
Za pstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran |8 poslodavac.Zadtiiu prava zaposlena
ostvarule pred nadle2nim organima poslodavea, inspekcljom | nadleZnim sudont.

Glan 11

Ovaj ugovor j& zakljuten na odredens vrllame.Ovaj ugovar se smatra zak/juéenim kada gau ime
posiodavea potpite oviaSteno lice i lica koje zasniva radni odnos.

&lan 12
U sluza)u spora povodom odredaba ovog ugovara zaposleni Kol smatra da muJe povrijedena prave
iz rada, prije pokretanja postupka pred nadlednin sudom, moe da podnese prediog za mirne
fesavanje spora pred Agenciom za mimno rjsdavanje radnih sporova lli pred Centrom za
alternativng rjedavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Ova] ugevor ja satinjen u tri istovietna primjerka; jedan za zaposlencg | dva za poslodavea.

Obratilia: Veselinka Joksimovié, dipl. pravnica

Lapasiena:




Adresa:Patka b.b

84300 Berane, Croa Gora
tel+382 51 230G 560

E;a Gora b fax:+382 51 230 561

SNOVIA 540 Mail: skola/@os-vikk-ba edu.me
i, Vuk KaradZi€” www, vkaradzicha.edime
Berane
Brojs 02-1 00r23-B32M1 Berane, 02.08.2023. godine

Na osnovu &lana 82 stay 1 prvl tacka & OpSteq zakona o obrazovanju | vaspitanju {«S!. list RCG»,
br. 64/02, 31105, 49/07 | «51. fist CG», br. 04108, 21/09, 45110, 73/10, 40711, 45111, 45/11, 38713

agH 3, 444132, 47417, 5921 1 76/21), direktorka JU Osnovne Skole &Vuk KaradZiés u Beranama
Milka BoriZlé, donesi

QDLUKU
O rasnivanju radnog odnesa
na edredano vrileme najdufe do 30 dana

1. Seekié Jelena, | nivo naclonalnog okvira kvalifikacija—osnovna Ekela, 2as miva radni odnos
na odradena vrijeme, do povratka zaposiene Budimke Bogavac, radnice na odriavanje
higiiena sa gedisnjeg odmora, & najdule do 30 dana, u Osnovngj Bkoll ¢Vuk Karad2it» u
Beranama, na fadno miesta radnice na odrkavanju higfena.

5 Radni odnos iz atke 1 ove odluke teis od 03.08.2023.god.

5 Zarada Imencvang isplasivate sa po koeficientu predvidenom u Granskom kolektiviom
ugovors za oblast prosvjets za pdgovarajute radno rmjeste.

QObrazlctanje

Imenovana zasniva radni odnos pa adredenc yrijeme, do pavratka zaposiene Budimke Bogavac
sa godisnjeg odmora, a najdue do 30 dana u skladu sa tlanom 82 stav 1 tacka 6 Opéteg zakona
o obrazovanju | vaspitanju {xS!, list RCG», br. B4/02, 31405, 48/07 | <51, llst CGy, br, 0408, 21108,
45740, 73110, 40711, 45111, 45111, 36MA3 139013, 44013, 47117, 59724 1 76721}, jer zhog hitnost pozla
nije bila moguge sprovest postupak javnog pgladavanja. Imenovana ispunjava kake opste taiko i
posebne uslove za radno mjesio na kojo s ista resporedie.

Ostalo rjgtenc kao u dispozitivu cdiuks.:
Ova odluka je konatna.

Fravpa pouka: Protiv ove odluke, zapostkeni koji smatra da mu Ja povriiedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadle2nim sudem, duan je da podnese predlog za mimo rjesavanje
spora pred Agencijpm za mirno flesavanie radnih sporova ill pred Cenirom za alternating
rjeZavanja sporova u roku od 15 dzna od dana prijema [sle.

Dastavijeno;
- Imenovanei;
- Rafunovodstvu, i
- Dosije

Obradila: Vesslinka Juksimovi€.dip!. pravnica

I}irr:ktnrké wa?
Mitka Borifié,prof.




