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PosStovani, _
Saljcmo Vam ugovore o radu za ovaj mjesce,
SrdaCan pozdray,
Direktorica
Jelena Jankovié.
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UGOVOR O RADU

Clﬂn 1.
AL ugnvnrﬂm,,u skiadu'sa zakonom, k{}]ﬂkll‘r"ﬂlﬂ't UEOVOTOM 1 opstim aklima prtaslﬂda‘ucl

reculiiu s¢ medusobna prava, obaveze'i odoovomosti zaposlenon'i poslodavea:

Clan 2.

Zapus]em zasnwﬂ rm:I S& nepait radmm viemenom od 12. nastavmh 2asova sedmitno i 105

casova bilogije, 4 Eas-1 hcmuc 1. ¢as gmdanskﬂgxaspltama i:]-Eas zdnmh stilova #Hvata, thog hitnosti
pl::u.f.:? fer DElve eno vrifens (T puumﬂm "'E.'_J'J-I'JTITEJ':I'E 53 Em!m mrm ‘a najditte micser ffmm ﬂ’ﬂ 0104, ?ﬂ_’ﬂ

codine,
Raspored radnog. viemena 1 mjesto '\rﬁenja rada vi¥ice poslodavae uz podtovanje.prava radnika

utvrdenih zakonom, kc-h:kt:vmm ugovorom i opitint aktima poslodavea.

‘Zaposleni je dumn da stupt na rad 'dana._@f .03, .?E'.E‘j' opdine:
Ukaliko: E.-_l]:][‘.IH]EI'Jl bez opravd danop-tazlogd ne pﬂ-:ne 54 Iadum na dan 12 prtihﬁdnﬂg Stava ovoR

¢lana, smatrace se da nijc zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zapaslem se. rﬂsprjn_dme na anIﬂVE radno I]’I_]l:_s.}_;._l Hastaviiltica bilesije i hfnmﬂ za'kl}j&jﬂ
opstin akiom o unutraﬁnjnu c:rgamzamjl 1 sislematizaciji radnih. mjesta utvrd:n IfI_stepen struéne

SPreme; Eﬂﬂll‘ﬂﬂnjﬂ z:rmﬁ?mr ;rmﬂm mi biloziie | hemiie. .

Clan 4.

Peqludavac ovim ugovorom povjerava; zaposlenom,. a:zaposleni: pohvata, ubauljﬂnja poslova 1

z.adataka 1z Clana: 3 mug NgoVOra; 2 kﬂ_]l St utvrdenl u opdtcm aktu o unutradnjci organizaciji-. i
_tahﬂ]a_ redn broj _____)

Clan 5.
Kd{jd lo- zahtijeva. proces’i organizacija rada, zaposleni- moZe bitl mspnredtn kod polodavea na

drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spremne, Znanju i sposobnoshma..
[J-sluéajevima utvrdenim zakonom: zaposleri moZe, bez njegave saglasnns.tl biti: pnvn:menn

rﬂspﬂreden oa rad €ije. ﬂhavljan}r: zahtijeva ni?i stepen struéne spreme.
‘Zaposleni uz njegovit saglasnost, u skladu sa zakonom; moze biti rasporeden na-rad kod drugog

poslodavea.,
Clan 6.
‘Zaposleni. ima pravo, na‘zaradu naknade:i druga primanja koja ¢e poslodavac cbradunavati i

isplacivati u skladu sa zakon@m, knleknvmm ugc:-w::mm i.svijim opsum aktima,
Zaposléna se raspc:reﬁlje. na radno m}estn 7a koje j& predwden koeficijent sloZenosti 7, ﬁ? ."fes.. |




Posladavac: je dys
na radu, odredeng
swzakonom'i kolek

Clun 7
N thu-zapog iy
i o RIENOm oherlyiiedi ' : ,
ﬂd“ﬂ Yrncing klrriﬁﬁbnic 'hucd'.l‘fﬂtruhnﬂ vnlove rada 1 propisana spedstva 2abtite

: ; [ ].. ; : 4 i . ;
Uvhim ugovOTany sodiinjen admaorn i drupn prava iz radnny odnosa u skladu
7 ot e Clan &,
HPGS.I.I:*}*'" prihvain sledede obavese
» . : : X o
"'1 )n\J u : : et ¥ ] [ a -
. Ba 151: jerene Pﬂfvlmh riidhnag mjesta ohavlja Saviesnn, kvaliterna i u roku,
% 3€ pri obavljanju poslova tdnog nijesta 4 svemu pridrzave mividene organzacije i
nommnativa rada; i =t
- I R y . T
Dase pridriava propsanag radnog veemena Uradig disciphing;
[ ] \: 3 W - " ] 3 [y oo :
Da Cuva sredstva rada | pridrdava se mjera i propiss adtite na radu,
y !

Da se pridezava: drugih obaverza koje su utvrdenc zakonom, kolektivaim ugovoram
opstim aktima poslodavea.

Clan 9.
Za gstvarivanje prava po,ovom ugovori odgovoran je poslodavac.

Zaititu prava ‘zaposleni ostvaruje pred nadleznim: organima poslodaves, inspekcijom i
nadleinim sudom.

Clan 10.
Qvaj ugovor je zakljulen na edredeno. vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra Zakljufenim'kada’ga:u‘ime poslodavca poipise ovlaséeno lice i lice koje
[ zasniva radni‘odnos.

Clan 11. )
U sluéaju spora povodom odredba ovog ugovera nadieZan:je sud opste pa_;d'[ﬂinnsti u Koladimu.
Ovai 1 gni-:::rjc sadinjen:u il 1stovjetna primjcr_]ga: jedan‘za zaposlenog i dva za poslodavea.

ostodgvie,

o OOl

Zaposleni, o/

Ales &

Milag Scepanovit

Jonkovic Jelena 7%
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I'\a osnovy €lana 29'1 30 Zakona o radu (“S)'List CG™broj. 741201 9} i &lana 81-Opited zakona &
Ubl‘ﬂ.?ﬂ‘-""lTUH 1 vaspilanjy f‘al hst HLL: broj 64/02, 31/05, i 49407 iSI: list CG broj 437104511 1 313,

JU 08 Vejin Cepis™(u {]d[]t!m teksiu: pnslndmm,) i aposlena Bulatovié: Vukica. JMBG!
_‘iﬂ zavrdenim VI- stroéne spreme. inZenjur- gradevinske strukef u-daljem ekstu

zaposlena), dana 01,03, 2023 ¢ f_.;,ﬂl;'lll'IL zakljudiligu -

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim tugoverem, U: skladussa cakonoms: koleRtivome ugovoremn 1 apatint: akling podlodiven,
n.gu]lﬂu st medusobna pravii; obivere | odgovomost mpmknm Vpaslodaiea’

Clan 2,

Zaposlena zasniva rad sa punimradnin vremennm ad 16 nastavnih, Susova maerantike §°2
Casa 'Saha nedjeljno chog Bitnosti posky na odredena vrijeme-do Fjefuvanjy I-.unl-.lll'm 3 n.ljiltuc
mjesec dana do 0],04.2023 gudmu

ILlaptm.d rilneg yremena 1 mjesto vrdenfa nido vrdice pmlml.n e 117 postovanieiprovaeracdik
utvrdenih vikonom, Luhkm NI LEOYVOToN ) antlr‘n aklin paslodavea,,

F;_Jp;}glm'l je duzan da stupd na rad dina 01.03.2023 podine,

Wkotiko zaposleniibez npravdanog rartopy ne pocne sa radom ' dancie prethodnog stavi ovey
Elana; smotrade se danije, zasnovawe radni odnos.

Clan.3.

‘iaposlent se rmpurcduw nil pmhm: Fad g mjesiu n: |.~-|;nntlf~ razredne nustave 2a Kije jo
opstim ulktom o unulmﬂunj organieseiji [sidematisacijy radnil mjesti-utveden _ VA depen
slruEnL spreme, Faniminanjc pm}"ﬂrjr RNtV mrm*mm’r.ﬁe ;

S Clzin 4.
FDS]DdWﬂE QVIm ugovorom povjerava zaposlenom, a vapusleni, prihiaty, ‘dhuvljunje: pu*-.luw i
zadﬂlﬂkﬂ |z Iuna 3 ovop.upovora, a kojl su-utirdeni o opSlem aklu o I.Lni.llmiﬂ_u_uI organtiziciji i

szstcmahzam ijt radhih mjesta poslodavea (tlan _2f__ tabela_ rednizbro] )
dey Clan 5.
I"Lﬁ Ka::la-m zahtijeva proces | wrganizacija rada; zaposleni moje biti rusporedin-kod palodavea: m

drugn rg*::ﬂlnn miesto koje udgmura stepeny i vrsti njegove struéne sprenie, znatj i apﬂ::.uhnmlum
, Tﬁ. I..,!U sluﬁajevlma urvrdenim . zakonom EAPDSIEHI :moZe, bez-njeyove saplasnostibiti prw Femicno
mspﬂreden tia rw.:l Eue nb.;n I_]an]e :—:ahu cha mzl sh:pen strm:m: 5perL

......

pmlodavﬁ?-.

—'.'.'fll-lr\-'\-
-ﬂ n ,x.

‘1 s C]ﬂn b.

[;‘,-, Eapuslr:m ima pravo na zarady naknade § druga prlmunjalmju ée poslodavae ubradinavani i
wplaénan u-skladusa zzkdnom, Kolektivaim ugovorom i svijim opitim -dktima, Visiy, Kudficyent
utvrdena GK U za'ovo radrio micsta iznosi 9.20
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Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi- poirebne uslove rudai- propisana sredstva zadie

na radu, odredeno radno veijeme kondéenje 2odidnjza odmora i'druga prava iz radnoe adnesa u sklady
52 zakonom i koleklivoim ugovorom. o

) Cian 8:
Zaposleni prihvata sledede obaveze:
o Da povjerene poslove radnog mjesia obavlja savjesno, Evalitetno i u roku.

’ Da se pri obavljanju poslova radia g mjesta.u svemu pridezava’ utvrdend:orianizacke i
nomnativa rada, |

*  -Dasepridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

*  Daluva sredsiva radal pridrzava se mjera i propisa zadtite na mdu.

. Da se pridriava drugih ebaveza koje sy ulvrdene zokonom, Kolektiviim upovorom i
opitim akirma poslodavea,

Clan 9.
Zu pstvarivanje prava po ovom upgovon: sdgoveran je poslodavae.,
Zodlitu* prava zapesleni ostvamije pred nadleznim organimn poslodaven: dnspekeijom A
adleznim sudom,

Clan 10,
Ovaj ugovor je zakljuten nxexfredeno v njeme
' Ova] ugovor se smatro zakljulersm Lada g3 o me poslodavea potpite oviaséena'lice i lice koje
shiva radni odnos,

e Tl
ST

| 1? 1 T Clan 11,

U Slubau spora pos odom odredtea on g ugen ora nudledan ge sud updle nutileinns uKolaging,
" Qvaj ugavor fe sadinjen u 1ri istusgetna primjerha. jedan 2 zaposlenog § dvie za postodaves,
1r':|:“ A %.FF :
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latovié Jelena Junkovid
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U 08 wVajin Cepid {(u daljem 1ckstu: poslodivac) | zaposlena  Ivanovie Kristinu  JMBG

50 hwrﬁcmm VI11-1 ﬂruE:w spreme diplomicana profesorica groveorskog jesika-
Cu dafjomtekstu @ zaposlena), dana 01.03,2023 podine; sk Uil sum !

—_— g Y.l

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugavoram, u, skladu.sa zakonom, kKeleklivoom vpovorom 1 opStim 'aktina pualﬂdmua
regulisu'se medusobna prava, obaveze | _E_Jdb[]\"ﬂmﬂﬂll raposlenog’| puslmdavca

T — — — —

Clan 2.

ZLaposlena zasniva rad sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih. fasova acdjcljno na :
radnom mjestu nasfaynice razredne nastave n matiénoj ikoli do poveatka zaposlene sa
bolovanja, a najduZe mjesec dana do 1.04.2023 godine.

Raspored radneg vremena i mjesto vr¥enja rada vrfide poslodavac vz podtovanje prava radnika |
utvrdenih zakonom, kolektivnim u gm oron i:opétim akiima posledavea.

Zapnslena Jje duZan da stupi na rad dana 01.03.2023 godine. I

Ukoliko zaposleni-bez-opravdanog razloga ac poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovos.

¢lana, smatrade se.daq fijc zasnovao radni odnos.

1

Clan 3. _ '

‘Zaposlena se rasporeduje na pusluvc radneg mjesta nastavnik razredne nastave za koje je
opitim aktom o unurrﬂﬁnjﬂj erganizacifi i sistematizaciji Fadnih mjesta utvirden _ Pff <tepen]
]

struﬁne sprr:mt':, Zanimanje prgfesm rm,sfﬂvm.fc razredne pasiave .

Clan 4.

- ~Poslodavac OVIm Ugoverom pmgerava zaposlenom, -4 zapuslem pnhv’ita nb'wl]dn;t, pual{wa 1
'_ _zadataka 1z ¢lana- 3 c:w::g ugovora; ‘a-kojk sw utvideni o -opitem aktu o unuiradnjo) orpaniziciji |
mstemaﬂzacm radnih mjesta poslodavea (Clan-_21 tabela__ vedni i:r_mJ .

Clan 5.
SR Kada to zahtijeva:proces i- nrgamzau_]a fada, Zaposleni moZe biti rasporeden Kod polodavea:
oy drugu ra::lnr::- mjésto kojé odgovara stepenu i vrsti-njegove struéne spreme, znanju i spnmhngsum.x
:J:”* A v E Sluca_]ﬂwma utvidenim zakonom Eapnsls:m moZe, hez njepove saglasnosti bitt priveemen:
i raspﬂredﬂn nd rad. fiI_]E ﬂbavl_lanjﬂ zahtijeva niZi stepen‘strudng spreme.
';5;;}__ _ Zapﬂsiam uz njegovu'saglasnost, u skladu sa-zakonom, moZe bili rasporéden na rad kod drugo

' pnsfﬂdaw.:a

Clan 6.
Zaposieniima pravo na zaradu naknade I druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavat
ispladivaii u skladis sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svijim opitim aktima: Visia koeficie
utvrdena GKIJ za ovo radno mijestoaznos: 3.20

i - —
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Posladavac je duZan‘da zapg lonc Clan 7.
. . Jel 2 sle TR "
na radu, odredeno radng *-'rijcnmpll;g 2 -?W-nhm?llﬂﬂl;pulrubnc uslove:rada i propisana sreg s
sa zakonom:i kolekin . oo karisdenje godidnieg odmors i drans comen b o o8 Stedstva 208t
tit NiM-Reovaron SRR BImor 1 druga prava iz radnog odnigsg sklad
.- = | o u
| w
Clan 8.

Zaposlen] Prihvala sledede, obaveye:

- Da pt}‘l;rjr;
: wene poslove radnoo T AR LD o
R dict SOneg mpestiobavlia siviesno;: kvaliteine i :
DA s¢ pri obay US L ] Jesno; kvaliteing v u roku,

lianju noslova ro R .
- < slevva raidnop ’ Y T ; ; gy o
narﬂ‘lﬁtl‘l"ﬂ rﬂdﬂ‘ 1 ]': H'I__IEF.I.-J ] h'l.-pl‘_r_'l LI_.:T'III‘ILIF.,-IEI."-":J: Uly H]';n'l'. pTEanl:]{al:uE_l

Dﬂ_ g . - - P . )
< -8 3¢ pridrzava Propisanog rdnog vremena i radne discipline,
Da Tuva sredsy i E

arada i pridtZava se mjera i propisa zadtite na radu,

Da g - L . ayg: ‘s [ 1 =
: ~E.P|'|l"f|.l'ﬂﬂ;"rﬂ. drugih obiiveza Koje su utvrdene zakanom, kelektiviim. ugavorom |
Opstim aklima posludavea, | )

. . Clan 9.

._za'_-i:t___s_lvarwamr: prava po gvom’ugovoru odgovaran je poslodavac:

£aStiy prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim orgavima posiodaves: inspekcijom |
nadleznim sudom:, & .

| | Cyan 10,
Ovaj ugovor je zakljufen na gdredeng vrijeme. L
Ovaj ugovor.se smatra zakljutcnim:kada pa.uime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11. _
U-sluéaju spora povodom odredba ovop upovera nadiezan je sud opSte nadleinosti-u Keladinu.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedah za zaposlenog i dva za poslodavea.,

Pusladuvac,

Jetena Jankovic

Vlidy Z?ﬁf_ﬁ@f’?

a [ -"I = r
Kristind fvano yic:

Strana 2.
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Clan §
Qv ' '
j .l'*.r.'r_l:Li VEOVArS sastaviien o w 4 pomjorka ad kojib se 1frdan) pomjerak drufugg Ripotensm g '
3] prmgerka zadriavi poslodavae |
Clan 6 ;

Ovaj Aneks Ugovora stupa na snagu danom potpisivania.

GIEER S dlena, Andelié Ljubica direkigsiea, lelena faniovic
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S Dragovica Polie-Kolagln 01,03,.2023 god.
Na osnovu ¢lana 29 1.30.Zakana o radu {"S1. List CG" broj 74/2018) i Elina-81 Oplieg zakiona o

obrazovanju 1 vaspitanju (Shiist RCG bioj 64/02,°31/05; i 49}'13? i Sl.list G I::rn_] 4504511 7 3913,
JU 08  Vojn Cepié¢" fu daljfem teksta: Imsludawc) mpmlem Milan Rakeodevic (INBG

_s:a zavrienim VII-{ strufne spreme specijalista primjenjeneg raéanaestva (4
daljem teksto ; zaposieni), dana 01.03.2023 padine, zakljudili sy,

[ UGOVOR O RADU

Clan 1.
Cwvim ugovorom, w-skladu sa zakonom, L:}Ic:ktwmm ugovarom 1 opium aktima poslodayoa,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i cdgovornosti .-’.:J[JU*—-TL,HEL i poslodavea.

| Clan 2.
Zaposleni zasniva rad sa nepunim radnim veemenom od 4 pastavina Cusa informatike si
tehntkom nedjeljno na odredeno vrifeme od mjesce dang, 4 najdure do 01.04; 2023, gmlum
Raspored radnog vremena i mjesto’ xrt‘ﬁcmu radi vrdice poslodiavae uz podtovanic prava radnika
ulvrdenih zakonom, kolektivaim epevorom | opitm aktima postedaven,
‘Zaposiena je duZan da stupi oy rad dana 61.03.2023 pedine,

-Ukolike zapmrcm bez opravdanog razloga e poéne so radoni na dan iz prethodnoy stava ovop
EIﬂﬂa smatraée se da nije zasnovaa radni odnos.

Clan 3.

~ Zaposleni se rasporeduje na postoyve radnnf__ mjesta nistavaik informaltike sa 1chnikon za
kuje j¢ opitim aktom o unutr;lﬁnjuj organizaciji i sistematizaciji radaoih mjesta wiveden _ ¥
: steptn struéne spreme, z2nimanjc _profeser, sasiavaik nformaiile

Clan 4.
Pﬂslﬂdavac 'ovim ugovorom povjerava zaposlepom, a zaposleni prihvata, obavlj _|d]1JL puslnm i
T.-:.;_,.;'.':'.zadataka 1z, &lana .3 ovog upovora, a koji su utvrdeni w opitem gktu o unutrainioj organizaciji: i
‘?f‘ 5]5181]]31]2&(:1_]1 radnth mjesta poslodavea (¢lan _27 _ tabely. redni broj 3

e Clan 5.
ﬂaﬂ_r*u - ’Kadﬂ to ‘zahtiieva proces i 'DI'EHI'HEHCI ja rada, zaposleni moZe bitl TﬂﬂPﬂI‘CdEn kod polodavici na
pret:cL drugn fadno miesto kojé odgovara stepemt i Visti njegove strudne spreme, zranju i sposobnostime,

*g' sfuna_;ewrna utvrdenim zakonom zdpuslem moze, bez njegave saglasnosti biti privremenc
i raspﬂreden na rad &ije obavljanje zahujma nIZi stepen steiidne spreme.
b -3'-5-7" !

zagtl {§Zapuslem uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporcden na rad kod drugog
s *Fpﬂslndavm

' Clan 0.
‘Zaposleni jma pravo na‘zaradu niknade:j ‘druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i
isplaéivati u skladu sa zakonom, kn]e]{twmm ugovorom 1 syijim opium aklima.

P
-

Clanl

- T — -
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Fostodavac je duzun da zaposlenom vbesbijedi potrebae uslove rada i propisuna sredsiva zagtite,
a radu, odredeno radng vrijeme koriSéenje podifnjep odmora i rit privva iz radnog, odnosa o ""-H?lfl'-l
& Zakonom § kolekhivoim-ugevorom,

Clan ¥,
Laposlend prihvary sledede phavere;
» D pm‘j::*n:uc poslove radiop mjestoohavljn savjesno, kyalitetro d o roki,
. Da se pri obavljanju posteva radnog mjesta u sveran pridrzava utvrdene erganivaciie |
nRMIiva |.u[_r_|,
: - L se pridriava propisanog rdnog vremaena 1 rodng disaphing,
. Da tuva sredsiva eadn { pridefava se mjera [ propisa zadtite na rado,

- Da s¢ podedava dougih: obaves kaje su utvrdene . wakomom, kolekiiviim ugoverem
opdiim aktima poslodaves.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovord odgavoran je poslodavac.
Zasulr prava zaposienic astvanuje pred’ nadleZmm  orgamima poslodavea, inspekeyom 1
idlcimim sudon..

élﬂﬂ 10.
Qvaj ugovor je zakljugen na adredene vrijeme.
Ova) ugovar se smatra zakljun:tmm kada ga:wime poslodavea:polpidc oviaséene lice'i lice koje
Emva radii odnos:

Clan 11.

U sluaju spora p-nvﬂdmn odredba ovoy ugovora nadlezan j& sud opste nadlefnosi v Koladinu.
Ovaj ugovor je satinjeniu i istovjelnd primjerka’ jedan va zaposlenog T dva za poslodavea.

éffapﬂsfe‘m,
/‘TEZAH Pﬁr#f‘:‘;?‘ff

. Milan Rakocevic
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Na osnavi Clana 202 slavl; stay 2;'stavd! 2akena oradu /750 List £G” bro| 74,2015/,
U 0F "Vojin frpaE' iz Dragovida_Polla ko zastupa director  Jelena Jankovid fu
daljem tehstu poslodavac/ | Vukice Bufatovid iz Koladina JMB. sa

mvesenim Mk stepenom, infonfer gmfc-.rfnsﬁ'e struke u doljem teksiu. zapﬂilenﬂf dana
01.03, 2023 podine zakljudill sq:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.

Owim Ugovorom, posiodavac prima na dopunski rad Eufut::-wc Vukica inZenjer.
gradevinske struke, na radno mijesto nastavnice {::z;ke

Clan 2
Dopunski rad se zasniva zbog nesphodnosti fzvodenja nastave fizike i do neﬁavanja kankursa
raspisanog za ovo radne mjesto a najduie do keaja mjeseca marta 2023 padine . g

Clan 3,

Zaposlena je duZan da stupi na rad 01.93.2023. godine.

Clan 4.

Radno vrijerne iznosi 5 casova fizike nedjelino.
Clan 5.

Zarada zaposlenog utvrduje se u:skladu-sa Zakongm, K-::Iektwmm MEgQvOrom i gpitim
aktima poslodavca, 73 poslove radnog mjesta koje obavlja.

Clan 6.

" Poslodavac je dufan da zaposienom ohezbijed potrebne oslove za rad, odradeno

radnn yrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa Zakonom i Kolektivnim LEDVOra .

|_ 1

v .;E'r .'-1. m
A .J -~
. lI '-\.-;"" -'-::.j-:;. tlan ?i

i :- 'iapusfeni prihvata stedece obaveze:

da pnvjerene poslove abavlja savjesno, kvalitetno | u roku,.

dul'
A

.I -

: - -l:Ia se prl obavijanju poslova u svemu pridriava utvrdene’ Qrpamzacie | normativa
o rada,

"4 dase pridrZava propisanog radnog vremena | radne discipline,
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utvrdenim Zakonom, gdnosne B

Clan 8,

Svaka od uvgovorenih ot :
=vd govorenih strana moZe da otkate Upavor. aod uslovima i u.studalevima
un strana moz tkaie ‘ugavor, pod uslévima i u.sh cajevi

Kotektivnim:ugovorom,

Posiodavac i zapssleni ugoviraju otkazni rok od 15 dana.

Elan g,

Qvaj ugovor zakljufen je na odredeno vrijeme do za miesec mart 2023 godine.

Ugovor se smatra ‘zakljutenim kada ga: u ime poslodavea;potpite ovlaicens lice i lice

koje je primijeno na rad,

Clan 10,
| Oval ugovor sadinjen je u tri igtu_ujema primjerl&a“jeda'n za zaposlenog i dva z3
poslodavea. ) |

 ZAROSLENI,

4.1

Bulatovic Vukica

Far?fbﬁmﬁ:
3 . ﬁ

f¢lena Jankavic

|
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: Dragnméa Potie-Helasin 01.02.2023 god.

Na esnovu &lann 29120 Zakonu o radu ("SI List CG* broj '.I’MEUIQ} i¢lana 81 Opiteg ?ﬂkﬂna a
abrazovanju - vaspitunju (51, hst RCG hmJ G4702, 31705, i 4947 r5Llist CG broj 45104500 1§ 3)!]3_
U 08, ~Yojin C‘r.:pm {w dahun tn.kqlu poslodavac) 1 .mpu:.lem I{.u]umqn hml{:lu JHVBG

s3 goaveienime V111 sirutne spr-:mc prolesor. sm:mlug,uz: {u da!jl.:m lckshy

zaposleni), dana 01.03.2023 goding, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Cl'wm npovorom, u skladu sa zakonom, kolekiivaim UEOYOTOML 1" opitm aktima pnqlndavm,
regulilu se mﬂdUEDbﬂﬂ prava, abaveze | odgnvomosti mpmsl-:.nm, i.poslodavea;

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih &asova nedjeljno u PO
Ljevifta:zhog hitnosti posla na adredeno vrijeme do rjefavanja po konkurso, a najduic mjcsee
dana do 01.04.2023 gndmﬂ '

Raspored. mdnn_s: YIemeni ¥ mjeslo er.Ln_]'1 rada vesice poslodavae ue pDHh‘.l".-'ﬂl'l‘jL prava:radmka
utvrdepil zakonon, kolektivnin ugovorom i opdtiniaktima poslodavea:

ZHI}GSIEHIJG dui'm da stupi na rad dana 01.03.2023 I._,m:hm:-

Ukaliko ?ﬂpuslem hez opravdanog razloga nc poénc-sa radom na dan iz prulmdnng SLAVE OVOL
€lana, smatrade sc da aije zasnovao rdni odnos.

Clan'3.
Zaposleni se rasporedujc,na punlme radpog mjesta nastavnik razredne nastave za knje je
op¥tim:aktom o unu!raﬁn]m organizaciji i sistematizaciji-radnih mjesta atvrden I stepen

struéne spreme; zanimanje _profesir, mnmnuﬁ razredne nastane

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovVErom povjerava zaposlenam,. a zoposlent prilivata, obavljs ljanje pmlﬂva ]
zaddtaka iz £lana 3 oveg-ugovora, a kojiisu utvrdeni u op¥iem ki o Ulll]lfﬂbﬂ_]ﬂj nr1,,.1n|mr;u| 1
sistemnatizaciji radnih mjc-sta pasladavea’ {clan 2f tabela___ rednibroj ).

Clan 5.
. Kada to zahitijeva proces | organizacija.rada, zaposleni mo¥e bili rﬂﬂpﬁru[un kod polgdavea ni
: drugﬂ radné mjesto koje odgovara Stepenu 1 vrsti njegove siruéas spreme, Znanju i'sposobnostima,
| u. sluﬁajawma Utvrdenim zakonom. zupnslem maie, bez. I]_]Eg_{}"l-’ﬁ saglasnosti biti privremeno,
_ raspnreden na rad & EIJE Dhavljanje Eﬂ]‘lll]':"r’d niZt slepen struéng spreme.
zapuslem nz n]egnvu saglasnost, i skladu sa zﬂknn{::m moze hiti rasporeden na-rad Kod drugoy
PﬂETDd&\-‘CE

Clan G.
Zapusimx ima pravo na'zaradu. na]made L druga pﬂl'ﬂﬂﬂjd Koja ¢ postodavae obratunavali i
isplacivati:u skladu sa zakoriom, kolektivnim ugovorom i Svijim opStim ‘aktima. Visia koelicijenta
utvrdena GKU za ovo radno mjesio iznosi 920 ' -

Stramis |
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. lan 7.
Posiodavac je dudan dn zapeslemom therbijedd porrebme uslove rada Propasansy aredstva sattite

na radin, odredena mudso vrijote horiblenfe poditajep sxlmora | broga pravie iz cadnog edoeea ysking
L _ ; . u
4 f:l]-.t'lnmn | kn!cl;'liuum T RERRATLREA I - '

Clan 8.

Lapestent prifhvata sledede oliavere

» Da povierene poslme fadnag mjcstn ebaslja saviesna; kvabiletne i 4 raku,

. Da se pr abavliimjo: poslova mdhog-mjesia o svemupridelinva utendens ttpanizacije i
normaliva rada, |

*  Dascpodrrava propisanng rdnog viemens § iidne discipline,

*  Daduvasredsiva tada i pridrzava se mjern i propisa zadlite na rmdu,

®'  Da se prdrrava drigih obaveza koje Au uterdene mkanom, kelekiivnim ugoverom. §
opstim aktima pasimdaven. 2

Clan 9,
ZA ostvanvanje prava po ovom ugovaru pdgoveran je poslodivae,
Zsittu prava zaposleni' ostvaruje pred madleznim  organima  poslodavea, inspekeijom §
nadlenim sudona. ' - .

| ‘Clan-10:
Oha] ugovor je zakljufen na gdredeno voijeme. . ) :
Ovaj ugoavor se smatra zakljudenimkada:gaivime poslodavea porpide ovial®ena fice § lice koje
Fasnava radm odngs,: - h |
e t Clai 11, .
¢ U slutaju spora povodoi odredbs ovog ugovoranadiitan’je sud opte nadleZrisiei u KolaSinu:
L% Ovaj ugovor je sadinjenu triist ovjetna primjerka: jédan za zaposlenog i dvid za poslodavea.

o

ETL TR

‘Poslodavac,

-Sirimia 2.




