Liiliana Juskovic

From: 05 "Vlado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.me>
Sent: Monday, April 3, 2023 1;11 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Subjeet: Fwdl: i

Attachments: ugovor o radu Tanja Milovié.pdf

Postovani u sklgdu sa zakonom u prilogu potreban izvestaj
JU OS Vlado Milic

[Tpeyamure Outlook za Anﬂi'uiti

From: Nikola Mugos$s <sekretar@os-vmilic.edu.me>
sent: Monday, April 3, 2023 1:09:17 PM

To: 05 "Viado Milit" <skola@os-vmilic.edu.mes
Subject:



CRNA GORA _

JU 08 Vlado Mili¢

Broj: 100/23-368/1

Poedgorica, 03.04.2023 . godine.

Na osnovu &1 20 stay 1 i 2, 29,30,31,32,33 i Zlana 37 Zakona o radw (,,S1. List CG* broj: 74/19,
03/21, 59421, 63/21 1 145/21) i na osnovu £lana 101b Opiteg znkona o obrazovanju i vaspitanju
(.olhist ROGY 64402, 3105, 49/07; 1 ,Sl1ist CG* br. 4/08 , 21/09, 45/10, 40/11, 45781, 36/13,
39713, 44713, 47/17, 59/21; 146/21; 003/23) 1 {lana 22 tabela B Kalektivnog ugovora za oblast

prosvjete {"Slurbeni list Crire Gore”, br, 010/16 od §6,02.2016, 076/19 od 31.12.2019, 151/22 od.

30.12,2622) i dlena 23 Statta JILOS | Vado Milic " — Podgorica {u daljem tekstu: posladavac),
i zaposlena Milovié Tanja JME N . prof:sor engleskog jezika i
kijiZevnosti, (u daljem tekstu: zaposleai), dana 03.04,2023 godine, zakdjudili su;

UGOVOR O RADU NA ODREBENG VRIJEME

Clan 1.
{rvim ngovorom, u sklaedo sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op$tim akiima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze 1 odpovormnosti zaposlenog § poslodavea.

Clan 2.
‘Zaposlend zasniva radni odnos na odredens vrijeme pofevod od 03.04.2023, godine 5a punim
tadniot vremenom, -na radnom mjesty nastavnik/ica enpleskog jezika, do povmtka sa bolovanja
Ane Milié, anajduzedo 02.05.2023, gadine.
Raspored radnog vremena vriiée posledavac ur poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kelektivnim ugovorom i opStirn aktima poslodaven.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloge ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stave ovog
&lana, smatrae se da nije zasnovao redni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nasravnikica engleskog fexika i pnhvam
obavijanje poslova i zadataka predvidenily Zlanom 19 Pravilnika o unutradnjoj organizaciy i
sistematizaciii radnib mjesta.

Clan 4.
K ada to zahtijeva proces 1 orpanizacija rada, zapﬂsle:m mofe biti msporeden na drugu tadno mjesto
ked poslodavea koje adgovara stepenu § vrsti njepove strune spreme, znanju i sposobnostima,
U shutajevima utvrdenim zakonom zaposleni. moZe, bez njegove saglashosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanie zahtijeva nid stepen strudng spreme,

Clan 5.
Zaposieni ima provo na zaradu, naknade i druga pnmﬂnjﬂ i:n:rje ée poslodavac obratunavati i
isplagivati u skladu sa zakonom, kolektivnim Dgovorotn i svojim opdtim aktima,
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Clan 6.
Zarada radniku obratimava se po koeficijentu 9,20 uveéana po osnovi
-  razrednpp starjedinstva
- minulog rada
= dasa preko nome
- stefenop zvarqa
Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéno,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom nru®t obratun zarade.

Clan 7.
Poslodavac je dudan da zapus]ennm -:::bezhucm potrebne uslove rada  propisana sredstva zatite
na radv, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
NZOVOrom.
Zaposleni ima pravo na zabtitu od ponsfanja koje predstavlja mobing uw-skladu sa Zakonom ¢
zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vi3i mobing, odnosnio ne prijavi porafanje koje mo¥e predstavijati mobing ili

Zloupottijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je 23 nepo$tovanie radne discipline, odnosne
pivredu radns du¥nosti,

éla.n 3.

Zaposleni ima praver:
- naodmor v toku rada koji ée karistiti i skladu sa kuénim redom Skole:
- naodmorizmedu dva uzastopna radna dana ¢ trajauju od najmanje 12 Easova neprekidno;
- nasedmifni odmor u trajanju od najmanje 24 #asa neprelidne, :

Zaposieni ima pravo na 1/12 godi¥njeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada kod poslodavea
ako u toj kalendarskaj godini 2asniva radni odnos ili mu prestaje radni odros kod poslodaves.
Zaposleni se ne moZe odredi prava na godi¥nji edmeor, niti mu se to pravo mofe uskratiti,

Clan 9.
Zapnslﬂn pn’hvﬂta, sljedeée abaveze:

da povierene pnslm*e radnog mjesta obavlja saviesno, kvaliteino i w reku.

~ da sg pn obavljanju poslova mdnog mjesta u svemy pridriava utvrdens orpanizacije
normativa sada,

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva tada § pridrZava se mjera t propisa zatite na radu i

- dase prigr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zekonom, kolektivnim ugoverom i opitim A
aktima poslodavea.

Clan 10. ,
Za ostvarivanje pravs po ovom ugovoru odgovoran je postadavac,
Zedtitg prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekeljom i nadleZnim
sudorn, ,
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