Jovana Radovic

From: 0S "Vlado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.me>
Sent: Wednesday, April 12,2023 11:17 AM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Subject: Fwd:
Attachments: Ugovor Sonja Maras.pdf; Ugovor Sanja Andusic.pdf
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From: Nikola Mugosa <sekretar@os-vmilic.edu.me>
Sent: Wednesday, April 12, 2023 8:46:46 AM

To: 05 "Vlado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.me>
Subject:




CRNA GORA

JU 0§, Vlado Mili¢* o
Broj: 100/23-400/1 "o
Podgorica, 10.04.2023.godine. N

Na osnovn &lana 29, 30, 31, 32, 33 i &lana 37 Zakona o radu {,.81. List CG* broj: 74/19, 08721, 59/21, 68/21,
145/21) i na osnovu &lana 101b Op3teg zakona o obrazovanjui vaspitanju (,,S1list RCG* 64/02, 31/05, 49/07, i
LSLlist CG™ br. 408 , 21/09, 45710, 40/11, 45/11, 36713, 39/13, 44413, 4717, 59121 1 146721, 003/23), €lana 22
tabela B Kolektivnog ugavers z2 oblast prosviete ("Sluzbent list Crne Gore", br. 010716 od 16.02.2016, (7615
od 31.12.2019, 151722 od 30.12.2027) i ¥lana 23 Statna, JIJ 08 ., Vado Mili¢" — Padgorica(u dgljf:m tekstu:
poslodavac), i zaposlena Mara$ Sonja jz Podgorice. JMD: [N 2 stnuénom spremom nastavnica
engleskog jezika, (u daljem tekstu; zaposleni), dana 10.04.2023.godine, zakljudili su:. |'

JGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodaves, regulidu se
medusobna prava, cbaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na edredens vrijeme pofev od 10,04,2023, godine, do povratka radnika sa
bolovanja-Aleksandre Miturovié, 2 najduge do 09.05.2023. godine, 5a punim radnirm viemenam
(éetrdesetodasavno radno vrifeme) .
Raspored radnog vremena vidide poslodavac uz poitovanje prava radnika utvtdenih zakenom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana, smatrade
se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposlent se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastaviik engleskog jezika i prihvata obavljanje poslova i
zadataka predvidenih Pravilnikom ¢ organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4,
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjeste kod
poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struipe spreme, manju i sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZ¥e, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno raspereden na rad
tije obavljanje zahtijeva ni¥i stepen strudne spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primargja koje ¢e poslodavac obra¥unavati i ispladivati u skladu
sa zakonom, kolektivoim ugovorom i svojim op3tim akima.

Clan 6.
Zarada radniku obraunava se po koeficijentu & 03 uveéana po osnovu:
- mumlog rada
- strudne spreme
- rarrednog starjelinstva
- stefenog zvanja

Zarada s2 isplaénje u tokevima a najmanje jedan put mjesedne,
Prilikom isplate zerade, poslodavac je dudan da zaposlenom wruéi obrafun zarade.
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{lan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebae uslove rada | propisana sredstva za$tite na radu, odredeno
mdno viijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima prave na zatitu od ponafanja koje predstavlja mobing u skladv sa Zakonom o zabrani Zlostavljanja
na rada.
Zaposleni keji vr3i mobing, odnosnio ne prijavi ponaanje koje mo2e predstaviiati mobing ili Zloupotiijebi pravo
na za%titu od mobinga odpovoran je za nepodtovanje radne discipline, odnosno povredu radne duZnost,
- Clon 8.
Zaposleni ima pravo:

. naodmor u toku rada koji &e Koeristiti u skladu sa kuénim redom Zkole;

- naodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Sasova neprekidno;

- nasedmitni odmor u trajanjn od najmanje 24 &asa neprekidno.

Zaposleni ima prave na 1/12 godifnjeg odmora za svaki navrieni mjesee dana rada kod poslodavea ako u toj
kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos ked poslodavea.
Zaposleni se ne moZe odreéi prava na godidnji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.

Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedete obaveze:
- da povjerenc poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u ok,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svernu pridriava utvrdene organizacije i normativa rada,
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da #uva sredstys rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridr¥ava drugih obaveza keje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugovorom i optim aktima
poslodavea,

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac, _
7afitu prava zzposlent ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijom i nadle¥nim sudom.

Clan 11,
Ovaj ugover je zakljulen na odredeno veifere. Ovim ugovorom nastavlja se kontinuitet zaposlenja imenovane
dok traje priviemena sprijefenost za tad Bulatovic Rade.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpise ovla¥éeno lice i lice Koje 2asniva radni
odnos.

Clan 12,
RjeEavanje eventuaInih sporova povodem ovog ugovora zaposleni 1 poslodavac mogu povjeriti Agenciji za mirno
rjeiavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukolike se spor ne rije$i mimim putem nadle3an je sud opSte nadleZnosti u Podgorici,

Ovaj ugovor je sakinjen u tri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Zaposleni, Direktorica ¥kole

Marad Sonja yﬂana Milié




CENA GORA

JU 05 . Vlado Mili€"

Brojs 100/23-403/1

Podgorica, 11.04.2023.godine.

Na osnovu &1 20 stav 1 i 2, 29,30,31,32,33 1 #lana 37 7akona & radu (,.SL List CG* broj: 74/19,
03/21, 59721, 6821 i 145/21) i na osnovu &leana 1010 Qpiteg zakona o ebrazovanju i vaspitanju
(..Sl1list RCG* 64/02, 31/03, 49/07, i,Sllist CG* br, 4/08 , 21109, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,
30/13, 44713, 47/17, 59/21; 146/21; Q03/23) i Zlana 22 tabala B Kolektivnog ugovora za ablast
prosvjete ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 010/16 od 16.02.2016, 076/1% od 31.12.2019, 151122 od
30.12.2022) i &lana 23 Statuta 0% Viado Milit'" — Podeorica (u daljem tekstu: poslodavas),
{ zaposlena Andusi¢ Sanja iz Podgorice, ME: [ stvdent 4 godine Filozofskog
fakulteta smjer Obrazovanje uditelja (u daljem tekstu: zapasleni}, dana 11.04.2023.gadine,
zakijufili su:’

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Ctan 1.

Ovim ugovorom, o skladu sa zskenom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i posladavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos pa edredeno yrijesme potevod od 11.04.2023. godine sa plnim
radnim vremenom, na radnom mjestt nastavnikfica razredne nastave, do povratka radiice sa
olovanja Luketa Vesne, anajduie do 10.05.2023. godine.
Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonont,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Ukolike zaposleni bez optavdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
*lma, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta pastavnika razredne hastave i prihvata
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizacji i sistematizaciji radnih
mjesta,

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo3e biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju i sposoboostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad gije obavljanje zahtijeva ni%i stepen strafne spreme.

(lan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, nakmade i druga primanja koje ¢& posledavac cbradunayati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim opitim aktima.




Clan 6.
7 arada radniku obrafunava se po koeficijentu 3, 03 uvetana po OSNOVLL
- razrednog starjedinstva
- minulog rada

- {&asa preko norme
- stefenog zvamja
Zarada se isplatuje u rokovima a pajmanje jedan put mjeselno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom wru¥i abratun zarade.

Clan 7.
Poslodavac je dulan da zaposlenom abezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite
nz radu, odredeno radno vrijeme i druga pravajz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim
UZOYOIOML.
Zaposlen] ima prave na zaktita od ponaianja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakenom ©
2ahrani zlostavlianja na radu.
Zaposleni kojt vrii mobing, odnosnio ne prijavi ponadanje koje moze predstavljati mobing jli
zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran J& za pepodtovanje radne discipline, odnosno
povredu radne dufnosti.

Clan 8.
Zaposleni ina prayo:
. naodmor u toku rada koji ée koristitiu skladu sa kuénim redom Skole;
. naadmer izmedu dva uzastopna radna danau trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;
. nasedmitni pdmar u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno.

Zaposleni imapravana 1/12 godi$njeg odmora za svaki navr¥eni mjesec dana rada kod poslodavea
ako u 10] kalendarskoj godini sasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavea.
Zaposleni se ne mole odre&i prava na godi¥nji edmeor, niti mu se to prave moZe uskratiti.

Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedete obaveze:

- da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroku.

. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemy pridr3ava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridcZava propisancg, radnog vremena i radne discipline,

. dafuva sredstva rada i pridrZava s¢ miera i propisa zaftite na radu i

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.

Clan 10.

72 ostvarivanje prava po ¢voIn ugavonl odgovoran je peslodavac.
Zastity prava zaposlen ostvarije pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeljom i nadienim
sudom.
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Clan 11,

Ovaj ugover je zakljuden pa odredeno vrifeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiéeno tice 1 lice koje

zasniva radni odnos.

- T Clan 12,
Rietavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlend i posledavas mogu povieriti
Agenciji za mime gjelavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonomn,
Ukaoliko se spor ne rijei mirnim putem nadleZan je sud opdte nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj ugavor je sadinjen u tr istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za posllavea.

Zapgsleni, Direktorica §kole

Sanja Anduic IvannW
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