- -

Jovana Radovic |

1
From: O3 "Viado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.me> 3
Sent:. Tuesday, May 18, 2023 11:44 AM :
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me E
Subject: Fwe: Ugovori u rolu od tri dana ¥
Attachments: Ugavor Miranovi Milan zamjena Nemanja Markovi¢ pdf; Ugovor Andulié Sanja .
zarmjena za Tamaru Vedovié.pdf, Ugovor o radu Bukanovie Bordije zamjena Milica
Anduasic pdf

Poétovani u skladu sa zakonorm prosledujemo ugovore raspisane u roku od tri dana za JU 08 Vlado milic.

Od: Nikolz Mugefa <sekretar@os-vimilic.edu.mes o
Poslato: 16. maj 2023, 11:25 u
Za: 03 "Viado Mili€" <skala@as-vmilic.edu.me> ATEHLINA 32 CRpJEuA D UhhE
Tema: T i i i K0P e
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CRNA GORA

JU 08, Viado Mitic

Broj:- 10072348671

Podporica, 15.03.2023 .coding.

Nz osnovu ¢lana 29, 30, 31 32.33 i &lana 37 Zakona o radu {3} List CG* broj: 74419, 08{21,

5021, 68/21,'145/21) | na osnovu ¢lana’101b Opite zakoha 6 abrazovanju i vaspitanju (,.81.list
RCG* 64/02, 31403, 49/07; 1 .SLlist CG* b 4/08 , 21409, 45/14, 46/11,. 45F11, 36713, 39413,

4413, 4717, 59721 1 146721, 002/23), €lana 22 tﬁhﬂla B Kolektivnos upovora za oblas{ prosvjete
("ShuZbeni list Cine Gore®, br. 010716 od T16.02.2014, {}?6;"19 od 31122019, 151722 od
30,12.2022) § Mana 23 Statuta, 28 Viado Milig™ = 11 daljem tekstis poslodavac).

i zaposleni Milan Miranovié i avrienim M&L
fizidkoo vaspitenia_p daljem tekstu: zaposteni); dona 15.05:2023. godine, zakljulili sw

UGOVOR O RADU NA ODREDENG VRIJEME

Clan 1,
Ovim vgovorom. u skladu sa zakenom, kolektiviim ugovorom i opétims akiima poslodave,
repolisu se medusobra prava. obaveze | odgovornosti zaposlenog 1 posiodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos pg odredeng vrijeme podev od 15.05.2023, godine, do p:}watka
radnika sa bolovanja ~Markovi¢ Nemanje, a nojduse do 13.06.2023, godine, sa punim radnim
VIEMCRO {éﬂtr;i@wmdmmwn radno vrijeme).
Raspored mdnog vrémena vriite posledavac uz postovanje prava radnika utvedenih zekonom,
kolektivnim ugovorom § opStim aktima poslodavea,
Ukolike ‘zaposleni bez apravdanog razloga ne'podne sa radom na dan iz prethoduop stava ovog
&lana, smatrade se danije zasnovae radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na posfove radnog mjesta praf. fizickog "FM’.& i pribivara obavljanje
pnslnva i zadataka predvidenih Pravilnikom o unmraﬁn_:r:j organizaciii i sistematizaciji radnih
miests za &ije je obavijarije potrebno da ima VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacijn, crnogorske
dr¥avijanstve i licencw zu cad v obrazovne vaspitno) ustanovi,

Clan 4,
Kada to zahtijeva proces i-organizacia rada, zag osleni mode biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod. poslodavea koje odgavara stepenu i vrsti njegove strulng spreme, znanju'i spaﬂnbnnsnma.
U slulgjevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti' privremeng
resporeden nia rad Eje obavijanje-zahtijevarnizi stepen strufne spreme.

Clan 5.
Zaposlenl ima pravo ba zaradu, nakoade i drupa primanja koje ée poslodavag obrafunavati i
isplaéivati u skladu sa zakonom. kelektivnim ugovorom | svoim opstim aktima.
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Zarada radnikyu obrutunava se po koeficijenty 2.28 uvedana po ﬂsnmm et B
- . minulog rada i &.: Lty
= {asa preko norme LA ”“EP‘ il
- stelenog zvanja it
- razrednog starjedinstva B

Zarada se isplatuje’rrokovima a najmanje jedun put mjesefs:
Puilikom isplate zarade, poslodavaje duZan da zaposlenom urul obradun zarade.

Clan 7.

Poslodavae je dudan da zapnsiem}m ohezhijedi potrebne uslove rada‘i propisana sredstva.zastite:
na rady, odeedena railno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i kolektivoim
UZOYVOTarm, ' .
Zaposleni ima pravo na -zadtitu od penadanja koje predstavija. mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani 7lostavljanja na tadu.

Zaposleni koji vrdi mobing, odnosnio ne prijavi ponalanje koje moie predstavl;au mobing il
.zloupotrijebi pravo na zastitn od mobingn odgovoran je za: nepodtovanje radne discipling, odnosno :
povredu radne dufnostr.
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Clar 6.

Zaposteni ima pravo:
- naodmor utoku rada koji ée korstti o skladu sa kuénim redom ikole; !
-« naodmor izmedu dva uzastapna radna dana u trajanjv od najmanije 12 &asovaneprekidnos
- na sedmitni odmor  trajanju od najmanje 24 $asa neprekidne.

Zaposlaniima pravo na 1712 poditnjep odmora 7a svaki navrieni mjesec danarada kod poslodavca
ake u t0j kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu.prestaje radni ednos kod poslodavea, |
Zaposlent se ne moge odreti prava na godiznji odmor, niti mu se.to pravo moZe uskratiti. d

Clan 9.
Zaposieni prihvata sijedece obavere:
-~ da povjerene poslove radnog mjesta abavlja saviesno, kvalitetno { u roku.
- da se pri obavlianju postova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene organmizacije {
normativa rada,
- da se pridedava propisanog radnoy vretonena i radne discipline, r
= da ¢uva sredstva radn i pridrZava se miera i propisa zadtite na radu i
- dase pridrZava drugih obaveza koje suutvrdene zakonom, kalektivnim upovorom § opitim
aktima poslodayea,

Clan 10 ;
Za gstvarivanie prava po-ovem ugovori edpovoran je pnslbdﬂvac
Zastitu prava zapasleni osivaruje pred nadleimm organima poslodavea. inspekeijom | nadleZnim i
sudom. -
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Ova} ugavor je zakljuden ue odredens vrileme, _ : _
va] vgovor se smatra zakljudenim kada 24 u ime poslodavea potpide ovla¥éens lice i lice koje

-

rastiva radni odnos. |

: Cian 12,
Rjesavanje eventualiil sporova povedom svée ugovars zaposlent i postodavac mogit povjeriti
Apenciji za mirna gesavanje radnih sporova, u.sktadu sa posebnim zakonom.

J Ukaliko s¢ spor ne rijedi mirmim putem nadle2an je sud opSte nadle2nosti u Podearicd, !
E Qva} ugevor je salinjen u ki istovietna primjerks, jedan za zapostenog, dva za poslodavea.
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% Zaposleni, Direktorica tkole
"‘; Milan Mirangyié ana Milié
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CRNA GORA
JU 08, Viado Mili¢~

Broj; 100v23-48%/1

Podgorica, 13,05.2U23 godine,

Na osnove &, 20 stav 1 1 2, 29,30,31,32,33 | &lana 37 Zakona o radu 1,51, List CG braj: 7414,
OB/21, 5921, 68/21 i I43/21) i na osnovu Elana 101k Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitnjy
{"Sluzbeni list Republike Croe Gore", bry. 064/02, 031405, §49/07, "SluZbeni list Crme Core”, br.
004408, 021/09. 045/10, 073710, 040711, 045/11, 36713, 039/13, 044413, 047127, 059/21, 076421,
140£21, 003/23)i €lanna 22 1abela B Kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ("SluZbeni list Crne
Gore”, br. 010/16 od 16,02.2016, 076¢/19 od'31.12.2019, 151722 0d 30.12.2022) i &lana 23 Statuta
SUOS  Viado Mili¢™ — Podearica {u daljem tekstu: poslodavag), 1 zaposlena Andugié Sanja jx
ME: N s deni 4 godine Filozofskop fakulteta - smjer Obrazovanie
ulitelja (u daljem tekstur zaposleni), dana 15:.05.2023 podine, zak|jusili su;

UGOVOR O RADU NA ODREDEND VRIJEME

Clﬂﬂ Ii
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektiviim ugovorom i opdtim akfima peslodavea,
regulifu se meduschns prava, obaveze i odgovomosti zapeslenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radm odnos pa odredene vrijeme pofevod od 15.05.2023, godine sa punim
radnim vremenom, naradnom mijestu nastavnik/ica razredne nastave, do povratka zaposlene sa
bolovanjz Tamare Velovié, anajduZe do 13,06.2023. godine.
Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac iz postovanje prava radnika vivedenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavea. %
Ukolike zaposlent bez opravdanog razloga ne podne saradom na dan iz’ prethednog stava ovog
Elana, smatrace se da nile zasnpvao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove mdnog mjesta wastavnika __razrecdre nastave i prihvata
chavijanje poslova 1 zadataka predvidenili Pravilnikom ¢ organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

Clan 4,
Kada 10 zahtijeva proces i organizacija rada. 2aposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod posiodavea koje adgovara stepeny i visti njegove sirudne spreme, znanju i sposobrostima
U sluéajevima utvidenint- zakenom zaposleni mofe, bez njesove saglasnosti, biti- priveemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahijjeva niZi stepen striine spreme.

Clan s,
Zaposleni ima pravo na zarady, nakmade | druga primania koje ¢e poslodavae abrmfunavat i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim upoverom i svojim opitim sktima.
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Zarada radniky obrabunava se po koeficijentn 8,03 uvedana poosnovu” T . Ljf;r';::-; !
- razredneg starjedinstva gt & G

- minttlog rada
~ fasa preko Horme
« steSenogzvanjd
Zarada se ispladuje u rokovima & najmanje jedan put mjesedno, Sy
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urudi-obradun zarade,

Clan 7.
‘Poslodavac je dudan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslgve rada.i propisana sredstiie zastite
na radu, odredena radno vrijeme i druga prava iz tadnog odnosa u gkladu sa zakonom 1 kolektivnim

ngoveTOm. .
Zaposleni ima pravo na za¥titn od ponadanja keje predstavlja mobing 1 skladu sa Zakenom o

zabrani Zlostavijanja na radu. o
Zaposleni koji .vrdi mobing, odnosnio fe prijavi penafanje koje moZe predstavljad mobing ifi
Zloupotrijebi prave na zastitu ad mabinea edgovoran je za nepoStavanje radne diseiptine, odnasno

povredu radne duZnosti,

Clan B.
Zaposleni ima prave:
- nzodmorittoku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénint redom 3kole;
- naodmor izmedy dva uzastopna radna dana v wajanju od aajmanje 12 asova neprekidno,
. nasedmiéni odmor u trajanit od najmanjs 24 &asa neprekidno,

Zaposleni ima pravo na 1/12 podi¥njeg odmora 24 svaki naviéent mjesec dana radakod poslodavea
ako-u to] kalendarskaj godini zasniva radnt odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavea.
Zaposleni se ne moze odredi prava na goditnji odm or,-titi mu se to pravo moZe uskrabiti.

Clan 9.

Zaposlent pritivata sliedede obaveze:
- da povjerene postove radnog mjesta obavija savjesno, kvalifelne i u roku.
- da se pri ehavljanju poslova tadnog miesta U svenn pridrzava utvedene organizacije i
normativa rada.
- da se pridrzava propisanog radnog yremena i radne diseipline,
. da fuve sredstva rada § pridrZava se injera.i propisa zastite na radu i
- dase piidrzava drugih obaveza kje su utvrdene zakanom, kolektivaim ugovorom i opStim

aktima poslodavea.

Clag 1.

73 ostvarivanje prava pe ovom ugoveru odgovoran jé poslodavac,
Zajtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim arganima postadavea, inspekeijom | nadleznim

sudom,
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Cln 11, |'
Ovaj wpavor je zakljuten wua sdredeno vrijems,. | |
Ovaj ugovor se smatrg zukljudenim kada va v ime. posledavea potpide ovladteno lice i lice koje '
zasniva tadni odnos.

- Clan 12, ]
Rjesavanje eventualiih sporova povodom Gvog ugovora zaposfeni | poslodavac WOZU povjeriti

, Agenciji 2a mimo rjelavanie radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom, |

f Ukolika se spor ne rijedi mirnim petemn nadleZan je sud opdte nadlefnosti u Padgoricl,

Ovaj ugover je sadinjen v tri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavics., !

Zaposleni, Direkterica kol
! Sanja Andudié

1 !
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CRNA GORA.

JU Q8 ,, Vlado Milig~ ’
Broj: 100/23-487/1 e
Podgorica, 15.05.2023, godine,

EH
‘

Na osnovu Elanova’ 29; 30, 31, 32 i &lana.37 Zakona o radu {81, List CG* broj: 74/19, 08721,
39/21,68/21, 145/21) | na osnovu &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju { vaspitanju ("Siuzbeni
list Republike Crne Gore®, br. 064/02, 031/035, 049/07, "SluZbeni list Crne Gore", br. 004/08,
E_FEIIU?,_D-’:’ 5710,073/10, 040/11,-045/11, 036/13, 039413, 044/13, Q471 7, 059721, 07621, 146721,
003/23) 1 &lana 23 Stat lado Milic™ — Podgories ( o daljem: poslodavac), i zapgsleni
Bukanovi¢ DBordije iz JMBG: o zavrienim VH«1 stepenom
uﬂcmnalnug okvira kvalifikacja. 1 stelenim zvanjeni, stepen specijaliste(spec.Arf) Criogorski
jexik i juifmslmcnskc knjiZevnosti{ u daljem tekstu: zaposleni}. dana. 15.05.2023. godine,
zakljudili su:

LGOVOR (P RARLINA ODREDENC VRIJEME

Clan 1.
Ovim ‘wgovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i op$tim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog { posledavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radnt vdnos na odredeno vrijeme, potev od 15.05.202). godine, do povratks
sz bolovanja Milice Andudié, a najduZe do 13.06.2023. godine, sa nepunim radnim vremenom
{38 sati) kao profesor CSBH jezika i knjiZevnosti,
Raspored radnog viemena viiée poslodavac uz poitovanje prava radnika urvrdenih zakonom,
koléktivnim tpoviorom i opdtitn aktims poslodavea,
Ukolike zaposlen] bez opravdanog razloga ne podne sz radom na din iz prethodnog stava ovog
¢lang, smalrace se dg nije zasnovaoe radni odnos.

Cian 3.
Zaposleni se rasporeduje f1a poslove radnog mjesta aastavnik CSBH jezika i knjizevnost, i
prihvata-obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o wnuiraSnjoj organizaciji i
sistematizaciii radnih mjesta za &ije je obavljanfe. potrebno da ima najmanje  VI-1 nive
naciopaloog okvira kvdlifikacija, crnogorsko drZavijanstvo i licencu 7z rad w obrazovnoe vaspitnoj
Ustattovi.

Clan 4.
Kada to zahtijeva preces i organizacija rada, zmpuslt:m moZe biti rasporeden na dmgu radne mjesto
kod poslodavea koje odgdvara stepenn i visti n jepove strufne spreme, znanju spu:mbnnﬂnma.
U shutajevima nordenitn zakonom zeposleni mo2e. bez niepove sa glasposti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zalinjeva medi stepen struéne spreme.
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_Clans, a0y
Zapostent ima pravo na-zaradu, naknade § dritga primanja: kojé: ¢e ‘poslodaviac dbrafunavati 4
Isplacivati &t skladu sa zakonom, kalektivaim ugovorom § svojim op3tim aktima.
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Clan 6. i

Zarada radniku obradimava se'po koeficiientn 9,20 uvedana po ozndvu:

» -minulog rada ~* " =

gasa preko norme

«  sltbdne spreme

+  rarcdnog stavjedinseva
Zarada s¢ isplacuje u okovima'a najmanje jedan put mjcsedno.
Prilikom isplate zarade, postedavac je dugan da zaposlenon arudiobralun yarade.

Clan 7,

Poslodavac je duZan da zapostenom obezbijedi potrebne uslove tada i propisana stedstva zastite
ni radu, adredeno radne vrijeme [ drupa prava iz radnop adnosa 1 skladu sa zakonom i kolektivnim
UEDVOrom:.

Zaposleni ima pravo na zaltitu od ponafanja koje predstavlja mobing u skladu.sa Zakonom o
zabrant Zlostavljanja na radit,

Zaposleni koji vifi mobing, vdnosnio ne prijavi ponadanje koje mozZe predstavijati mabing: ili
zloupeotrijebi prava na zadtinod mobinga adgovaran je 22 neposiovanie radne discipline, odnosno
povicdu radne duZnoesti,

]

Clan 8.
Zaposleri imma pravo:
- naodmor-u tokt vada Kaji ¢e keristiti u skladu sa kuénim redom kole;
- naoadmor tzmedu dva uznstopna radna dana v trajanju od ngfmanje 12 Easova neprekidno;
- na sedmidni edmor u najanju od najinanje 24 Basa neprekidna,

Zaposleni ima prava na £/12 godiSnjeg odmorz 2a svaki navrdeni mjesec dana mda kod poslodavea,
aka n toj'knlendarskoj godint znsnivaradni ednos ifi mu prestaje radni odnos kod posindaves,
Zaposleni se ne moZe adredi prava nia gadi¥nfi.odmor, nit! mu-se to pravo mo2e uskratit.
lan 5.
Zaposleni prihvata sljedeée obavere:
- da povierene poslove tadnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo § v rokn,
= da ge pri obavljanju posleva radnag mjesta u svemu pride3ava uvrdene organizacije j
normativy tada,
~ da se prideiava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daduva sredstva vada i pridriava se miera'i propisa zatite na radu i
- dasepridrZava drugih obaveza kuje su utvrdene zakonem. kolektiviim ugoverem i opitim
aktima postadavea.. '

Clan 19,
Zz ostvanivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posladavac.
Zadtity prava zaposleni ostvaruje pred nadleZaim organima poslodavea, inspekeijom'i nadlesnim
sudom

——— —
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-_-.;':_hia;t:,{_g_uvnr se smatra zakljuenim kada'ga o ime poslodavea potpide dviatéeno |
“Fasiiva radni odngs.
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‘f.ﬂj-sﬁgnmrj: zakijuden e odredend Vi
¥ i fce i lice koje
) Clan 12,

k je%gﬁr}nijﬂ eventiainih sporova povodom gvog ugovora zaposleni i postadavae MOgU povierill
Bgﬂﬂﬂ'{iim mirno rjedavanie radnih sporova. v skladi sa posebnim zzkonom. o

. Féi:;;pur ne rijedi mirnim pitem nadle?an je sid opsle nadlz2nosti v Padeoricd.

Kolike
Dvaj'?gb»:ﬂlee sadinien . tei istovietna primjecka. jedan 2a zaposienog, dva za poslodavea. ,
&
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Poslodavac
§ . VIado Milié




