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From: Nikola MugoZa <sekretar@os-vmilic.edu.mas
sent: Monday, fune 5, 2023 1:49:08 PM

To: 0§ "Viado Milic” <skola@as-vrilic.edu.mes
Subject:




CRNA GORA

JU 08, Viado Mili¢=

Broj: 100/23-375/3
Podgorica, 02.06.2023 god.

Na osnovu 2lana 29,30,31,32, 33 i &lana 37 Zakona o radn {,.51. List CG* broj: 74/19, 8/21,
337211 68/21,145/21), tlana 22 tabelz B Kolektivnog ugavora za oblast prosviete ("Stuzheni list
Cme Gore”, br. 0i0f16 od 16.02.2016, 076/ 19 od 31.12.2019, 151/22 ad 30.12.2022) i Elans 23
Statuta JU O8 | Vladp Milic” — Podeoriea kofu zastupa direltorica fvava Milié ( udaliem:
poslodavac), i zaposleni_Wadan Bojanovid iz Podeorice, JMB: s8
zavriemim 1IL stepencrn nacionalnog okvira kvalifikacija (keramiZar-teracer-pecar), u
daljem tekstu: zaposleni), dana 02.06.2023.godine, zakljugili su:

UGOVOR O RADUNA ODREBENC VRILIEME

Clan 1.
(Ovim ugevorom, v skfadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
reguliln se medusobna prava, cbaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrifeme podev od  04.06.2023. godine, do
realizacije konkursa, a najdue do 03.07.2023. godine, sa punim tadnim vremenom
(Setrdesetofasovno radno vrijeme) .
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz po¥tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kelektivnim ugovorom § opdtim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnas,

Cian 3,
Zaposleni se rasporeduje ma poslove radnog mjesta demar-lofa® | prihvata obavlianje
posiova i zadateka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizaciia rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod postodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, znanju i
sposobnostima.
U shitajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglosnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strudne Spreme.

-




Cian 5.
Zaposleni 1ma pravo na zaradu, paknade i druga primanja koje ée posltodavac obrafunavati

i isplacivati v skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverem i svojim op¥tim ektima.

Clan 6.
Zarada radniks obrakunava se po koeficijentu 5,09 uveéana po osnovu:
- minulog rada
Zurada se isplacuje u rokovima 2 najmanje jedan put mjesedno.
Pritikom isplate zarade, poslodavac je du¥an da zaposlenom urudi obradun zarade.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada j propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i dmga prava 12 radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom, |
Zaposleni ima pravo na zastinu od ponaSanja keje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom
0 zabrani zlostavlianja na radu.
Zaposleni kaji vr¥i mobing, odnosno ne prifavi ponadanje koje moZe predstavijati mobing
ifi zloupotrijebi prave na zaitim od mobinga odgovoran je za nepoftovanje radne
discipline, odnosno povredn radne dunosti.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
- 1na odmor u foku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redom tkele:
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova
neprekidno;
- na sedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno.

Zaposleat ima pravo na 1/12 godi¥njeg odmora za svaki navréeni mjesec dana rada kod
posledavea ako u toj katendarskoj godini zasniva radni odnos ili mn prestaje radni odnos
kod poslodavea.

Zaposleni se ne moZe odredi prava na godi¥nji odmor, niti mu se to pravoe mo¥e uskratiti.

Clan 9,
Zaposleni prihvata sljedefe obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavijanje poslova radnog mjesta u svemu pride2ava vtvrdene organizacije
1 notmativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Tuva sredstva rada § prideZava se mjera [ propisa zadtite na radu i

- «a se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
i opStim aktima poslodavea.




v orynrn i LT - -

Clan 10.
Zz osivarivanje prava po ovomn ugovors odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle¥nim organime poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

o Clan 11.
COva) ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zekljufenim kada ga v ime poslodaves potpide ovlaiéeno lica i lice
koje zasniva radni odnes,

Clan 12,
Rjefavanje eventualnih sporova povodom oveg ugovora zaposieni i poslodavac mogn
povjeriti Agenciji za mirnto rjefavanie radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom,
Ukoliko se spor ne rije$i mimim putem nadleZan je sud opite nadteZnosti u Podgorici,

Ovaj ugovar je satinjen u tri istovjena primjerka, jedan za zaposlenog, dva za peslodavea.

Zaposleni Drirektorice dkole
Bojanovif Viadon Evana Milid
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