Di'!ana D'Iukanovic

From: OS "Vlado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.me>

Sent: Friday, May 5, 2023 11:00 AM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: Fw:

Attachments: Ugovor Anastasija Tomovic.pdf; Ugovor Viadan Bojanovic.pdf

PosStovani u skladu sa zakonom prosledujemo vam ugovore u skladu sa zakonom .

JU OS Vlado Milié¢

Od: Nikola MugoSsa <sekretar@os-vmilic.edu.me> ATEHL

Poslato: 5. maj 2023. 9:07 05 <[5- 7077
Za: OS "Vlado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.me>

Tema: 051/ 940
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CRNA GORA

JU 05 ¥lado Milic

Broj: 100/23-370:2

Padgorica. 04.05. 2023, xuding,

N osnovu &L 20 stav 112, 29.30.31.32.33 1 €lana 37 Zakona o radu {81, List CG™ broj: 74/19,
08421, 3921, 6821 0 43 21} i na osnovu Elana 1010 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
[.SLlist RCG™ 6402, 31405, 49/07: 1 .SlL.list CG* br. 4/08 , 21/09, 45710, 40/11, 4511, 36/13,
30413, 44713, 47417, 59420 146/21; 003723) 1 ¢lana 22 tabela B Kolektivnog ugovora za oblast
prosyvjete ("SluZbeni list Crne Gore™, br. 010716 od 16.02.2016, 076/19 od 31.12.2019, 131422 od
30.12.2022)1 clana 23 Stawa JU 08 , Flode Mifié” = Podyorica {u daljem iekstu: poslodavag),
i zaposlena Tomovic Anastasija_iz Podeorice. IMB: ||| . s1udent zaviine godine
matematike, (1 daljem eksi: zapasleni). dana 04.05.2023 godine. zakljudili su;

UGOVOR O RADU Na ODREDENC VRIJEME

Clan 1,
Ovim upoverom. o sklade s zakonom. kolekiivohn urororom i opitimy aktima poslodavea,
regulisy e medusobm pravit obavese | oduovornosti gipasienog tposlodaves,

Clan 2,
Zaposleni zasniva ridni odnos pa odredens vrijeme polev od  od 053.05.2023. godine sa punim
radnim vremenem. na rudnom mjestu nastavnikfica matematike, do povratka sa bolovanja
Bulatovié Zivane, 2 najduze do 03.06.2023. podine.
Raspored radnoy s remena vriiée posiodavac vz podtovanje prava radnika wivrdenih zakonom.
kolektivnim ugovorom i wpitim aktima postodavea.
Ukoliko zaposlent bez opravdanog razlopa ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovop
&lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnes.

Clan 3.
Zaposleni se rasperaduje no poslove radnog mijestn moestavniBive matemetife 1 pribvata obavljanje
poslova i zadutaks predyidenih Elanom 1% Pravilnika o unuwadnjoj orpanizaciji i sistematizacii
radnih mijesta.

Clan 4,
Kada to zaliijeva proces | vreanizacija rada. caposleni mo ke biti raspareden na druro radino mjesta
ked poslodavea koje ndgovara stopenu b vrst meeove strudne spreme. znanju i spesebnostima.
U slufajevima utsrdenim zakonom zaposlenm moze. bez njegove saglasnost, bid privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zihtijeva nidi stepen struéne spreme.

Clan 5,
Zaposieni ima pravo na saradu. maknade t druga primania koje ée posledavae obraunavati 1
ispladivati u skludu sa zakenom. kolektivaint upovorom i svojim apitim aktima.



Clan 6.
Zaradu radniky obradunava s¢ po Keehicijentu § 03 Lveduna po OSDOVLL
« tazrednog Aarjeiinsiva
- minulog rada
- fasa preko normc
. slefenog Tvanja
Zarada se ispladuje 1 rokovima 3 najmanje yedan put mjeseéno.
prilikon isplate zamde, poslodavae je duZan da zuposlenom urudi obragun zarode.

Clan 7.
Poslodavag je duzan da zaposlenom obezbijedi poicebne uslove rada i propisana sredstva zudiile
na radu. odredeno radno vrijeme i druga prava iz tadnog adnosa u skladu sa zakonom i kelekiivnim
ugovorom.
Zuposleni ima pravo na zndtiln od panaania koje predstuvija mobine u skladu sa Zakonom o
zabranl zlostavljanja na radu,
Zaposleni koji vril mobing, odnosne ne prijavi ponaiunje keje moie predstavljati mobing ili
Aoupatrijebi prave na zadli od mobinms odyovoran jg 2a nepostovanje radne discipline, udnosna
povredu radne duznuast,

Clan 8,
Zaposleni ima pravu:
- noodmer v toku rada koji ée koristid u skladu sa kuénim redom Skole;
- na admor izmedu dva uzastopima radna dana u trajanju od najmanje 12 2asova neprekidno:
. na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 Lasa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na 1712 padidnjeg odmara za svaki navedeni mjesee dana rida kod poslodavea
ako v toj kalendarshej godini zasniva adni odnas ili mu prestaje radni odnos kod poslodavea.
Zaposieni s¢ e mode odreci prava nd podiinji edmet. niti ma se lo pravo mozv uskratiti.

Clan &.
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

- da noyjerene posleyve radnoy mjesta obavljn suvjesne. kvalitetno 1 u roku.

- da se pri obavlismju puslova radnog mjestil U sve pridezava wvrdene organizocije |
pormativi rada,

. dase pridrzava propisanog radnoy vriemena i radne discipline,

. da tuva sredsiva rada i prideZava se mjera i propisa zadtile na radu i

. da se pridrzava drugih obaveza kaje su urvrdens sakonom, kolektivnim ugovorom i opsling
aktima poslodavea,

Clan 10,
72 astvarivanje prava po ovem ugoveru adgovoran je poslodavac.
Zustitu prava zaposleni ostvarije pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nudlezmm
sudom,
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Clan 11.
Ovaj upovor je zakijuten na edredenc vrifen,
Ovaj upovor se smaira zakljudenim kada ga u ime posledavca patpide ovladéene lice i lice koje

zosniva radni odnos.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovop ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Arenciji za mirna rjedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukolike se spor ne rijesi mirnim putemn nadlean je sud opste nadlednosti u Podeoricl.

Ovaj ugovor je saGinjen u tr istovjetna primjerka. jedan za zaposlenog. dva za poslodavea.

Nircekiorien Akole

Faposleni,
Tamoyid Anasbingj Ivanu Milié
~ g A,/ mﬁi
LIS s
r




CRNA GORA

JU 08 _Viado Milig«

Broj: 1004233752
Podeorten, 04.03. 28023 vod,

Na osnovu ¢lana 29.30,31.32, 33 i &lana 37 Zakona o radu {51, List CG™ broj: 7419, &/721.
521 68721,145/21), ¢lana 22 tabela B Kolekiivnog ugovera za oblast prosvijete {"Sluzbeni list
Crme Gore". br. 010M16 od 16.02.20016, 076/19 od 31.12.2019, 151/22 od 30,12.2022) i ¢lanu 23
Sunuta LS OS  Viedo Alilié — Podeorica koji zasivpa direktorica Frana Milié { v daljem:
poslodavac). | zaposleni_Figdan Bojanovié iz Podgorice.  IMB: I
zavrienim LI stepenom nacionalnog okvira kvalifikacija (keramiar-teracer-pecar). u
daljem tekstu: zaposleni). dana 04.05.2023 godine, zakljugili su:

UGOIVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clen 1.
Ovim ugovorom. u skladu sa zakenom, kolektivohm ugovorem i opétim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i adzovornosii zaposlenog i poslodavea.

Clin 2,
Zaposleni zasniva radni odnos pa odredeny vrifeme pacev od - 03.03.2023, godine. do
realizacije konkursa. 2 najduZe do 03.06.2023. godine. sa punim radnim vremenom
(Eetrdeselodasovne radno vrijeme) .
Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac uz postovanje prava cadnika utvrdenih
zakonom, kalektivnim ugovorom i opitim aktima poslodaven,
Ukaliko zaposleni bez opravdanog razloza ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smalrace se da nije zasnovao radni odnos.

Cian 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta dosre-folud i pribvaw obavijanje
poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o orpanizaciji i sistemalizaciji radnth mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada. zaposieni moZe biti rasporeden na drupo radno
miesto kot postodavea koje odgovara siepenu i vesti njegove struéne spreme. znanju i
s pOsObIOSL.L
U slucajevima utvedenim zakonom  zaposleni moZe, hez njepove saglasnost. bid
priviemeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme,
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Cluu 5.
Zapostenl ima pravo na zarady, naknade i druga primanja koje ce poslodavac obradunaviiti
L isplacivati u skldu sa zakonom. kolektivnim ugoy orom i svojim opStim akiima.
[ -
; Cfon 8.
Zaradaradniku obratunava se po koeficijentu 3,09 uvedana po asnovu:
- minulog rada
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéne,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je dufan da zaposlenom urudi obradun zarade.

Ctun 7.
Poslodavac je duan da zaposlenom obeebijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva
zastite na radu, vdredeno radno vrijeme 1 druga prova iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kotekiivnim ugovoron.
Zaposleni ima pravoe nu zadti od ponaganja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom
o zabrani zlostay ljania na radu.
Zapasleni kuji vréi mobing. odnosno ne prijosi ponasanje kaje moze predstayljati mobing
ili zloupotrijebi prave na zastie od mobinga odpovoran je 2a nepodtovuye ridne
discipline, odnosno povredu radne duznosti.

Cln 8.
Zaposleni ima pravo:
- naodmer u toku rada koji ée koristiti v skladu sa kuénim redom Ekole:
- na odmor izmedu dva uzastepnn radry dana u trajanju od pajmanje 12 asova
neprekidno,
- na sedmitni odner u trajanju od najmanje 24 €asa neprekidno.

Zaposleni ima prave ma 1712 godifnjeg odmora za svaki navr$eni mjesec dana rada Kod
poslodavea ako u toj kalendarskaj godini zustiva radoi odnos ili mu prestaye cadni odnes
kod posladavea.

Zaposleni se oo moZe edreéi prava na godidnji odmor. nifi mu se Lo prave moZe uskralil.

Clan 9,
Zaposleni prilivata sljedece obaveze:

- da povjerenc poslove radnog mjesta obavlia savjesno. kvalitetno i v roku.

- da se pri abavljanju poslova radnog mjesta u syemu pridriava utvrdenc organizacije
i normativa rada.

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada § pridrava se ijora § propisa zasStite na radu |

- da se pridezava Jdrugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kKolektivaim ugovorom
i epitun aktima poslodavea,




Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.,

Zadtiw prava zaposleni osivaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleEnim sudom.

. Clan 11
Ovaj ugovor je zakljucen pa odredeno vrijene,

Owvaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime posiodavea potpise ovialéeno lice j lice
keje zasniva radui odnos,

Clan 12,
Rjetavanje evenlualnih sporova povedom ovog ugovora zaposleni i poslodavae mogu
povieriti Agenciii za mimo rjedavane radnih sporovi. u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mimim puten nadlezan je sud opéte nadleznosli u Podgerici.

Ovaj ugovor j¢ sadinjen u tri istovjgina primjerka. jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Laposieni l¥irektorice Skule

Bojanovié Viadan L I\Iiliéj’w ,i'




