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From: Nikola Mugosa <sekretar@os-vmilic.edu.me>
Sent: Monday, June 5, 2023 2:59:34 PM

To: 05 "Viado Milic" <skola @os-vmilic.edu.me>
Subject:



CRNA GORA

JU 08, Vlado Milig"

Broj:. 100/23-649/1

FPodgorica, 905.006.2623 . zodine.

Na osnovu &L 20 stav 112, 29,30,31,32,33 i ¢lana 37 Zakons o radu (81 List CG* broj: 74/19,
08/21, 59/21, 6821 i 145/21) i na osnovu ¥lana 101b OpSteg zakona o obrazovanjn i vaspitanju
(.SLlist RCG* 64402, 31/05, 49/07; 1, 5L1ist CG* br. 4/08 , 21709, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39413, 44413, 4747, 59121 146721; 003/23) 1 &lana 22 rabela B Kolektivnog upovora za oblast
prosviete {"SluZbeni fist Cme Gore", br, 010/16 od 16.02.2016, 076/12 0d 31.12.201%, 151/22 od
30.12.2022) i &lana 23 Statuta ST 08  Flado Mili¢' — Podeorica (1 daljem tekstu; poslodavac),
i zaposlena Tijana Bagovié_iz Podeorice, IMB: I . Stepe» Bachelor (BA)
Chmzovanje ufitelia, (a daljem tekstu: zaposleni), dana 05,06.2023. godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME

Clan L.
QOvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,
repulidn se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos pa edredeno vrifenre potev od od 05.06.2023. godine sa punim
radnim vremencom, na radnom mijestu nastavnikfica razredne nastave, do povratka radnice sa
belovanja Vukevié Sandre, a najdu¥e do 30 dana, odnosnoe de 03.07.2023. godine.
Raspored radnog vremena visiée poslodavae uz pojtovanje prava radnika wtvrdenih zakonom,
kolektiviiim ugovorom i op3tim akhima poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlogs ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
flana, smatrade se da nije zasnovan radni odnes.

Clan 3.
Zaposleni -se rasporeduje na poslove radnog mjesta pastevmika rezredne pasiove 1 prikvata
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizacii radmh
mjesta,

Clan 4,
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapasleni moZe biti rasporaden na druge radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima,
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti’ priviemeno
rasproreden na rad &ije ochavlianje zahtijeva nif stepen stradne spreme.

{lan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obratunavati i
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.



Clan 6.
Zarada radnikn obradunava se po koeficijenty 2,20 uvedana po osnov:
- razrednog starjedinstva
- minulog rada
«  ¢asa preko norme
- stedenog zvanja
Zarada se ispladuje wrokovima a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade, poslodavae je duZan da zaposleniom urudi obratun zarade,

Clan 7.
Paslodavae je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva 2aStite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odoosa v skladu sa zzkonom { kelektiviim
HEOVOIOm,
Zaposleni ima pravo na zaiitu od ponafanja koje predstavlja mobing u skiadu sa Zakonom o
zabrani zlestavljanja na radu.
Zaposleni koji vt mobing, odnosno ne prijavi ponafanje koje mo2e predstavijatl mobing ili
zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepodtovanje radne discipline, odnosno
povredu radne dudnosti.

Clan .
Zaposlend ima pravo: - _ _
- na odmor u toko mda koji &2 koristit! o skladu sa kuénim redom Skele;
- naodmear izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 #asova neprekidnog;
- na sedmitni odmor u trajenju od najmanje 24 asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na 1/12 goditnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada kod pesledavea
ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavca.,
Zaposleni se ne mo¥a odreéi prava na godi¥nji odmer, niti mu se to pravo mode uskratit,

Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetneo 1 roku.

- da se pri obavljanju poslova raduog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije |
nemmativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipling,

- da fuva sredsiva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da sa pridr¥ava drugih obaveza koje su utvidene zekonom, kolekiivnim ugovorom 1 opitim
aktima poslodavea.

Cian 10.
Za ostvarivanie prava po ovom ugovor adgovoran je poslodavac.
Za%titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodaves, inspekeijom i nadlednim
sudom. '




¢Ian 11,

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme. _

Ovaj nugovor se simatra zakljudenim kada ga v ime poslodavea potpiZe oviadfeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
Rije¥avanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposleni I poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mimo tjesavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zalonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem nadle?an je sud opite nadle?nosti u Podporici.

Ovaj ugovor je safinjen u i istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea,

Zaposleni, Direkitorica §kale
Tijana Badovié Ivana Milié
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