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ATEHUIIA 34 GDGZHABA HE KOPYILMJE
Poitovani, T qn%_rnp}.zw____ .
Dostavijamo Vam ugovor za JU 08 "Vladislav S1. Ribnikar™ A O i
Sekretarka skole, Ease] ﬂ/ i OI

Raika Pedic '



JU O8«Vladislay S, Ribnikare

Broj.: 62 - {pa/foa.
eh.of. EDEE—fg. Ram%g E-/ /

Na osnovu &ana 82 stav 6§ ¢lana 101k Opfteg rakona o obrazovanjy i
vaspitanju «SLlist RCGxy br.64/02, 31/05, 49/67 i «Sllist CG» br. 04408, 21/09,
43710, 3913, 44713, 47117, 39721 103423, a u vezi prijema profesorafice Mmatemalike u
Matitno} gkoli, na odredeno vrifeme do 30 dana, direktorka JU 08 «Viadistay S,
Ribnikary iz Rasova donosi:

ORLUKUY

Da na radno mjesto profesorafice malgmatike 4 Matifnoj $koli, na odredena
vrijeme, poley of 07,06.2023 godine  da 23.06.2023.godine sa punim rednim
vremenom, primi Pavlovié Jeleou , sirukovnog inFenjera maSinsova..

Na osnovi ove Odluke, sa imenovanom de se zakljugiti Ugovor o radu, kojim
¢e se regulisati moedusobna prava i obaveze.

OBRAZLOZENIE

U skladu sa &lanom 82 stav 6, § &langm 1016 Opfteg zakona o obrmzovanju |
vaspitanjo «SLlist RCGa br.64/02, 31/05, 49/07 i «SLlist CGa br04/08, ‘21409,
45/10, A9/13, 44113, 47117 i 59421, direktorka Skale ie odlugila da na radno mijesto
profesorafice matematike, na odredeno vifjeme, podey od 07.06.2023.godine do
23.06.2023.godine, w2 punim radnim vremenom primi Pavlovié Jelenu, strukovnog
inZenjera maSinstva,

Nz osnov ave Qdluke, sa imenovanom &e se zakljuéiti Ugover o radu, kojim e
se regulisati medusobna prava | ahaveze,
Prawa pauka;.
QOdluka je konalna. Zaposlent koji smatra da mu je povrijedens prave iz
rada i po osnovy rada, prije pokretanja postupka pred nadlefnim  sudom
dufan je da podnese  predlog 2a mima rjeSvange spora pred Agencijom za
nirno jefavanie radnih sporova il pred Centrom 23 alternativao rjelavanje.
$POTOVA,
Za yrijeme trajanja  postupka pred Agencijom za mimo rjefavanje radnih
sporova il pred Centrom za alterpativno rjedavanje sporova, rokovi za
pokretanje postupka pred  nadlenim sudons ne teky, )
Ako se radni spor ne rijedi pred Agencijom za mirno rjelavanje radnih
sporova i pred Centrom za alternativno tjefavanje sporova ; zaposlen
moZe da pokrene’ spor pred nadleznim sudom:.
Postupak pred nadle2nim sudom mo2e da sa pokrene u roku od 15 dana od
dana dostavljanja odluke kojom je cbustavijen postupek mimog rjefavanja
Spora., '
Dostavljeno-Imenovanoj
~Arhivi
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SU G wiladislay 81 Ribmikars
Rasovo,

Br. ;EL—fﬂ-ﬂ;fl'ﬁ'—}ﬁg 2
Ch g f 2023podine '

Ne osnovu $lana 1, 29 137 Zakona o rad ul«SLiist CGn,br. 7449), JUOS «dbladiclar

SLRibnikars,  koju zastupa direkiorks Bojana Bubanju [ v daljem tekstu
poslodavac) i Jelema Pavievid | strukovnl i ; u¥insreg

JM I o br.rodie knjizi daljem tekstu zaposleni),

zakljutujy;.

UGOVOR O RADL
Clan 1

Ovim ugovorom, u skiadu sa Zakonom o radu, zasniva se radni odnos fzmeds
poslodavea i zaposlenop,
Poslodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze i sdgovomosti utvrdene ovim
Ugevorom, Pravilnikom o unutragnjo organizaciji i sistematizaciji radnih mjests JU
OSuVladislay SI. Ritmikars, Granskim kolektiviim mgovoram  2a oblast prosviete |
Zakonom o radu.

Clan 2

Zaposlent je dufan da stupl na rad kod poslodavea dana 7,06 2023, 00idine, od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti Po osnovu rada,

Ukoliko zapesleni bez opravdanog razloga ne podne da radi  07.06.2623.g0dine,
sinatrace se da nije ni zasnoveo ragdni odnos,

Clan 3

Zaposleni  zasniva  rdni odnos b2 odredeno vrijeme u trajanju ;e

23.06. 2023.podine, te mu sa tint danom i prestaje radni s

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mijestar pastevnikbics  magematike u Mutidno]
- Bl

Clan §

Zaposleni zasniva radni odnos sa preim radnim yremenom, odnasne - 44 Saseva .

radeaof sedmict.




£33 vrijeme trajanja ugevora o rad poslodsvac | zaposleni mogu pismeno ponudili
izmjenu ugovorenih uslova - Aneks bgovor: ¢ radu, u slufajevima utvedenim
Zakonom o radu i Kolektivnim UZOVOrom,

Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna brure zarada zaposlenog vtwidi na
osnovu obradunske vrijednosti koeficlienta za tekudi mijesec i koeficijenta siogenosti
od £.20, uvedanaza svaku zapodens godiny radnog staa do 10 godina za 0,5%, od
10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina 23 1,00 % | poscbnog dijela zarade,
Zarada se zaposlenom mofe uvedat] | Po drugim oshovima v skladu sa Zakonom ¢
radu, Granskim kalektivaim ugovorom za oblast prosvietc i Ugovorom o radu,

Clan 8

Zaposleni' ima pravo na naknade zarade, uveéanje zarade i druga primanja po osnovy
rada  skladu sa Zakenom, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o raduy. -

Clan 9

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade ¥rii  jedanpuy
mjeseéno, po pravily do 10-tog © mjcsect za predhodni mjesec:

Cian 10

Zaposleni ima pravo na odmor 1 toku radg, nedeljni i gadidnji ocdmar, plageno |
neplaéeno odsustvo, v skladu sa-Zakenom i Kolcktivnim ugovoront i Ugoverom o
radi.

Clan 11

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezb ijedi potrebne uslove radn § propisana
sredstya zadtile na radu, odredeno radne vrijeme i druge prava iz madnog odnosa u
skladu sa Zzkonom o radu, Kolektivhim upovorom i Ugovorom o radu.

Clan 12

Zapaslent jma pravo na zaftiw od penasania keje predstavlja mobing u sklady sa
Zakoriom o radu i Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 13

Zaposleni je dufan da se na radu pridr¥ava obavezs propisanih Zakonom o radu,
Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o unutralnjoj organizociii i sistemarizaciji
radnth mjesta JU O3“Viadislav 51 Ribnikar™ Ugovorom o radu.

Zaposleni koji umiglisjem ili iz nchata povrijedi radiu obavezu ili se ne pridriava
odluke koju je donio poslodavac, odgovara za udinjenu povredu radne obaveze u
skladu sa Zakonom ¢ rady, Kolektivhim ugovorom, opStim aktima poslodavea
Uzovorom ¢ radu.




Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze kaja je u vrijeme izvricnja  bila
utvrdena zakonom , Kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavea | Ugovorom
o radu,

Povrede radnih obaveza magu bitj lak¥e {te2e jutvrdujuse u postupku koji moZe da
pokrene direkior ili na osnovy iicijative koju moZe du podnese svaki zaposleni.

Clan 14

Svaks od ugovornih strane mode da otkaze OVA] UZOVOL,
Radm odnos, odnosno ugovor o radu mode da prestane  otkazom od strane
zaposlenag, u skladu sa Zakonom o radu, '
Radni odnos, odnosne ugovor o radu mo¥e  da prestate  otkazom od strane
poslodavea, 4 skladu sa Zakonom o radu. k
U slufaju iz stava 112 ovog &ana Poslodavas donost adluky u formi rjedenja, koje
sadréi osnov , duZinu olkaznog roka , obrazlotenjc i pouku o pravnom lijeku.
Zaposlenom mole prestati tadni odnes,  odngsno ugovar o radu i u drugim
slutajevima predvidenim Zakonom o rady.

Clan 15

Poslodavac se¢ obavezuje da prijavi  zaposlenog na obavems soctjalno osiguranje
(2dravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposfenosti} o
skladu sa Zakonom o radu , danom stupanja na rad, )

Poslodavac se obaveznje da odjavi zapnslenop sa obaveznoy socijalnog osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranie ad nezaposlenost) u
skladu sa Zakonom o radu, dasom prestanka radnop odnosa.

Clanlé

Posladavac s¢ obavezuje dz zaposienom, u slufajo prestanka radnog odnosa, vrati
uredno popunjenu radnu knjificw
Ctan 17

) pravima zaposlenih iz rada i po osnovu rada odloéuje Peslodavac, u skladu sa
Zakonom o radu , Kolektivnim ugovorom i Ugevorom o radu.

Zaposleni koji smatra da mu je Poslodavac  povrijedio prave iz rada | po osnovy
rada moZe podnifeti zahtijev Poslodaveu damu obezbijedi ostvarivanje tog prava.
Fodnodenje zahtjeva iz stava 2 ovog #lana ne odlage izvrienje odluke il radnje protiv
koje je zaposleni podnio 2ahtjev za za3titu prava.

Posledavae je duZan da zaposlenom, po njepovom zalitjevu iz stava 2 ovog tlana,
dostavi pisano obavicitenje ili donese adlulcy u roku od 15 dana od dans podnodenja
zahtjeva.

Odluka iz stava 4 ovog &lana je konadna, ako zakonom nije drogatdije odredenc.
Odluka iz  stava 4 ovog €lana  dostavlia se zaposlenom 1 pisanom obliky, 5o
obrazlofenjem ' poukem o pravnom lijeky u rokis od 8 dana ‘od dana donofenia
adluke. . _

Nezavisno od postupku za zadtitu prava koji je zaposleni pokrenuo kod poslodavea
zaposleni se moZ= obratiti Inspekeiji rada radi zaftite prava,
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Clan 18

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada’, prijc
pokretanja postupka pred nadlenim sudom duzan je da podnese predlog za  mimo
riedavanje-spora pred  Apencijom za mirmo riefavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno fjefavanie sporova.

Za wvrijeme trajanja  pastupka pred organima iz stava 1 oveg Slana, rokovi za
pokretanie postupka pred nadlenim sudom ne tekn,

Ako se radni spor ne rijedi pred organima iz stava [ ovog lana , zaposleni mofe da
pokrene spor pred nadlefnim sudom . _

Postupak pred nadlefnim sudom mode da se pokrene't reku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je obustavljen postupak mirnog tjesavan)a spora.

Clan 19
Ma prava i obaveze koje nliesu utvrdene avim Ugcvorom primjenjuin  se
odgovarajuée odredbe Zakona o radu § Granskog kolektiviog upovora za oblast
prosvjete. '

Clan 20
Uvaj Ugovor je safinjen u Setiri (4) istovietna prmijerka od kojih se jedan (1)
Urufuje zapostenom a i (3) zadrfava Poslodavac,

Clan 21

Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabranj -zlostavljanfa na radu.

Direktorka Skole

Botaia Bubapja | -
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