Di‘!ana D'!ukanovic

From: Osnovna skola "Viadimir Rolovic" Pljevlja <skola@os-vrolovic.edu.me>

Sent: Thursday, June 1, 2023 8:50 AM

To: Finansiranje

Subject: Obavjestenje o produzenju ugovora o radu u OS "Vladimir Rolovi¢" - Sula, Plievlja

Attachments: Ugovor za jun - Vanja Beljkas.pdf; Ugovor za jun - Vanja Iﬁexﬂé{.p{c&iﬁhjgwm Za jun -
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U skladu sa clanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (“Sluzbeni
list CG”, br.3/2020, 38/2020), obavjestavamo Vas da je u JU OS “Vladimir Rolovi¢” — Sula, Pljevlja do$lo do
produZenja ugovora za TeSovi¢ Vanju, Zivkovi¢ Jelenu, Beljkas Vanju, Joksovi¢ Jasminu, Dakovic¢ Vanju i
Pivlijanin Mirjanu. Iste Vam 3aljemo u dva maila zbog veli¢ine priloga.

Marija Roncevic, direktorica skole
067/650-704



Crag Gorua
JU OF “Viadimir Rolovié” Sula

Broj; 02-100/23.21212
Sula, 31.05.2023.00dine

No osnov Elana 4, Elana 30, stav 10 ¢l 31 i 37 Zakona o radu  {,.SLFst CG,
br.74/2019, 872021, 59/2021 i 6872021 i 145/21), i &lana 23 stav § Statuta JU OF ,Viadimir

Rolovie* Sula, JU 08 , Vladimir Rolovit Sula (o daljem tekstu instndava-:l koju zastupa
direktorica Marija Ron¥cvié | zaposiena Beljka’ Van]a JMDB: diplomirani

inkenjer infonmatike {u daljem teksiu zaposieni), dana 31.05.2023.god. zakljucili su:

UGOYOR ©O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opStim sktima
poslodavea, regulisu se medusebna prave, obaveze | odgovomosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
22 Zasa nedjeljne norme nastavnika (16 ¢asova matematike, 4 ¢asa informatike sa (ehnikom i
2 tasa izhomi predmet {uvod u programiranje § izrada grafike sa obradom slike i fotografije),
pottevy od 01.06.2023.godine do rjefavanjz po kenkursv, a najkasnije do 30.06.2023.

godine,

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivaim ugovorom i opStim aktima poslodavea,

Zaposleni e duzan da stupi na rad dana 01.06,2023,godine.

Likeliko zapos!leni, bez opravdanog razloga, ne pofne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog Clana, smatrade se da nije zasnovae radni odnos.
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Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnikfica matematike na 22
Zasa nedjeljne norme i to 16 2asova malematike, 4 dasa informatike sa tehnikom i 2 &asa
izbornih predmela izrada grafike sa obradom slike 1 fotografije i uvod u programiranje  za
koje je opitim aktom o unutra¥njoj arganizacii | sistematizaciji radnih mjesta utvrden
V11-V1 stepen spreme.

Clan 4

Poslodavac o¥im ugovoram povierava zaposienom, a zaposleni prifivata, obavljanje postova i
zadataka iz ¥lana 3 ovog ugovora, & koji su utvrdeni u opitem akty o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe bitl rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu | vrsli njegove strulng spreme, znanju |
sposobnostima. _

U slugaju utvrdenim zakonomn zaposleni mole, bez njegove saglasnostl, bitl
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni2i stepen stradne spreme.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja, Zarada zaposlenom
utvrduje s¢ u bruto iznosu po keeficljentu sloZenosti 9,20 uvedanop za minuli rad, pomnozan
sa obradunskom vrijednosti keeficijenta {90.00 eura), uvetan za posebni dio zarade koji 1znosi
709 obratunske vrijednosti koeficijenta (63,00 eura). srazmjemo broju gasovasradnih sati na
kaje je zaposlena primljena, 2 sve na osnovu Uputstva o nadime obraduna zarade i naknade za
vrijeme priviemene sprijetenosti za rad (*Sluzbeni list Cme Gore™, br. 00822)".

Zaposleni ima pravo na odmer u toku rada, nedjeljni i godifnji odmor u  skladu sa
Zakonom i kolektivnim ugoyorom

Clan 7

Poslodavac je dutan da zaposlenem obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno veijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivaim ugoverom.
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Clan 8

Zaposleni prihvata sledede obaveze:

¢ da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

= da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava wivrdene organizaciie i
normative rada;

» da se pridriava propisanog radnogyremena i radne discipline;

» da duva stedstva mda i pridr2ova se mjers | propisa zaitite na radu i

« da se pridr2ava drugih cbaveza koje su utvrdene zakenom, kolektivnim ugovorom i
op¥tim aktima poslodavea,

Clan 9

Za ostvarivanje prava pe ovom ugavory odgovoran je poslodavac.

Zaitte prava zaposleni ostvaruje prednadle2nim organima posloadavea, inspekctjom i
nadlaZnim sudom, a mimo rjedavarje spora koji nastaje iz rada i po osaovu rada zaposleni i
poslodavae mogu povjeriti Agenciji za mimo rjedavanje radnih sporova ili Centru za
alternativno rjgsavanje sporova,

Clan 10

Ovaj upovor zakljuen je na odredeno vrijeme, kako je navedeno u dispozitivu
Ugovara o adu.

Ovaj ugovor se smatra zakliufenim kKada ga v ime poslodavea potpige ovlaiéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos,

Clan 11

U sluaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlean je sud opite nadleXnosti v
Pljevljima.

Ova) ugover je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca.

Zapuosleni,
Belkat Vanja

Varyor Belecs

Direltorica Ekole,
Marijz Rondevié
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Croanag Gorda
JU 0% “Viadimir Rolovi¢™™ Sula

Broj: 02-100/23-21273
$ula, 31.05.2023.godine

Na osnovu &lana 4, 2lana 30; stav 1 i &l 31 i 37 Zakona o radu  (,Sllist CG™,
br. 742019, 8/2021, 5972021 i 68/2021: 1 145/21), i élana 23 stav 6 Staua JU 05
Viadimir Rolovic™ Sula, JU 08 , Viadimir Rolovié® Sula (u daljem tekstu poslodavac)
koju zastupa direktorica Marija Ronfevié i zaposlena Tefovié Yanja JMB:
_, inZenjer metalurgije {u daljem tekstu zaposleni), dana 31.05.2023.god.
zakljudili su.

UGOYOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea, reguliu se medusobna prava, obaveze i adgovomnesti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc - vrijeme 52 nepunim radnim
vremenom od 10 Zasava nedjeline norme (5 &asova fizike i ICT koordinator (5 dasova))
¢ JU 0% . Viadimir Reolovié™ Sula, pofev od 01.06.2023.godine do rjefavanja po
konkursu, 2 najkasnije do 30.06.2023.godine.

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poStovenje prava radnika
utvrdanih zakenom, kolektiviim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duan da stupi na rad dana 01.06.2023.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlega ne podne sa radom  na dan iz
predhodnog stava ovop tlana, smalrade s¢ da nije zasnovao radni odnos,
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Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnildica fizike (5
Basova fizike) i 1CT koordinator (5 fasova) u JU 08 , Viadimir Ralovié" Sula, za koje
je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radojh mjcsta utvrdjen
¥11-¥] stepen struéne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugevorom povjetava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanie poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta peslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i arganizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden
kod poslodavea na drugo radno mjesio koje odgovara stepenu i vrsti njegove stnidne
spreme, zZnanju i sposobnostima. _

U sludajevima utrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti,
biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nidi stepen strtufne spreme,

Clan 6

Zapesleni ime pravo na zaradu, naknade i druga primanja. Zarada zaposlenom
utveduje se o brute iznosu po koeficijentu sloZenosti 8,03 uveéanog za minuli rad,
pomnoZen sa obradunskom vrijednosti koeficijenta (90,00 eura), uvedan za posebni dio
zarade koji iznosi 70% obratunske vrijednosti koeficijenta (63,00 eura), srazmjemo broju
¢asovalradnih sati na kaje je zaposlena primljena, a sve na osnovu Uputstva o nadimu
obrafuna zarade i naknade za vrijeme privremene sprijedenosti za rad (“Sluzbeni list
Crne Gore™, br, 008/22)". Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godisnji
odmor u skladu sa Zakonom i koleklivnim ugovorom.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaflite na radu, odredeno radne vrijeme i druga prava iz radnog
pdnosa w skladu sa zakonom i kelektivnim upovorom.



Clan &

Zaposleni pritvata sljedede obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v
roku,

- da se pri obvljanju poslova radnog miesta u svemu pridrava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da éuva sredstva rada i pridriava se mjera propisa ze3tite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonon,
kolektivnim ugoverom i op§tim aktima poslodavca.

Clan 9

Za astvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatlitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima  poslodavea,

inspekeijom i nadle2nim sudom, a mimo rjeSavanje spora koji nastaje iz rada i po osnovu
rada zaposleni i postodavac mogu povjeritt Agenciji 2a mimo tjeSavanje radnih sporova
il Centru za alternativno rjefavanje sporova.

Clan 10

Ovaj ugovor je-zakljuten na odredeno vrijemekako je navedeno u dispozitivu
Ugovora o radu,
_ Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim keda ga v ime poslodavea potpide ovlaséene
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleZnosii u Pljevljima.

Ovaj ugovor je sakinjen u tr istovietna primjerka: jedan za zaposlenog i dva
za poslodayvea.

Zaposlenn _ 3. Dircktorica Ehole,

Vanja Tedovid sMarija Rondevié Ebg’
8- Jpegyole 7 3 B
*.45‘




{ =4 | CRNA GORA Sula br. 102
FR4 ¥ | JU Osnovaa Skola . Viedimir Rolovic™ 84218 Sula, Plfevija
5 | Sula, Pljevija tel. D67/ 045-580

T
& skola@os-vrolovic.edu me

Broj: 02-100/23-212/1
$ula, 31.05.2023.godine

I Nz osnovn dlana 4, &lana 30, stav 11 &. 31 i 37 Zakona o radu (., SLLst CG*, br.74/2019,
93021, 50/2021 i 6872021 1 145/21), i ¢lana 23 stav 6 Statuta JU OF ., Vladimir Rolovit® Sula,
JU O3 . Viadimir Relovié* Sula (u daljern tekstu poslodavac) koju zastupa direktorica Marija

Rondevié 1 zapasieni Vanja Pakovié JMBG: I s> zvrienim 1l stepenom,
obazovni profil - prodavad (u daljem lekstu: zaposleni), dana 31.05.2023.godine zakljuduju

sljededi:
UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonem, kolektivnim ugovorom i opftim aktima
poslodavea, repulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme sa punim radnim vremenom od 174
tasa u JU OF “Viadimir Rolovié” — Sula, od 01.06.2023.godine do povratka zaposlenog
(Mijatovié Branislav) sa bolovanja, a najkasnije do 30.06.2023. godine.

Raspored radnog vremenz viSide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonorm, kolektivnim ugoverem i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je du¥zan da stupi na rad dana 01.06.2023.godine,

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana, smatrade s¢ da nije zasnovao radni odnos.
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: -&- CRNA GORA Sula br.102

%}5 ¥ | JU Osnovaa Skola , Vadimir Rolovié” 84218 Sula, Plievija
as | Sula, Plieviia tel. 67/ 015-380
L skola(@os-vrolavic.edu.me

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik na poslovima odriavania
objekta epreme i poslovima zagrijavanja koje je opStim aktom ¢ unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utyrden I11 - 1V stepen ss.

Clan 4

_ Poslodavac evim ugovorom povjerava ‘zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz Zlana 3 ovog ugovors, a keji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji
radnil mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva procés i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjeste kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
spaschnnstima.

U sludaju utvrdenim zakonom zapesleni moZe, bez njegove saglasnosti, bit priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nifi stepen strune spreme.

Clan 6

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja. Zarada zaposlenom utvrduje
se u bruto iznosu po koeficijentn sloZenosti 5,09 uvefanog za minuli rad, pomnoZen sa
obrazunskom vrijednosti koeficijenta (90.00 eura), uveéan za posebni dio zarads koji iznosi 70%
obradunske veijednosti koeficijenta (63,00 eura), srazmjemo broju Zasovafradnih sati na koje je
zaposlena primljena, a sve na osnovu Uputstva o nadinu obrafuna zarade i naknade za vrijeme
priviemene sprijetenosti za rad (“Sluzbeni list Cme Gore™, br. 008/22)". Zaposleni ima pravo na
odmor u toku rada, nedjeljni i gedisnji odmor u skladu sa Zakenom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Paslodavac je dufan da zaposleniom obezbijedi potrebrie uslove rada & propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zekonom i
kolektivnim ugovoronl.
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CRNA GORA Sula br.102

JU Osnovna $kola ,, Viadimir Rofovié™ 84218 Sula, Plievija

Sula, Plievija tel. 067/ 045.-580
skola(@oes-vrofovic.ede.me

Clan 8

Zaposleni pribveta sledefe obaveze:

+ dapovjerens poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

» ' da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada;

s da se pridrzava propisanog radnogvremena i radne discipline;

e da fuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaStite na radu i

« da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelekiivnim ugovoron i

opitim aktima poslodavea.
Clan 9

Za ostvarvanje prava po ovon ugavoru odgovoran je poslodavac,

Zadtits prava zaposleni ostvoruje prednadleZnim organima poslodaves, inspekeijom i
nadlafnim sudem, & mime rjeavanje spora koji nastaje iz rada i pe osnavu rada zaposleni i
poslodavac mogu povjeriti Agenciji za mitne rjesavanje radnih sporova ili Centru za alternativio
felavanje spoToVa.

Clan 10

Ovaj ugevor zakljuZen je na odredeno vrijeme, kako je navedeno u dispozitivu Ugovora o
radu.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpide oviadéeno lice 1

lice koje zasniva radni odnos.
Clan 11

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugdvora nadlzFan je sud opéte nadlefnesti u
Plievljima.

QOvaj ugovor je sadinjen v i istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea.

. TH;_,L,
AN DIREKTORICA,
g ‘f q‘%‘é Marija Ronkevié
Ry dJn@c ey
Tl
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Zaposleni,
Vanja Pakovié
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