Di'!ana D'!uka NOVIC

From: Osnovna skola "Vladimir Rolovic" Pljevlja <skola@os-vrolovic.edu.me>

Sent: Thursday, June 1, 2023 8:51 AM

To: Finansiranje

Subject: Obavjestenje o produzenju ugovora o radu u OS "Vladimir Rolovi¢" - Sula, Pljevlja

Attachments: Ugovor za jun - Jelena Zivkovié.pdf; Ugovor za jun - Mirjana Pivljanin.pdf; Ugovor za jun
- Jasmina Joksovic.pdf CRNA GORA

AGENCIJA 7

b AVANIE KORUPCIJE

Postovani, ]-L“*D Redes F"Ta-'e?"“‘“"u:m o
301 Ty /4
U skladu sa clanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izborni kampa uzbeni

list CG”, br.3/2020, 38/2020), obavjestavamo Vas da je u JU OS “Vladimir Rolovi¢” — Sula, Pljevlja doslo do
produZenja ugovora za TeSovi¢ Vanju, Zivkovi¢ Jelenu, Beljkas Vanju, Joksovi¢ Jasminu, Dakovi¢ Vanju i
Pivljanin Mirjanu. Iste Vam 3aljemo u dva maila zbog veli¢ine priloga.

Marija Roncevic, direktorica skole
067/650-704
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Crua UGora
JU 05 “Viadimir Rolovié " Sula

Broj: 02-100/23-211/3
Sula, 31.05.2023.codine

Na osnovu &lana 4, &lana 30, stav 1 § &1, 31 i 37 Zakona o radu  {,,5L1ist CGY,
br.74/2019, 8/2021, 59/202] i 68/2021 i 145721}, 1 &lana 23 stav 6 Statuta JU 05
_Vladimir Rolovié* Sula, JU 085 ,,¥ladimir Relovic* Sula (u daljem tekstu poslodavac)

koju' zastupa direktorics Marija Rondevié i zaposlena Zivkovi¢é Jelema JMB:
i nastavnikfica ruskog jezika (u daljem tekstu zaposlepi), dana
31.05.2023.godine zakljudili so;

UGO¥OR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim uvgovorom i op3tim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i
poslodavea,

Clan 2

Zuposlena zasniva radni odnos ni  odredene vrijeme sa nepunim radnim
viemenom od 13 &asova nedieljne norme & (osam} asova ruskog jezika, 4 (Setir]) casa
muzitke kulture i 1 {jedan) &as likovae kulture u JU 0% ,,Viadimir Rolovié* — Sula,

podey od 01.06.2023. godine do rjefavanja po konkursu, a najkasnije do
30.06.2023.godine.

Raspored radnog vremena vriife poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom j opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je du2an da stupi na rad dana 01.06.2023.godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog rezloga ne pofne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovop &lang, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.



Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/fica ruskog jezika na 13
¢asova nedjeljne norme § (osam) ¢asova ruskog jezika, 4 (Setiri) £asa muzitke kulture i 1
{&as) likovne kulture u JU O8 “Viadimir Rolavi¢” u Sulima, za koje Je opitim aktom o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta uévrdjen VII-VI stepen
struéne spreme, zanimanje nastavnilfprofesor ruskeg jezika,

Clan 4

Poslodavag ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, cbavljanje
poslova | zadatzka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem akiu o
unutrainjoj arganizaciji i sistematizaci)i radnih miesta poslodavea,

Clan §

Kada to zahtijevs proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mjeste koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme,
znanju i sposabnestima,

U slutajevima utrdenim zakonom zaposleni mofe, bez njegove saglasnosti.. biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavijanje zahtijeva nii stepen slitudne spreme.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja. Zarada zaposlenom
utvrduje se u bruo iznesu po kecficijentu sloZenosti 8,03 wvedanop za minuli rad,
pemnofen sa obratunskom yvrijednosti koeficijenta (90,00 eura}, uveéan za posebni dio
zarade kaji iznosi 70% obratunske vrijednosti koeficiienta (63,00 eurs), stazmjerno braju
Zasovafradnih sati na koje je zaposlena primljena,'2 sve na osnevu Uputstva ¢ nadinu
obraduna zarade i naknade za vrijeme privremene sprijefenosti za rad (“3luZbeni list
Cme Gore”, br. 008/22)", Zaposleni ima prave na cdmeor u toku rada, nedjeljni i godisnji
odmer v skladu sa Zakonom i kelektivoim ugoverom

Clan 7

Poslodavac je du?an da zapeslenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredenc radno vrijeme 1 druga prave iz radnog odnosa o skladu sa
zakonom i kolektivnim ngovorom.



Clan 8

Zaposleni pnhvata sljedece obaveze:

da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteino i u
roku,

- da se pri obvljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdene
prganizacije i normativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridr2ava se mjera propisa zadtite na radu,

- da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivaim vgovorom i op¥tim aktima poslodavea

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je pus]ﬂdavac
Zaktita prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima pns]udawa, inspekeijom i

nadletnim sudom, a mimo rje3avanje spora koji nastaje iz rada i po osnovu rada
2aposleni 1 poslodavac mogu povjeriti Agenciji za mimo rjesavanje radnih sporova ili
Centru za alternativno rjedavanje sporova.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, kako je navedeno u dispozitivu Ugovora
a tadu.

Ovaj ugovor se smaira zakljudenim kada ga u ime posledavea potpiSe ovlafiteno lice i
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 11

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadle2an je sud opite nadleZnosti u
Plievljima.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan 2a zaposlenog 1 dva za

poslodaveca.

Zaposlena Ihrcktuncn Ekole,

Zivkavié Jelena Rul\iji:wzhg"
Mf.ﬁ- FHuxovc Hot
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CRNA GORA Sula br.102

JU Osnovia Skola ,, Viedimir Rolovié" 84218 Sula, Plievija

Sufa, Plieviia tel. 067/ 045-580
skolai@as-vrofovic.edu. me

Broj: 02-100/23-211/1
Sula, 31.05.2023.godinc

Na asnovi &lana 4, &lana 30 stav 11 3L 31137 Zakona o radu  {,,51list CG", br.74/2019,
82021, 59/2021 i 68/2021 i 145/21), i ¥lana 23 stav 6 Statuta JU 085 ,.Vladimir Rolovié* Sula,
JU 08 ,, Viadimir Rolovié* Sula (u daljem tekstu poslodavac) koju zastupa direktorica Marija
Rongevié i zaposleni Mirjana Pivljasin JMBG: _ diplomirani ekcnomista (u
daljem tekstu: zaposleni}, dana 31.05.2023.godine zakljuduju sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

Clan 1

Ovim ugaverom, ,u skladu sa zakonom, kolektivaim ugevorom 1 op3tim aktima
posladavea, regulitu se medusobna prava, obaveze | odgovemnosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos pa edredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom (1/2
radnog vremena) od 01.06.2023. godine do povratka radnika (AnduZi¢ Tijane) sa bolovanja
ili do rjedavanja po konkursu, a najkasnij¢ do 30.06.2023.godine.

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz podtovanje prava radmika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.06.2023.godine.

Ukoliko zaposleni. bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radn odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretara - ralunovode na 87 fasova
u JU Of5 ,Vladimir Rolovié* Sula za koje je opitim akiom o unutradnjoj organizaciji i
sistemnatizaci]i radnil myesta utvrden VII stepen spreme.




CRNA GORA Sula br. 102

JU Osnovna $kola ,, Viadimir Rolovid™ 84218 Sula, Plievija

Sula, Plievija tel, 067/ 045-380
skafal@os-vrolovic.edu.me

Clan 4

Poslodavae ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni pribvara, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rads, zaposleni moZe biti rasporeden na diugo
radno mjesto kod poslodavea koje cdgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slugaju utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad {ije obavljanje zahtijeva nili stepen strune spreme.

Clan &

Zaposleni ima prave na zaraduy, naknade i druga primanja. Zarada zaposlenom utvrduje
se u bruto iznosu po koeficijentuy sloZenosti 9,20 uvefanog za minuli rad, pomnoZen sa
obradunskom vrijednosti koeficijenta (90,00 eura), uvedan za posebni dio zarade koji imasi 70%
abmiunske vrjednosti koeficijenta (63,00 eura), srazmjerno broju Easovaradnih sati no koje je
zaposlena primljzna, a sve na osnovu Uputstva o nading obrafuna zarade i naknade za vrijeme
privremene sprijefenosti za rad {*Sluzbeni list Cme Gore”, br. 008/22)". Zaposleni ima pravo na
odmor u toku rada, nedjeljni i godi®nji odmer u skladu sa Zakonom i kelektivnim ugovorom,

(lan 7

Poslodavae je du2an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnoesa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledede obaveze:

¢ dapovjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno | u reku;

» da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava otvrdene organizacije
normative rada;

e da se pridrZava propisanog radnogyremena i radne discipling;

« da dova sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu i



CRNA GORA © Sula br.102

JU Osmovna hola |, Viadimir Rolovié" 84218 Sula, Pljevija

Sula, Pljevija tel. 067/ 045-580
skolal@os-vrolovic.edu me

* da s¢ pridrfava drugih obaveza koje su utvedene zakonom, kolektivoim wvgovorom i
opitim aktima poslodavea.
Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zadlitu prava zaposleni ostvaruje prednadlefnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadiadnim sudom, a mimo rjeSavanje spora koji nastaje iz rada i po osnovu rada zaposleni i
poslodavac mogu povjeriti Agenciii za mimo rjelavanje radnih sporova ili Centru za alternativno
fje3avanje sporova.

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme, kako je navedene u dispozitivu Ugovora o
radu.

Ovaj ugovor se smatra’ zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise ovla$éene lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U shutaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadlefnosti u
Phevliima.

Ovaj ugover je sadinjer u i istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea.

Zaposleni, i DIREKTORICA,
Mirjana Pivljanin ﬁ”% Marija Rondevié
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CRNA GORA Sufa br.102

JU Osnovaa $kola ,, Viadimir Rolovié™ 84218 Sula, Plievifa

Sula, Plieviia tel. 067/ 045-580
skolalglos-vrolovic.edu.me

Broj: 02-100/23-21172
$ula, 31.05.2023.godine

Na osnovu ¢lana 4, E]nna 30, stav 1§ &l. 31§ 37 Zakona o radu  {,,SLlist CG", br, 74/2019,
872021, 59/2021 i 68/2021 i 145/21), i &lana 23 stav 6 Statuta JU OS5, Vladimir Rolovié" Suls,
IU 05  Viadimir Rolovi¢® Sula (u daljem tekstu poslodavac) koju zastupa direktorica Marija
Rondevié i zaposleni Jasmina Joksovié IMBG: I orofesor istorije § geografije (u
daljem tekstu: zaposleni), dana 31.05.2023.godine zakljucuju sljededi:

UGCVOR O RADU NA ODREPENO YRLIEME

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opilim aktima
poslodavea, regulidu s medusobna pravs, obaveze i odgevomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 6
(Kzst) 2asova istorije, 5 (pet) fasova geoprafije i 1 (jedan) €as likovne kulture, ukupno 12 fasova
nedjeljre norme nastavoika u JU O8 “Vladimir Rolovi¢" — Sula, od 01.06.2023.godine do
povratka zaposlene (Kijajevié Dubravke) sa boovanja, o najkasnije do 30.06.2023. godine,

Raspored radnog vremeua vrfide poslodavac uz pojtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, koleklivnim ugovorom i opitim aktima peslodavea.

Zaposleni je duZan da stupl na rad dana 01.06.2023.godine,

Ukolike zaposleni, bez opravdanog razloga, ne podne sa radom na dan 12 predhodnog
stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovae radni odnos.



CRNA GORA Sula br.102

JU Osnovra Skola ,, Viedimir Rolovié™ 84218 Sula, Plievija
Sufa, Pljevijia tel. 067/ 045-580
skolal@os-vrolovic.edu.me

Clan 3

Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnikfica istorije & (Zest)
$asova, geografije § (pet) Easova i likevne kulture 1 (jedan) Eas nedjeljne norme nastavnika
u JU OS5 ; V0ladimir Rolovi¢" = Sula za keoje je opitim aktom ¢ unutrainjoj organizacijl i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI-VII stepen spreme,

(lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a keji su wvrdeni 1 opStem aktu o sistematizaciji
radnih mjesia poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapasleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod peslodavea koje odgovara stepenu i visti njegove sirulne spreme, znanjyu 1
sposobnostima.

U slugaju utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove sagiasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja. Zarada zaposlenom utvrduje
se u bruto iznosu po koeficijentu sloZenosti 9,20 uvefanog za minuli rad, pomnoZen sa
obratunskom vrijednosti koeficijenta (90,00 eura), uvedan za posebni dio zarade koji iznosi 70%
obratunske vrijednosti koeficijenta (63,00 eura), srazmjerno broju dasovairadnih sati na koje je
zaposlena primljena, a sve na osnovu Uputstva ¢ nafinu cbraduna zarade i naknade za vIijeme
privremene sprijebenosti za rad (“Sluzbeni list Cme Gore™, br. 008/22)", Zaposleni ima pravo na
odrmor u tokw rada, nedjeljni i godi¥nji odmer u skladv sa Zakonom i kelektiviim ugaverom.

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zattite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.



sl

[y

—

T e e b

ST ] el oL - vk, - = = - —-ar & r= " Aee™™oran — -——

CRNA GORA Sula br. 102

JU Osnavna $kola . Viadimir Relovic™ 84218 Sula, Plievija

Sula, Pljevija tel. 057/ 045-580
skola@os-vrolovic.edi.me

Clan 8

Zaposleni prihvata sledede obaveze:

» da povjerene poslove mdnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v roku;

v da s= pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normative rada;

e da se pridr¥ava propisanog rodnogvremena i radne diseipline;

s da fuva stedstva rada | pride¥ava se miera § propisa zadtite na radu i

» da se prideava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, koelektivnim uvgovorom |

opitim aktima posledavea.
Clan 9

Zu ostvarivanje prava pe ovem ugovoru odgovoran je posledavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje prednadleinim organima poslodavca, inspekeijom i
nadlaznim sudom, a mimo rjeSavanie spora keji nastaje iz rada i po osnovu rada zaposleni i
poslodavac mogu povjeriti Agenciii za mime rjefavanje radnih sporova'ili Centru za alternativno
rjeSavanje sporava,

Clan 10

Ovaj ugovor zakljulen je na odredeno vrijeme, kako je navedeno u dispozitiva Ugovora o

radu.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpie ovladéeno lice i

lice koje zasniva radni odnos.

Clan 1

U sludaju spora povedom odredaba ovog ugovera nadlezan je sud op3te nadleZnosti u
Pljevljima.

Ovaj ugover je safinjen u tri istovjetma primjerka, jedan za zaposlenog, dva z2
poslodavea.

Zaposleni,
Jasmina Joksovié

tisou g

ﬂﬂrk%nmﬁmumca

gﬁianja Rondeyic ...-—-
'f.-“'-" ,.5



