L'!il'!ana Juskovi¢

From: Bojan Rasovi¢ <sekretar@os-vladikadanilo.edu.me>
Sent: Tuesday, May 16, 2023 11:31 AM
To: Ljiljana Juskovi¢
Subject: Re: Izvjestaj 08-14.05.2023. JU OS VLADIKA DANILO
Attachments: 510000000020180017_11052023 (1).pdf; Ugovor - lli¢ Anja.pdf
CRNA GORA
AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLIE
B 110211/ 52¥ 7
Postovana, 0301 JE¥ /] |
lzvinjavam se zbog propusta. T 6’/53 -

U prilogu su promjene na tekuéem rac¢unu $kole i zakljuéeni ugovor o radu. U navedenom periodu nije bilo
zaklju€enih ugovora o djelu. Skola ne raspolaze sa sopstvenim vozilom.

Srdacan pozdrav,

Anja llic

Sekretar

JU 0OS "Vladika Danilo"

Srpska-Golubovci

Kontakt tel:+38269555244

E-mail: sekretar@os-vladikadanilo.edu.me

From: Ljiljana Juskovi¢ <ljiljana.juskovic@antikorupcija.me>
Sent: Tuesday, May 16, 2023 8:39 AM

To: Bojan Rasovic¢ <sekretar@os-vladikadanilo.edu.me>; Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>
Subject: RE: Izvjestaj 08-14.05.2023. JU OS VLADIKA DANILO

Postovana,
Molimo da ponovite e =mail, jer nismo dobili dokumentaciju.

Srdacno,

Ljiljana Juskovi¢

Samostalna savjetnica u Odsjeku za edukacije, istraZivanja, kampanje i analitiku
AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Kralja Nikole 27 /V

81 000 Podgorica, Crna Gora

tel. +382 20 447 730

mob. + 382 67 321 040
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tel: +382 20 872 550
email: gkolai@os-viadikadanilo.edu.ma
web: www juosvladikadanilo.wordpress com
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Na osnovu &lana 37 Zakena o radu ( SL. List CG br.74/19, 08/21, 59721, 68/21, 145/21) 1 élana
101 Opéteg zakena o obrazovanju i vaspitanju (,, SL.list RCG* br.64/02, 31705, 49/07 i ,, SLtist
CG br.04/08, 21409, 45110, 40/11,36/13,3%/13 , 47/17, 59121, 14621, 323), JU OF ,,Viadika
Danila”Srpia- Goluboyei (u daljem tekst; poslodavac) i zaposleni/na Ili¢ Anja (u daliem teksty:
zaposlena), specijalista pravnih nauka-krividno pravni smijer, iz Podgorice JM B:_
dana 15,05.2023. podine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

-

Clan 1.
Ovim vgovorom, u skladu sa zakenom, kolektiviim ugovorom i opdtim aktima postodavea,
regulifu se medusotma prava, obaveze i odgovomosti 2aposlenog i paslodavea.

Clan 2.

gapuslena zasniva red sa punim radnim vremenom od 40 &asova nedeljno, na odredeno vrijeme
¢ 30 dana.

Raspored cadnog vremena vrfiée poslodavac uz pestovanje prava zaposlenog utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorem i opitim aktima poslodavea.
Zaposlena je dufna da stupl ra rad dana 15.05.2023. godine, 1
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloge ne poloe sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Elana, smatrade s& da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3,
Zapaslena se rasporeduje na poslove radnog mjesta administrativni radnik-ratunovoda , za koja
j& opitim aktom o unutra$njoj organizacji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden zavrfen Pravni
Falaultet VII | nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapeslenom, a zaposleni prihvata, cbavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3. ovog ugovara.

~ Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizaciia rada, zapeslena mofe biti rasporedena kod poslodavea na
druge redne mjesto koje odgovara stepenu i visti njene strudne spretne, znanju i sposchnostima,
U slu¥gjevima utvidenim zakonora zsposlena moZe, bez njene saglesnosti, biti pavremeno
rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva m3 siepen strudne spreme.



Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obrafiunavati i
1spladivatt u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojirn opdtim aktima,

Clan 7.
Zaposlenaj se zarada utvrduje na osnovu keeficijenta radnog mjesta od 9.20, kao i uveanja po
osnovu minulog rada i zvanja . |
Zarada se ispladuje u rokovima s najmenje jedan put mjessing,
Prilskom isplate zarade, poslodavac je du2an da zaposlenom urufi obradun zarade.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na
radu, odredeno radno vrijeme, kori$éenje podidnjeg odmora i druga prava iz radnog adnosa o
sklzady sa zakonom i kelektivnim vgovorom.,

Clan 9,
Zaposlenoj se obexbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom,

Clan 10,
Zaposlena prihvata sljedede obaveze;

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

- da se pr obavijanju peslova radnog mjesta v svemu pridr2ave utvidene organizacije |
normativa rada,

= da se pndr¥ava propisanog radnog vremens i radne discipline,

- da énva sredstva rada i pridr¥ava se mjerai propisa zaltite na radn,

- dasepridr2ava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.

Clan 11. a
Za ostvanvanje prava ps ovom ugovore odgovoran fe poslodavac,
Zadtitu prava zaposlena ostvarje pred nadleZnim organime poslodavea, inspekeijom i nadleznim
sudom,

Clan 12,

Ovaj ugovor zakljuden je na pdredeno vrjeme do 0 dana,
Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga o ime poslodavea potpide oviadteno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13.
Rjesavanje eventuplnih sporova povodom ovog ugovora zaposlend i poslodavac mogu povjerit
Agencyji za miroc gedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom,
Ukolika s spor ae rijedi mimim putem nadledan je ostewvni sud w Pedgonel,
Orvaj upovor je salinjen u i istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.




