DE'!ana D'!ukanovic

From: Jovana Pejovic
Sent: Thursday, June 1, 2023 8:20 AM
To: Finansiranje CRNA GORA
Subject: FW. AGENCLIA 24 SPRIECAVANJF KORLPCLIE
Attachments: sm51.png; sm52.png; sr51.png; sr52.png — PODGORICA
-or{ @y, | |
[ 7327

From: Snezana Cuckovi¢ [mailto:sekretar@os-vdrobnjakovic.edu.me]

Sent: Thursday, June 1, 2023 8:00 AM

To: pisarnica@skupstina.me; Kabinet Agencije za sprjeCavanje korupcije <kabinet@antikorupcija.me>; Jovana Pejovic
<jovana.pejovic@antikorupcija.me>

Subject:

S postovanjem,

Snezana Cuckovié
Sekretar - racunovoda

JU OS "Veljko Drobnjakovi¢"

Risan, Crna Gora

Tel/fax: +382 32 371 451

E-mail: skola@os-vdrobnjakovic.edu.me




Di‘[ana D'Iukan:wi:

From: Jovana Pejovic

cent: Thursday, June 1, 2023 8§20 AM

To: Finansiranje

Subject: FW/:

Attachments: km51.png; km5&2.png; ib51.pngq; ib52.png

—_— _—— — - — ——— _ - . —-— o — - —_ - —rm = — — —_

From: SneZana Cutkovid [mailto:sekretar@os-vdrobnjakovic.edu.me]

Sent: Thursday, lune 1, 2023 8:03 AM

Tot Jovana Pejovic <jovana.pejovic@antikerupcija.me>; Kabinet Agencije za sprjefavanja korupcije
<kabinet@antikorupcija.me>; plsarnica@skupstina.me

Subject:

S postovanjem,

Snezana Cutkovié
Sekretar - racunovoda

JU 05 "Veljko Drobnjakoviéc”
Risan, Crna Gora
Telffax: +382 32 371 451

E-mail: skola@os-vdrobnjakovic.edy.me



JU Ospovna $kola ,Veljko Drobnjakovic”
RISAN — CRNA GORA

JU 035 Veljko Drobnjakovit®, Risan
&r. 173/2 od 3170572023, god.

Na osnovu £lana 21.23 1 25 Zakona o radu ("), list RCG" broj 49408 15111} ¢lana 25§ 37
[SV.list CG 74/19,8/21, 151/22) direkter JU 0% "veliko Drobnjakovié™ u Risnu [ u daljemn tekstu:
poslodavac) i 2aposleni Sevaljevié Mllica ECIIII zrsotvent razredne nastave
zakljuiill su dana 31.05.2023 sledefi

UGOVOR O RADU
Clan 1.,

Owim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolekbivnim ugoverom i opdtim aktima
noslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog |
poslodavea,

Clan 2.
7apws'eni zasniva radni odnos na odredena radno vrijerne od 01.06.2023.8. da 30.06.2022.8.,
na poslovira nastaynika razredne nastave u podruénam odieljenju Maorinj
Raspored radnog vremena yrice paslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kalektivnim ugovorom i opitim aktima posladavea.
Zaposlent je dufan da stupi na rad dana 01.06.2023..8. .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava pvog €lana smatrace se da nije 2asnovano radni pdnos.

{an 3,
Zapasleni se rasporeduje na posiove radnog mjesta nastavnik razredne nastave za kaje je
op¥tim aktorn o unutradnal organizacijl i sistematizaciji radnih miesta utvrden VIl stepen
struéne spreme,

Clan 4,
Paslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, 3 zapaslen prihvata, obavijanje
poslova | zadataka iz £lana 3 ovog ugovors, @ koji su utvrdeni u opitern aktu o
sistermatizaciji radnih mjesta poslodavea

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposieni moie biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje ggovara stepenu i vrsti niegove strulne spreme,
znanju i sposobnostima.
|J slu#alevima utvrdenim Zakonom 2aposlen mole, bez njegove saglasnasti, biti
priviemeno rasporeden na rad Sije obavijan]e zahtijeva nii stepen strutne spreme.
Zaposlenl, uz njegovu saglasnast, u skladu sa Zakenom, mo¥e biti rasporeden na rad

) 05 Veljke Drobnjakovié™, 85337 Risan, Crna Gora
Tel flax: +382 32 371 451; Tel: +182 32 371194
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JU Osnovna Zkola , Veljko Drobnjakovié”
RISAN —~ CRNA GORA

kad dugog poslodavca,
Elan 6.

Zaposlenl ima pravo na zaradw, nzknade i druga primanjz koja & poslodavac obratunavati
i ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugavorom i svojim op¥tim aktima.

Clan 7,
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstava
zaitite na rady, odredenc radno vrileme [ druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
§ Kolektivnim ugowvaram.

Clan 8,
Zaposleni pritwata sljedefe ghavere:
- da povjerene posiove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno | u raku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridiiava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridriava se mjers i propisa zaftite na radu i
- da se pridréava drugih obaveza kaje su utvrdene Zakonom, Kolektivrim ugoverom i

opitim aktima paslodawvea.

Clan 9,
Svaka ad ugovernih strana mole da otkale veovor, pod usiovima i slu€ajevima utvrdenim
Zzkonom odnosno Kolektivnim ugovorom,
Peslodavac i zaposlen! ugovaraju otkazni rok od 30 dana,

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posiodavac,
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima poslodavcea, inspekeijom i
nadleinim sudom.

{lan 11,
Ovaj ugovor je zakljufen na cdredeno vrijeme.
Ovaj upovor se smatra zakljudenim kada ga uime pesiodavea potpile ovlaléeno lice i lice kaje
2asniva radni odnaos.,

{lan 12.
U sludaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlefan je Sud opite nadleinostl u Kotoru .
Cvaj ugovor Je safinjen u 2 istovietna primjerka: jedan za 2apostenog i dva za poslodavea,

Zaposleni ~ - Direkior

aywl

- , " . Marina Cirkovi¢
Sﬁuaﬁxa,qb,"gﬁ{ MP e M. d:‘t'jmﬁr

1t

iU 0% Welke Drobn)akovid™, 85337 Risan, Crna Gora
Tel flax: +382 32 371 451; Tel: +382 32 371 199

E-mail; skglafos-vdrobnjakovig edy me: Web: www.skolarisan org
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JU Osnovna $kola ,Veljko Drobnjakovic”
RISAN — CRNA GORA

1) 0% ,Vellko Drobnjakovi®, Risan
Br. 173/4 ad 31/05/2023. god.

Na asnovu dlana 21.23 i25 Zakona oradu {"S\. list RCG" broj 49/08 1 531/11,7411S,
8/21,59/2111 151/22 direktgr JU 03 "Veljko Drobnjakovié" u Risnu { u daljem tekstu:
poslodavac) | zaposteni Radovi¢ Sandra JMBG [ =rzcevinskt infinjer zakijuil
si dana 31.05.2023 slededi

UGOVYOR O RADU
Elan 1.

Ovim ugaverom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugevorom i opitim aktima
posladavea, regulifu se medusobna prava, abavere i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

lan 2.
Zaposleni zasniva cadni odnos na odredeno radne vrijeme od 01.06.2023.8. 58 nepunim
radnim vrermenom, od 5 Zasova sedmiZno, na poslovima nastavrika fizike do 30.06.2023.g.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada idrugih efernenata utvrdenib u skladu
sa Zakanom i Kolektivaim ugovorom
Raspored radnog vremena vriife postodavac uz pedtovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kalektivnim ugovorom | apdtim aktima poslodavea,
Zaposlend Je dufan da stupi na rad dana $1.06.2023..p. ,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poZne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Hlana smatrade se da nije 2asnevanc radni odnos,

Llan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mlesta nastavnik fizike za koje je gpitim aktom
o unutraino] organizacijl | sistematizacijl radnih mjesta utvrden VIl stepen struéne spreme.
{lan 4.
Poslodavae ovim ugovorom pov]erava zaposlenom, a zapesieni prihvata, obavljanje
poslova | zadataka i2 #lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u epitem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea .

Clan S.
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposieni mole hiti rasporeden na drugo
radne mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme,
znanju i sposobnostima.
U shuézjevirna utvrdenlm Zakonom zaposleni mole, hez njegove saglasnosti, Biti
privremeno raspereden na rad fije obavljanje zahtijeva nidi stepen strutne spreme.




JU Osnovna kela , Veljko Drobnjakovié”
RISAN - CRNA GORA

Zapasleni, uz njegovy saglasnost, U skladu 5a Za kanom, mole biti rasporeden na rad
kod dugog poslodayes.
flan s,
Zaposleni Ima pravo na zaraduy, naknade | druga primanja koja ¢e poslodavac obrafunavati
i tspladivati u skladu sa Zakonam, Kolektiviim ugovorem i svajim opitim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je dufan dz taposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava
2ajtite na radu, adredens radno vrileme | druga prava iz radnog adnosa u skladu sa Zakenom
| Kolektivnim ugovarom,

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta abavija saviesng, kvalitetno j u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene arganlzacije |
normativa rada,
- da se pridr¥ava pPrapisancg radnog vrerena i radne discipline,
= da $uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zatite na radu i
- da se pridriava drugih ohaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim UgGVorom i

op¥tim aktima poslodavea,

{lan 9.
Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkase ugowar, ped uslavima i slutajevima utvrdenim
Zakonom odnosng Kolektivnim UgOVorom,
Posladavac i zaposlenl ugovaraju otkazni rak ad 30 dana.

&lan 10,

£2 gstvarivanie prava po ovam ugovory odgovoran je poslodavac,
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima peslodavea, inspekeijom i
nadiednim sudom.

Clan 11,
Ovaj ugovor je 2akljuten na odredena vrijermne.
Ovaj ugovor se smatra 2aklluCenim kada ga u ime posladaves potpise ovlaifeno lice | lice koje
2ashiva radni gdnos,

Clan 12,
U slufaju spora povodom adredhi ovog ugovera nadlelan je Sud apite nadlefnosti u Kotary .
Ovaj ugavor je safinjenu 2 istovjetna primjerka: [edan za za poslenog i dva za poslodavea.

Zaposlani Direktor
. Marj na Cirkovid

S Cpcbcie’ he _ lﬂ{ Gt"tﬁm‘r"

E] L)

W G5 Veljka Drabrjakovie™, 85337 Rlsan, Crna Gora
Tel flax: +282 32 371 451; Tel: 43832 32 371 199

E-maii; Ekglaﬁﬂs-ugmbnia kgvic. edu. me: Web: www skolarlsan org
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JU Osnovna ikola ,Veljko Drobnjakovic”
RISAN —CRNA GORA

Ju Q8 Velito Drobnjakowié®, Risan
Br. 173/5 od 31/05/2023. god.

Na osnovu Elana 25, i37 Zakena o radu ("S), list RCG" broj 4908 i 51/11 74/15 1 8/21 151/22)
direktor 1U 05 "Veliko Drobnjakovie" u Risnu { u daljem tekstu: poslodavac) 1 zaposleni
krivokapié Momir JMEG [ <'cktritar 2akijulili su dana 31.05.2023.8. slededi

UGQOQVYOR O RADU
{lan 1.

Qvim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obavere i adgovornesti zoposlenog |
nosledavea.
Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnas na odredeno radno vrijeme od 1.06.2023.5. 53 punim radnim
vremenom, , do 30.06.2023 g,
Zarada raposlenog odreduje se na osnovu cijene rada | drugih elemenata utvrdenih u skladu
sa Zakonom i KolektrenIm ugovorom
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovan]e prava radnlka uturd enlh
Zakonom, Kalektivnim ugovarom | op&tim aktima poslodavea.
Zaposlen! {2 dudan da stupi na rad dana 1,06.2023..2. .
Ukoliko zaposteni bez opravdanog razloga ne ppéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog tlana smatrade se da nije zasnevano radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduie na poslove radnog mjesta domar lo¥a2 za koje je opStim aktom ©
unutrainoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta uivrden 1l stepen struiine spreme.
Clan 4.
Poslodavar avim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvala, obavljanje
postova | zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a keji su utvrden| v opitem aktu @
sistematizaciji radnih mjesta paslodavea.

£lans,
Kada to zahtijeva proces | arganizaciia rada, zaposleni mode hitl rasporeden na druge
radno mjesto ked poslodavea kae odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposgbnostima.
Uy slutajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moie, bez njegove s glasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad £ije obavljanje zahtijeva nHi stepen struéne spreme. .
zaposleri , uz njegovu saglasnost, u skiadu sa Zakonom, moZe biti rasporeden na rad
kod dugog paslodavea,

1 08 Veljka Drobnakovif”, 85337 Risan, Crna Gora
Tl M 2383 T AT A5 Tel- #3887 17 171 199



JU Osnovna skola , Veljko Drobnjakovié®
RISAN — CRNA GORA

Clan 6.
Zaposleni ima prave na zeradu, naknade | druga primanja koja ¢e poslodavac cbradunavati
| isplafivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svajim opdtim aktima,

Clan 7.
Poslodavac je duan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisena sredstava
zastite na radu, adredeng radno vrijeme | druga prava iz radnog odnaosa u skladu sa Zakanom
1 Kelektivnirm ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sfjedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetho | ¢ roku,
- da 52 pri pbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- fla se pridriava proplsanog radnog vremena [ radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridriava se mjerg i propisa za¥tite na racu |
- da se pridriava drugih abaveza koje su utvrdene Zakonam, Xolektivnim ugavorom i

op¥tim aktima poslodavea.

£lan 5.
Svaka od ugovornih strana mofe da atka¥e ugover, pod usiovima I sludajevima utvrdenim
Zakonom odngsna Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposient ugovaraju otkazni rok od 20 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanfe prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zapoesieni ostvaruje pred nadiefnim arganima poslodavea, inspekeijom |
nadle¥nim sudam.

Clan 11.
QOva] ugovar je zakljufen na odredeno vrijeme.
Oval ugovar se smatra 2akijufenim kada ga u ime poslodavea potpiSe avlaideno fice ilice koje
zasniva radni odnos.

{ian 12.
U sluéaju spora povedom cdredh! oveg vgovera nadleian je Sud opite nadlenosti u Kotoru .
QOvaj vgovor je sadinjen u 2 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog | dva za poslodavca,

Za Direktor
. Maring Cirlicﬁuui-i

MP M. Gelow

0% Yoljke Dro hrjakowié™, 85337 Risan, Crna Gora
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JU Osnavna $kola ,Veljko Drobnjakovié”
RISAN — CRNA GORA

JU 08 Veliko Drobnjakovit™, Risan
Br. 173/3 od 31/05/2022. god,

Na osnovo flana 21.23 125 Zakona o radu ("SI, list RCG" brof 43/08 151/11,74/19,
8/21,59/21) direktor JU O3 "Veljka Drobnjakavid” u Risnu [ u daljern tekstu: pesladavac) i

zaposleni Bajié vana JMBG_ informatika sa tehnikom zakljuéili su dana
31.05.2023 sladed

UDGOVOR O RADU
Clan 1.

Qvim ugovoram, u skladu sa Zakonom, Kolektiviim ugovaoram i opitim aktima

poslodavea, regulitu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti raposlenog i

posladavca,

Clan 2.

Zapoasleni zasnlva radnl odnos na odredena radno viijerme 6d 01.06.2023 .. ,5a nepunim

radnim vremenom, od 8 £250va sedmifno, na poslovima nastavnika inform atika sa tehnikom

da 30.06.2023 2.
Zarada zapostenog odreduje se na osnovy cijene rada idrugih elemenata vtvrdenih u sklady
sa Zakonom | Kolektivim ugovorem -

Raspored radnog vremena vrdife poslodavac uz poitavanje prava radnika utvrdenih

Zakonom, Kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea,

Zaposieni fe dufan da stupi na rad dana £1..06.2023. . .

Ukaliko zaposleni bez opravdanog razicza ne poéne sa radom na dan iz prethodnog

stava ovop £lana smatrade se da nije zasnovano radnj adnos.

{ian 3.
Zaposleni se rasporedyje na poslove radnog miests nastavnik informatika sa tehnikom za
koje je opitim aktom o unutrainoj arganizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta utvrden Vi
stepen struéne spreme.

Clan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, abavljanje
poslova § zadataka iz élana 3 ovog ugovora, a koji su utvrden) v opitem aktu o
slstermnatizaciji radnih mjesta poslodavea .

Clan 5.
Kada te 2ahtijeva proces i organizacija rada, zaposlen] moie bitf rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea kofe odgovara stepanu i vrsti njegove struéne spreme,
Inanju i spesobnostima,
U sluCajevima utvrdenim Zakonom zaposleni meole, bez njegove saglasnosti, biti
priviemena rasporeden na rad &je uhavljﬁnje zahtijeva nifi stepen strune spreme,

U 05 Veljko Drobnjakavit™, 85337 Risan, Crna Gora
Tel ffax: +382 32 371 451; Tel: +3182 32 371 155

E-mail: gkola @ gg-wdrabn [akovie.adu me; Web: weew.s kalarisan.ong



JJ Osnovna $kola ,,Veljko Drobnjakovid”
RISAN - CRNA GORA

£aposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonam, moZe biti rasporeden na rad
kod dugog poslodavea.
Clan &.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati
¥ ispladivati u skladu sa Zakenom, Kalektivaim UROvOorom i swofim opstim aktima,

{lan 7.
Poslodavag je dufan da zaposlenom abezbijedi potrebne usiove rada i propisana sredstava
tadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz rednog odnosa u skladu sa Zakonom
| Kaleictivnim ugavarom,

{lan g,
Zapcslent prihvata sljedefe obaveze:
- da povjerene poslove radnog miesta ohavija savjesno, kvalitetno j u roku,
- da se pri obavljznju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije |
normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipling,
- da fuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaltite na radu i
- da se pridriava drugih cbaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugavorom i

opitim aktima poslodavez,

Clan o
Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkade Vgowar, pod uslovima i slufajevima utvrdenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.
Poslodavaci zaposleni ugovaraju otkazn! rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim crganima poslodavea, inspekcljom i
nadlefnim sudam.

Clan 11,
Ovaj ugovar je zakljulen na odredenc vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra 2akljufenim kada ga u Ime poslodavea potpiie ovlaileno lice | lice koje
zasnliva radni odnos.

Clan 12,
U sluaju spora povodam odredbl oveg ugovora nadlefan je Sud cpite nadle¥nosti u Kotoru .
Ova] ugovor je sakinjen u 2 istovjetna primjerka: Jedan 2z zaposlenog | dva za poslodavea.

Zaposlent Direktor
Marina Cirkovié

K Mo M et

5{7;*; .. .*

U 03 _Veliko Drabnjakovlé®, 85337 Risan, Crna Gara
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