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From: Jovana Pejovic

Sent: Thursday, March 30, 2023 10:24 AM

To: Finansiranje o

Subject: FW. ATEHUMIA 28 £110 15 p m o i e e
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From: Snezana Cuckovié [mailto:sekretar@os-vdrobnjakovic.edu.me]

Sent: Thursday, March 30, 2023 10:23 AM

To: Jovana Pejovic <jovana.pejovic@antikorupcija.me>; Kabinet Agencije za sprje¢avanje korupcije
<kabinet@antikorupcija.me>; pisarnica@skupstina.me

Subject:

S postovanjem,

Snezana Cuckovié
Sekretar - racunovoda

JU OS "Veljko Drobnjakovié"

Risan, Crna Gora

Tel/fax: +382 32 371 451

E-mail: skola@os-vdrobnjakovic.edu.me
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JU Osnovna $kola ,Veljko Drobnjakovié”
RISAN — CRNA GORA

Ju 03 Veljko Drobnjakovié®, Risan
Br, 133/5 od 29/03/2023. god.

Ma osnovu &lana 25, 137 Zakona o radu ("5l list RCG" broj 49708 1 51711 74/19 1 8/21 151128
direktor JU 03 "veijko Drobnjakovic® v Risnu { o daljem tekstu; posladavach i zeposteni
Krivokapi¢ Momir IMBGHIEEEEEE < ckirifar zakljufili su dana 29.03.2023.g. sledadi

UGOVDORO RADU
Clan 1,

Ovim ugovornm, u skladu sa Zakonam, Kelektivnim ugovorom i op3tim aktima

postodavea, regulifu se medusobna prava, cbaveze | odgovornosti zapostenog |

pasiodavca.

Clan 2.

Zapaslend zasnive radni odnos na adredeno radne vrifeme od 1.04,2023.g, 5 punim radnim
vremenom, , na poslovima domar lotad do avrictka kankursa a najkasnije do 30.04.2023 g,
Zarada 1zposienog odreduje se na osnovu cilene rada | drugih elemenata utvrdenih u skladu
sa Zakanom i Xolektivnim ugovorom

Raspored radnog vremena vréite posiodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
Zakanom, Kolektivnim ugovorom i apitim aktima poslodavea.
Zaposlent je dufan da stupi na rad dana 1,04.,2023, ..

Wkoliko zapesieni bat opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog
stave ovog Clana smatrade se da nije zasnovano radni cdnos.

&lan 3.
Zaposieni se rasporeduje ha peslove radnog mjesta domar ozt za koje je opitim aktom o
unutraino] organizacijl i sistematizaciji radnih mjesta utvrden (Il stepen struéne spreme.,
Clan 4.
Postodavac evim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposieni prihvata, obavljanje
paslova | zadataka iz £lzna 3 ovog ugovora, a kaji su utvrdeni u opitem aktu o
sistematlzaclil radnih mjesta posiodavea .

Elan 5,
Kada 1o zahtijeva proces i arganizacija rada, zaposleni male biti rasporeden na drugo
radno mjesto kad poslodavea koje adgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme,
znanju i sposobnostima.
U sludajevima utvrdenim Zakonom taposleni mole, bez njegove saglasnostl, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nili stepen strulne spreme.
Zaposleri , uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakanom, mafe hiti rasporeden na rad
ko dugog postodavea,

JU 04 _Vellko Drobnjokovié”, B5337 Risan, Croa Gura
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JU Osnovna $kola ,Veljko Drobnjakovit”
RISAN — CRNA GORA

zaposleni Ima pravo na raradu, naknade i druga primanja koja é& p-uslﬂdam:obrab.mmﬁ
| isplativati uskladu sa Zakonom, Kelektivnim ugovarom | swojim cpltim aktima.

Clan 7.
pasladavac je dufan da zaposlenom ohezhijedi potrebne uslave rada | propisana wedstan
zattite na radu, odredena radno vrijeme i druga prava iz radnog odniosa v skdadu sa Zakorurmn
i Kolektivnim ugovorom.
Clan 8.
Zzposlen prilivata slje defe obaveze:
«la povjerene poslove radnog miesta obavija savjesna, kvalitetno iy roku,
- da se pri obavijaniu poslova racinog mjesta u svemu pridriava utyrdens prganizacije i
narmativa rada,
- da se pridefava prapisanog radnog vremena i radne discipline,
. da tuva sredstva rada i pridiiava se mjara i propisa zaitite na radu |
- da se pridrfava drugih obaveza ko)e su uterdens Zakoriom, Xolaktivnim ugovorom |
opitim aktima poslodavea,
Lian 9.

Svaka od ugewarnih strana moie da otkale ugovor, pod ustovima i slufajevima utvrdenim
Zakanorn adnpsno Kolektivnim Ugovoranm.

Pasiodavac | raposieni ugovaraju ptkatni rok od 30 dana,
{ian 10.

7a gstvarivan]e prava po ovom ugovord adgovoran je poslodavac.,

Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim erganlma poslodavea, inspekcijom
nadle¥nim sudom.

¢lan 11.
Owaj ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugover se smatra z2akljulenim kada ga uime poslodavca potpide ovlatéenno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12,
U Miu Spta PCryCKiom odredbi ovog upovora nadlelan je Sud upéte nadle¥nosti L ¥otoru .
Ovaj uzover e talinjenta 2 istovietna primjerka: jedan 23 2apo slenog | dva za postodavea.

DRrektor
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JU Osnovna Skola ,Veljko Drobnjakovit”
RISAN — CRNA GORA

JU 0% ,Velika Drobnjakovic®, Risan
Br 135/2 od 25/03/2023. god.

Na asnovu &lana 21.23 25 Zakona o radu (*S). list RCG" broj 49/0% i 51/11) Flana 29137 (3ist CG
74/19,8/21, 146721 151/22,3723 } disektor JU 03 "Veljko Drobnjakovid™ u Risnu ( u daljem teksto:

posladavac) i zaposleni Crepulja Mitka, JMBG (I P'ofesor engleskog jerika {u daljem
tekstu: zapaslenil , zakljulili su dana 29.03.2023.8.

UGOVOR O RADU
Etan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakenom, Kolektivnim ugovorom i apitim aktima
posladavca, regulidu se medusobna prave, ohaveze | edgovarnost] zaposiencg i
poslodavca,

Elan 2.
Zaposleni zasniva radnl odnos na poslovima profesor engleskog jezika od
01.04.2023.g. do ravrietka konkursa a najdalje do 30.04.2023.8. puno radna vrijeme
raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih
7skonom, Kolektivnim ugovoram i opétim aktima poslodavea.
Zaposlen| e du¥an da stupl na rad dana 01.04.2023.8. .
Ukolike zaposleni hez opravdanag razloga ne potne sa radom na dan i? prethodnog
stava ovog flana smatrade se da nije 2asnovang radni odnos.

{lan 3.
Zaposleni se rasporeduie na posiave radnog mjesta prafesor engleskog |ezika za koje je

opétim aktom © unutradnoj organizaciji| sIstematizaciji radnin mjesta utvrden Vi ili VI stepen
strudne spreme,

Clan 4,
oslodayac aWiMm UEOVOram pavjerava taposlenom, a zaposeni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz flana 3 OVOg UBOVOI3, 3 kaji su utvrdeni u opitem aktu 0
slstematizaciji radnih mjesta poslodavea .

Elan 5.
Kada to zahtlieva proces | arganlzacija rada, zaposleni mole biti rasporeden na drugo
radno miesto kod poslodavea koje adgovara stepenu i vrsti njegave strulne spreme,
tnanju | sposobnostima,
U slutajevima utvrdenim Zakonom zapd <leni mote, bez njegove saglasnest, hiti
privremeno rasporeden na sad tie obavijanje zahtljeva nili stepen strutne spreme,
Zaposleni , uz njegovu saglasnost, u skladu 3 Zakonom, moe hiti rasporeden na radJ
kod dupog poslodavea.

JU 0% Velko Drobnjakovid®, 85337 Risan, Crra Gara
Tal fFan; +182 32 371 451 Tel: +382 32 371132
E-mali: gkola@oywdrobriakovic edurme; Web: ey skolarsan of8



JU Osnovna 3kola ,Veljko Drobnjakovié®
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Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade § druga primanja koja e posiodavac cbrafunavati
i Ispladivati 1 skladu sa Zakonom, Kolektivnlm ugovarom § svejim opdtim aktima.

Clan 7.
Poslodavac Je dutan da 1aposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava
raitite na radu, adredenao radno vrijeme i druga prava iz radnog cdnosa u skladu sa Zakonom
| Kelektivnim ugovorom,

Clan 8.
Zaposleni prikvata sljedede abavere:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlfa savjesno, kvalitetno i u roku,
- da sa pri ohavljanju pnﬁlnva radnog mjests u svemu pridriava utvrdene organizacijed
narmativa rada,
- da se pridriava proplsanog radnog vremena i radne discipling,
- da Zuva sredstva radai pridriava se mjera | propisa zastite na radu |
- da se pridr¥ava drugih cbaveza koje su utvrdene Zakenom, Kelektivnim ugovorom i

opitim aktima poslodavca, '

Clan 9.
Suaka od ugovornih strana mole da otkaie ugovor, pod uslovima i slugajevima utvrdenim
Fakoncm odnotno Kolektivnim ugoverom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovm ugovaru ¢dgaveran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, fnspekeijom i
nadlefnim sudom.

{lan 11.

Ovaj ugovar je zakljuen n3 odredeno vrljeme.Ova] ugovor se smatra rakljuéenim kadagau
ime paslodavea potpide ovlaiéeno lice §lice kaje zasnlva radni adnos.

Clan 12,
U slu¥aju spora povedam odredbl ovog ugovora nadlefan je Sud opite nadie¥nosti u Kotoru .
Cvaj ugovor je safinjen u 3 {stovjetna primjerka: jedan za 12 poslenog | dva za poslodavea.

Zaposteni, —_— Direktor
Coet Ty Marina Cirkovié
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