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Na osnovy &, 28,31, 34 Zakona o radu {,.Sllist CG" broj 74119, 08/21, 58/21, 68/21'1 145/21), &. 82 i
101 Opsteg 2akona o obrazovanju i vaspitanju(,,SLlist RCG,, br.64/02; 31/05; 49/07 i',,SLlist CG,,
br.45/10, 45/11,36/13, 39/13,47/17, 58121, 146/21% i 3/23} JU OS , Vuk Karadzit- Podgorica koju
zastupa dlrekior Budimir Vukitevié (u daljem tekstu ; poslodavac) i Jelena Muslkié, stepen
hachelor (BA) uéiteljski studij, JMB HENNNNNN 1 < oliem tekstu :zaposlena) zakijudili su

UGOVOR © RADU
Clan 1

Cvim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolekiivinim ugovorom i opstim aktima pnéiudavﬂa. regulizu
se& meduscbna prava, chaveze | adgovornosti zaposlene i poslodavea. '

Na osnovd raspisanog konkursa od 10. 03. 2023. god. i na osnovu Odluke o izboru kandidata broj
770 od 07.04.2022.90d. direktor je odiugio da se primi u radni odnos Jelenu Muikic. Imenovana se
anga#ije na cdredjeno veijeme, a najduze do 31.08.2023.g0d. na radne mjesto profesorafice

razredne nastave sa punim radnim vremenom.
Clan 2

Zaposlena podinje sa radom 11. 04. 2023. godine. ,odnasno nastavlja sa radom u kontinuitetu
prethodnog zaposlenja. Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethadnog stava ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnas.

lan 3

Zaposlena se rasporedije na poslove radnog mjesta profesorafice razredne ﬂqst:ave i pri miﬁ;a ‘
obavljanje posiova i zadataka predvidenih Pravilnikom o unutradnjoj- organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta za koje je utvrdjen VIl nive nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4

Poslodavac ovim ugaverom povijerava zaposienoj, a zaposlena prih}ﬁta_nbaulja_nje Easlw_a iz:adataka
iz &lana 3 ovoy ugavora .a koji su utvrdjeni u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

poslodavea.
Clan 5

Kada to zahtijeva proces { organizacija rada, zaposiena moze biti rasporedena k_r::d poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene strune sprems, Znanju 4 spascbnostima. U
sluéaju utvrdenim zakonom zaposlena mo2e bez njene saglasnosti, biti priviemeno rasporedena na rad



gije obavijanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme. Zaposlena uz njenu saglasnost, u skladu sa
zakonom, moze biti rasporedena na rad kod drugog poslodavca.

Clan B

Zaposlena ima pravo na zaradu koja ¢e se obratunavati sa keeficijentom (9,20) koje je predvidjeno
za radno mjesto profesora/ice razredne nastave uvecan po osnovy minulog rada,staefenog
zvanja,steenog nautnog zvanja,za rad u dvije ili vide ustanova. Imenovanc] pripadaju i astale
naknade u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. Koriséenje
odmora u toku rada,dnevnog i nedeljineg odmora,godi$njeg odmora,praznika i drugih odsustava sa
rada, regulisanc je Zakonom i Granskim kolektivnim ugoveorem iz oblasti prosyjete.

Clan 7

Probni rad traje 2 mjeseca.
Probni rad je provjera radnih i struénih sposobnosti zaposlene.

Clan 8

Poslodavac je dufan da zaposleno] cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva Zastite na
radu, odredeno radno vrijema, koriséenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnoeg odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom. Zapeslena ima pravo na zaétitu od ponasanja koje predstavija
mobing u skladu sa Zakonom ¢ zabrani Zlostavijanja na radu. Zaposlena koji vi$e mobing, cdnosno ne
prijave panadanje koje moze predstavijati mobing ili zloupotrijebi pravo na zasiitu od mohinga
odgovoran je za nepestovanje radne discipline odnesne povrede radne duznosti .

Clan @
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

-¢la povjerene poslove radnog mjesta cbawvija savjesno, kvalitetno i 1 rokdy,

-dz se pri obavljanju posiova radniog mjesta u svemu pridrzava utvrdjens organizacije i normativa rada,
-da se pridréava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da &uva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zadtite na raduy,

-da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom kolektivinim ugovorom i opStim aktima

poslodayca.
Clan 10

Zaposlena ima pravo na: na odmor u toku rada, ha odmor izmedu dva uzastopna radna danau
trajanju od najmanje 12 Sasova neprekidno, na sedmicni odmor U trajanju od najmanje 24 <asa
neprekidno. Zaposlena ima prava na 1412 godidnjeg odmora za svaki zapogeti mjesec dana rada kod
poslodavea ake u toj kalendarskej godini zasniva radni odnosilijo] prestaje radni odnos kod
posiodavea. Zaposlena se ne mode odredi prava na godi&nji edmor, niti jo] se to pravo moZe uskratiti.

Clan 11

Zaposiena prihvata sliedeée obaveze: da povjerene poslove radnog myesta obavija savjesno,
kvalitetno i u roku, da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije



i normativa rada, da se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipling, da &uva sredstva rada
i pridr3ava se mjera i propisa zagtite na radu, da se pridrzava drugih chaveza koje su utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

&lan 12

Svaka od ugovornih sttana mo2e da otkaZe ugover, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim zakonom
odnosno koleklivhim ugovarom.

$lan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovaru odgovoran je poslodavac, Zastitu prava zaposlena ostvaruje
pred nadle#nim organima posfodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 14

Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vijeme , 8 najdue do 31. 08, 2023. Ukoliko zaposiena
zadovolji na probnom radu nastavlja sa radom najduze do 31. 08 2023.god.

Clan 15

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugavora zaposlena i pesiodavac mogu povjenti
Agenciji za mirno rigsavanje radnih sporova, u skladu sa pasebnim zakonom. Ukeliko se spor ne rijesi
mirnim putem nadle2an je Sud opéte nadleZnosti u Podgerici ..

Qvaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna prinmjerka, jedan za zapeslenog, dva za posiodavca.,

L
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Ma osnovu Elana 202 Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore’, br:74/19 108/21, 58/21.68/21 |
145/21), Elana 82 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,Sluzbeni list RCG, br.64/02,
31/05 | 49/07 i Sl.list Crne Gore® br.45/10,45/11,38/13, 47/17,58/21,146/21 i 3/23) i &lana 79
Zakona o psnovnom obrazovanju i vaspitanju (Sl list RCG" broj 84/02, 49/07, 1° 8l list CG” broj
454’10,_39?13,4?.-‘1 7, 597211 03/23) JU Osnovna &kola Vuk Karadzié'- Podgorica, koju zastupa
direktor Budimir Vukidevié, (u daljem tekstu: posladavac)i Jovanka Blagojevié, prof.srpskog

jezika i knjiZzevnost: JME_u daljem tekstw: angaZovana) zakljuéili su

UGOVOR
o dopunskom radu

Glan 1

Jovanka Blagojevié prof. stpskog jezika i knjifevnosti je u radnom odnosu na neocdredeno
vrijeme ha radnom mjestu nastavnika cmogorskag- srpskog,bosanskog, hrvatskog jezika |
knjizevnosti' uJU OS |, Vuk KaradZi&® sa punim radnim vremenom.

Clan 2

Zaposlena se angazuje na depunski rad za 2 nastavna &asa crnogorskog-srpskog,bosanskog
hrvaitskog jezika i knjiZ kao pomoé integraciji diece iz Ukrajine, koja u okvini ta 2 nastavna
Easa sedmino pruza moguénost ufenja jezika kako bi emoguéili djeci sa drugih govornih
pedrudia riegavanje njihovih drustvenih i emocionalnih potreba)..

Clan 3 .
Zaposlena ima pravo na novianu naknadu za obavijeni rad, keja ée se obrafunavali sa
koeficijentom  (9.20) koje je predvidenc za radno mjesto nastavnika crnogorskog-

smpskog,bosanskog , hrvatskog jezika i knjiZzevnosti . _
Imenovana se angaZuje na period od11. 04, 2023. godine do 30. 04, 2023. godine



Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava angaZovancj, a ona prihvata, abavljanje poslova i
zadataka iz élana 3 ovog ugovora .

Clan 5
AngaZovana ima pravo na naknadu za obavijeni rad, u bruto iznosu od 55,862 koju ée
poslodavac obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svajim
opstim aktima.

Clan 6

Poslodavac je du2an da angaZovanom licu obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite ne radu. AngaZovano fice ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje u
skladu sa zakonom.
Angazovanc lice ima pravo na zaétitu od pona&anja koje predstavija mebing u skiadu sa
Zzakonom & zabran! zlostavijanja na radu,

Clan 7

AngaZovano lice prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri cbavljanju peslova radnog mjesta v svemu pridrzava utvrdene organizacije |
nonmativa rada,

- da se pridrzava radnog wiemena'i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite naradu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorem i op&tim
aktima poslodavea.

Clan 8
Na sve 5to nije regulisano ovim uggvnrnm nepasredno se primjenjuju odredbe Zakona o rady.
fan 9
Eventualne nesporazume po ovom ugovoru ugovorne strane ée rjegavati sporazumno, a
sporove koje ne mogu rijesiti sporazumno sjefavade sud opdte nadleZnosti u Pedgorici,

| Clan 10
QOva) ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme od 11. 04. 2023.godine do 30:04. 2023.god.
Ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaSéeno lice i lice koje se

angaZuje na dopunski rad.
Ligovor je sacinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za agaZovano lice i 2 za posledavea.

AngaZovana,

@%ﬁ%&m
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Na osnovu élana 202 Zakona o radu {,Sl.iist Cme Gore”, br74/2016,08/21, 68/21 1 145721} i
¢lana 82 Op&teq zakona o cbrazovanju'i vaspitanju (, Sluzhena list RCG, br.64/02,31/05 1 49/07
| Sllist Crne Gore® br.45/10,45/11,35/13, 47/17.59/21 i 146/21 i. H23) JU Csnovna &kola Suk
KaradZig™ Podgorica, koju zastupa direktor Budimir Vukicevié ({u daljem tekstu: poslodavac) i

Tanja Ostojic, specijalista pravnih nauka (Spec.Sci) ustavao —pravno politigki smjer JMB
ﬂ; daljem tekstu: angagovana) zakiju&ili su

UGOVOR
o dopunskom radu

Clan 1

QOstojic Tanja, specijalista graunih navka ustavno-prave politicki smjer je u radnom odnosu na
cdredeno vijeme u JU OS5 , Branko BoZovié® sa punim radnim vremenom.

Clan 2

Zaposlena se angaZuje na dopunski rad na odredeno vrijeme na zamjeni Sladane Soé.
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca. Rad po ovom Ugovoru izvrdiée se u periodu

od 11.04.2023. god.- 27.04.2023 . q0d.
Clan 3

AngaZovana ¢e obavijati poslove radnog miesta sekretara kole sa koeficijentom 9.20 u
trajanju od polovine ptnog radnog vremena (4h).

Clan 4
Posledavac ovim ugovorom povjerava angaZovanoj, a ona prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz €lana 3 ovog ugovora .
Clan 5 | _ 5
Angazovana ima pravo na naknadu za obavljeni rad, u bruto iznosu od 244 84e radnog
mjesta sekretara skole koju ée poslodavac obradunavati i ispladivati u skiadu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.



Glan 6

Poslodavac je duZan da angaZovanom licy obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite ne radu. AngaZovano lice ima pravo na zdravstveno i penzijsko gsiguranje u,
skladu sa zakonom.
AngaZovano fice ima prava na za$titu od pona$anja koje predstavija mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu.

Clan 7

Angazovana lice prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava radnog vremena i radne discipling,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaétite pa radu i

- da se pridréava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugavorom i opdtin
aktima poslodaveca. a

| Clan 8
Na sve 5io nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredhe Zakona o ragu,
fan 9
Eventualne nesporazume Ho ovom ugovoru ugovorne strane ée rjeSavati sporazumno, a
sporove Koje ne mogu rijediti sporazumno riefavace sud opéte nadleznosti u Podgorici.

Clan 10
Ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaSéeno lice i lice koje se

angazuje na dopunski rad.
Ugovor je saginjen u 3 istovjelna primjerka, od kojih je 1 za agaZovang lice i 2 za posiodavea,

A Zovana,

o

Ostojjé Tahja
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Na osnovu &l. 29,31, 34 Zakena o radu {,,SLlist CG" bro] 74/19, 08/21, 59/21, 687217 145/21), &. B2 |
101 Opsteg zakona o abrazovanju i vaspitanju(,,Sklist RCG,, br.64/02; 31/05; 49/07 i ,,SLlist GG,
br.45/10, 45/11,26/13, 39113, 4717, 59/21, 146/21 i 3/23) JU O8 , Vuk Karad2i¢- Podgorica koju

zastupa direktor Budimir Vukiéevié {(u daliem tekstu ; poslodavac) i Slavica Jovovi¢ Braunovic,
profesor razredne nastave, JM aljern tekstu :zaposiena) zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonam, Kolektivnim ugm.rurum'i op&tim aktima poslodavta, regulisu
se medusobna prava, chaveze | odgovornosti zaposlene { posladavea.

Na osnovu raspisanog konkursa od 10. 03. 2023, god. i na esnoviy Odluke o izboru kandidata broj
771 od 07.04.2023.god. direktor je odludio da se primi u radni odnos Slavica Jovovié Braunavig,
Imenovana se angazije na odredjeno veijeme, do povratka zaposlenogle sa bolovanja a najduze do
31.08.2023.g0d. na radno mjesto prnfesu{rjaﬁce razredne nastave sa punim radnim vremenom.

lan 2

Zaposlena podinje sa radom 11. 04, 2023, godine. ,odnosno nastavija sa radom u kontinuitetu
prethodnog zaposlenja. Ukoliko zaposiena bez opravdanog razloga ne po &ne saradom nadaniz
prethodnog stava ovog &£lana, smatraée se da nije zasnovala radai odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na posliove radnog mjesta profesorafice razredne nastavei prihvata
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji { sistematizaciji radnih
mjesta za koje je utvrdjen VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacie.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zapeslena pritvata obavlja nje poslova i zadataka
iz &lana 3 ovog ugovora ,a koji st utvrdjeni u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

poslodavea.
Clan 5

Kada to zahtjjeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod poslodavea na
druge radno mjesto koje cdgovara stepent i vreti njena strune spreme, znanju j sposobnostima. U
slu#aju utvrdenim zakonom zapostena moZe bez njene sagtasnost, biti privieeno rasporedena na rad



ta

&ije obavljanje zahtijeva nii stepen strugne spreme. Zaposlena uz njenu saglasnost, u skladu sa
zakonom, moZe biti rasporedena na rad kod drugeg poslodavea.

Clan &

Zaposlena ima prave na zaradu,koja ée se obradunavaff sa koeficijentom (9,20 koje je predvidjenc
za radno mjesto profesorafice razredne nastave uveéan po osnovu minulog rada,stecenog
zvanja,stedenog nauénog zvanja,za rad u dvije ili vide ustanova. Imenovano) pripadaju i ostale
naknade u skladu sa Zakonom i Granskim keolektivrim ugovorom 2a cblast prosvijete. Karigéenje
odmora u toku rada dnevnog i nedelinog odmora,godignjeg odmora,praznika i drugih odsustava sa
rada. requlisano je Zakenom i Granskim kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete.

Clan 7

Probni rad traje 2 mjeseca.
Probni rad je provjera radnih i strugnih sposobnosti zaposlene.

Clan 8

Poslodavac je du2an da zaposlenoj obezbijedi patrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite na
radu, odredena radno vrijema, kori$éenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa
zakonom i kolektivnim ugovarom. Zaposlena ima prave na zastitu od ponadanja koje predstavija
moblng u skladu sa Zakonom ¢ zabrani zlostavijanja na radw. Zaposlena koji vr$e mobing, adnosno ne
prijave pohasanje koje moe predstavijatt mobing ili zloupatrijebi pravo na zastitu od mobinga
odgovoran je za nepoitovanje radne discipline odnosno povrede radne duZnost

Clan @
Zaposlena prihvata sljedede obaveze:

da povierens poslove radnog injesta obavlja savjesno kvalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta U svemu pridriava utvrdjene organizacije i normativa rada,
-da se pridr#ava propisanog radnog vremena j radne discipline,

_da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu, _

-da se pridr3ava drugih cbaveza koje su utvrdjene zakonorm kolektivnim ugovorom & opstim aktima

poslodavea.
Clan 10

Zapaslena ima prave na: na odmer u toku rada, na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u
trajanju od najmanje 12 éasova neprekidne, na sedmi&nl odmor U trajanju od najmanje 24 £asa
neprekidno. Zaposiena ima prave na 112 godiSnjeg odmora Za svaki zapoteti mjeser dana rada kod
poslodavea ake u toj kalendarsko} godini zasniva radni odnos ili joj prestaje radni ednos kod
poslodavca, Zaposlena se ne mo¥e odredi prava na godi&nji odmor, niti joj se to pravo moze uskratith.

{:lan 11

Zaposlena prihvata sljedete obaveze: da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, )
kvalitetno i u roku, da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije



i normativa rada, da se pridrZava propisanoeg radnog vremena i radne discipling, da &uva sredstva rada
i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu, da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdens
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Svaka od ugovomih strana moze da otkaZe ugovar, pod uslovima i slufajevima utvrdenim zakonom
cdnosne kalektivnim ugovorom.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugavoru odgovoran j& poslodavac. Zastitu prava zapos!ena ostvaruje
pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 14

Qwvaj ugovor je zakljuten nz odredeno vrijeme do povratka zaposlenogfe sa holovanja, a najduze
do 31, 08. 2023. Ukoliko zaposlena zadovolji na probnom radu nastavlja sa radom do povratka
zaposiene sa bolovanja a najduze do 31. 08. 2023.god.

Slan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povieriti .
Agenciji za mirno rigavanje radnih sporova, u skiadu sa posebnim zakonom. Ukolike se spor ne rijes

mirnim putem nadlazan je Sud opéte nadleZnosti u Podgenci .

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.

(e

o Bﬂiim]r Vukicevié
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Dj. broj 808
Podgorica, 11. 04. 2023. godine

Na osnovu Glana 202 Zakona ¢ radu (,Sllist Crne Gore®, br:i74/19 1 08/21,
53/21.68/21 | 145/21), &lana 82 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni
list RCG, br.B4/02,31/05i 49/07 i Sllist Crne Gore" br.45/10,45/11,39/13, 47/17,58/21
146721 i 3/23) i'8lana 79 Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (Sl list RCG”
broj 64/02,.49/07, 1" Sl list CG" broj 45/10, 38/13,47/17, 58/21 i 03/23} JU Osnovna
skola ,Vuk KaradZié*- Podgorica, koju zastupa direktor Budimir Vukicevié,(u daljem
tekstu: poslodavac) i Vesna Buki6, prof.sipskog jezika i knjizevnosti JMB

-'u daljem tekstu: angaZovana) zakljudili su

UGOVOR
o dopunskom radu

Clan 1

Vesna Dukié prof.stpskog jezika i knjiZevnosti je u radnom cdnosu na neodredeno
yrijeme na radnom mjestu nastavnika crnogorskog-srpskog,bosanskog, hrvatskog
jezika i knjizevnosti u JU 0§, Vuk KaradZi¢" sa punim radnim vresmenom.

Clan 2

Zaposlena se angaZuje na dopunski rad za 1 nastavni &as crnogorskog-
srpskog, bosanskog , hrvatskog jezika i knjizevnosti , sedmifno.

Zaposlena ima pravo na novéanu naknadu za obavieni rad koja &e se
obratunavati sa kosficijentom {8.20) koje je predvideno za radno mjesto nastavnika
ernogorskog-srpskog,bosanskog , hrvatskog jezika'i knjizevnosti .

Imenovana se angazuje na period od 11. 04, 2023. godine do 30. 04, 2023. godine

Clan 3

Poslodavac ovim ugovorom povierava angaZovanoj, a ona nrihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz €lana 2 ovog ugovora.



Clan 4
AngaZovana ima pravo na naknadu za obavljeni rad, u bruto iznosu od 32,83e
koju €e poslodavac obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim opstim aktima. )
Clan §

Poslodavac je duZan da angaZovanom licu obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite ne radu. AngaZovano lice ima pravo na zdravstveno |
penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.

AngaZovano lice ima prave na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu

sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu:
Clan 6

Angazcovano lice prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene posfove radnog mjesta obavlja savijesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije i nomativa rada,

- da s¢ pridrzava radnog vremena i radne discipline,

- da €uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na raduy j

- da se pridiZzava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom

| op&tim aktima poslodavea.

Cian 7
Na sve &to nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe

Zakonha ¢ radu.
Clan 8

Eventualne nesporazume po ovom ugoveru ugovorne strane ée  resavati
sporazumno, a sporove Koje ne mogu rjesiti sporazumno rjeSavaée sud opéte

nadleZnosti u Podgorici.

Cian 9
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme ad 11, 04. 2023. godine do

30. 04. 2023. godine.

Clan 10
Ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpide oviagéeno lice i

lice koje se angazuje na dopunski rad. Ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka,
od kajih je 1 za agaZovano lice i 2 za poslodavea.

Angazovana,

Plecie Ve Chteq

Vesna Bukié '
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Na osnovu &l 28,31, 34 Zakana o radu {, Sl.list CG" broj 74119, 08/21, 59/21, 68/21 1 145/21), &. 82
101 Opsteq zakona o cbrazovanju 1 vaspitanjuf, Sllist RCG,, br.64/02; 31/05; 49/07 i ,,SLlist CG,,
br.45/10, 4511,36/13, 39M3,47/17, 59/21, 146/21 i 3/23} JU OF ,.Vuk KaradZi¢- Podgarica koju
zastupa direktor Budimir Vukiéevié {u daljem tekstu ; poslodavac) i Jelena Vajinovié Calié,
profesor srpskoeg jezika i knjizevnostl, JM u dsliem tekstu :zaposlena) zakljutili
SU

UGOVOR O RADU
Clan 1

Cwvim ugovorom, u sklades sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opstim aktima poslodavea, reguliu
se medusaobna prava, ohaveze | odgovomnosti zaposlens i poslodavea.

MNa osnovu raspisanog konkursa od 10. 03. 2023, god. i na osnovu Odluke o izboru kandldata broj
769 od D7.04.2023.god. direktor Je odludio da se primi U radni odnos Jelena Vojinovié Calié.
imenovana se angadije na odredjeno veijeme, a najduze do 31.08.2023.god. na radno mjesto
profesorafice CSBH jezika i knjizevnosti sa nepunim radnim vremenom- 9 nastavnih Casova

sedmiéno.
Glan 2

Zaposlena potinje sa radom 11. 04. 2023. godine. Ukoliko zaposlena bez opravdanag razloga ne
po&ne sa radom ha dan iz prethodnog stava ovog £lana, smatraée se da nije zasnovala radni adnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profescrafice CSBH jezika il_(rijiifmfnnsﬁ J
prihvata obavljanje poslova i zadataka predvidenih Frauilnil-:_-::rm Q unutrasnjuj organizacijii
sistematizaciji radnih mjesta za koje je utvrdjen VIl nivo nacionalneg okvira kvalifikacije,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovarom povijerava zaposienoj, a zaposfena prihvata cbavljanje poslova i z:':'u.‘lataka
iz #lana 3 ovog ugovora ,a keji su utvrdieni 4 Pravilniku o organizaciji i sistematizaci)i radnih mjesta
poslodavea.

Clan &

Kada to zahtijeva proces i organizacija rade, zaposlena moZe hiti rasporedena kod poslodavea na
drugo ratdno mjesto koje odgovara steperiu i vrsti njene struéne spreme, zaanju i sposobnostima. L



slucaju utvrdenim zakanom zaposiena moZe bez njene saglasnesti, biti privremenc rasporedena na rad
gije obavijanje zahtijeva ni2i stepen struéne sprema. Zaposiena uz njenu saglasnost, u skladu sa
Zakanom, moZe biti rasporedena na rad kod drugog poslodavea.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja £e se obratunavati sa koeficiientom (9,20} koje e predvidieno
Za radne mjesto profesorafice CSBH jezika i knjizevnosti uveéan po osnovil minulog rada steéenog
2vanja,stefenog naugnog zvanja za rad u dvije ili vise ustanova. Imengvanoj pripadaju i ostale
naknade u skladu sa Zakonem i Granskim kolektivnim ugovorom z3 oblast prosvjete. Koridéenjs
odmora u toku rada dnevnog i nedeljnog odmora,.godisnjeg odmora,praznika i drugih odsustava sa
rada, requlisano je Zakonom i Granskim kolektivhim ugovorom iz oblasfi prosvjete.

Clan 7

Probni rad traje 2 mjeseca.
Frobni rad je proviera radnih i strugnih sposcbnosti zaposiene.

Glan 8

Poslodavac Je duZan da zapeslenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva Zastite na
radu, odredeno radno vrijemne, koristenje godisnjeg odmora i druga prava iz radneg pdnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugavorom. Zapaslena ima prave na zaititu od pona3anja koje predstavlja
mnhmg u skladu sa Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu. Zaposlena koji vrie mabing, odnosne ne
prijave ponadanje koje moZe predstavijat mobing ili 2Zloupotrijebi prave na zastitu od mobinga
gdgoveran je za nepostovanje radne discipline odnosne povredes radnes duZnosti,

Clan 9
Zaposlena prihvata sljedede ohaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja EEVJEEI'ID kvalitetno | u roky,

-da se pn obavljanju pus1wa radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjens organizacie i nomativa rada,
-da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na rady, ‘

-gla se pridr¥ava drugih cbaveza koje su utvrdjene zakonom,kelektivnim ugoverom i opstim aktima

poslodavea,
Clan 10

Zaposlena ima pravo na: na odmor 4 toku rada, na odmor zmedu dva uzastopna radna dana u
trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno, na sedmiéni odmor u trajanju od I'IEJITIEI'IJE 24 &asa
neprekidno. Zaposlena ima prave na 112 godidnjeg odmora za svaki zapeteti mjesec dana rada kod
poslodavea ako u tof kalendarskoj godini zasniva radnf odnos il joj prestaje radni odnos kod
poslodavea. Zaposlena se ne mo2e odreé prava na godignji edmor, niti jo] se to prave moZe uskratiti.

Clan 11



Zaposiena pritvata sfjedede obaveze: da povjerene poslove radnog mjesta obavija saviesno,
kvalitetno i u roky, da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr#ava utvrdens organizacije
i normafiva rada, da se pridr2ava propisanog ragnog vremena i tadne discipline, da Euva sredstva rada
i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radw, da se pridréava drugih obaveza koje su utvrdens
zakongm, kolektivnim ugovorom i opstim sktima poslodavea.

{lan 12

Svaka od ugovernih strana mozZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluézjevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

lan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Za&titu prava zaposlena ostvaruje
pred nadie2nim organima poslodavea, inspekcijom i nadieZnim sudam,

Clan 14

Cvaj ugover je zakljuden na odredeno vfijenjta , 4 najduze do 31. D8, 2023. Ukcliko zaposiena
zadovolji na probnom radu nastavlja sa radom najduie do 31, 08. 2023.god.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposiena i poslodavac mogu povieriti o
Agenciji za mimo rjegavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. Ukolike se spor ne tijesi
mirmim putem nadleZan je Sud opste nadleznosti 4 Podgorici -

Cvaj ugovor je sadinjen u i stovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Zaposlena,
7 oL

Jelena Vofinavié Calié o . f B@lr vukmﬂié
?: B?Mr@f St




