Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Tucanje" Berane <skola@os-tucanje.edu.me>

Sent: Thursday, March 9, 2023 10:42 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me [{pua Mopa

Subject: Dostavljanje dokumentacije ATEHL! '

Attachments: Ugovor za vozaca.pdf 0 9 -03- 2023 |
Postovani, T

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju.

Srdacan pozdrav!
Sabina Civovié
direktorica

JU 0S "Tucanje"
Petnjica



CRNA GORA Adrasa; Tucan/s 8
JU G5, TUCANJE® 84312 Petnjica
PETNJICA Tel. 051/248-022

Broj: 02-633/23- 9241
Tucanje, 09.03.2023. goding

Za: AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIJE
Predmet: Dostava dokumentacije JU O5"Tucanje™ Petnjica

Poitovani,

U prilogu akta Vam dostavljamo, shedno £lanu 44 stav 2 Zakona ¢ finansiranju politiCkih
subjekata i izbomih kampanja:

- Qdiuku i Ugover o radu na adredeno vrijeme za 1 {jedno) zaposleno lice u JU
OS"Tucanje” u Patnjici

Prilog:
= Odluka o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana i Ugover o fadu
Zza Faruka Muratoviéa
= Pravilnik o unutradnio} organizadii I sistematizaciji radnih mjesta JU &S Tucanje™
Petnjica

Dostavijeno: Agencli za spriefavanje Korupcije - Pedgorica

Keontakt: Vanja Babovié
Sekretarka, tek:



CRNA GORA, Adresa: Tucanje 9
JU OF . TUCANJE* 84312 Petnjica
PETNJICA Tal 051/248-022

Broj: 02-100/23 9071
Tucanje, 08.03.2023. godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o rady {"SL lst CG", broj 74/19, 08/21, 5921, B&/21, 14521} i
¢lana 101b stav 1 tadka 1 OpSteg zakona o abrazovanju | vaspitanju {«S). ligt RCGy, br. 64/02,
31405, 49/07 i «SI, list CGs, br, 43110, 38M3 | 39113, 47117, 99/21,76/21,146/21, 3/23),
direktarica JU Csnovne &kole «Tucanfes u Petnjici, donosi

ODLUKU
Zagnivanju radnog odnosa na odredeno viijeme do 30 dana

1. Faruk Muratovié, poljoprivredni praizvedad-llf nivo nacionalnog okvira kvalifikacije {180
iedita CSPK-a), zasniva radni odnos na odredend vrijems, do povratka zaposlenog Samira
Saboti¢a sa bolovanja, a najduse do 30 dana na radnom mjestu vozata u JU OF, Tucanje*-
Petnjica.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove adluke tede od 08.03.2023 god.

3. Zarada imenovanom Ispladivade se pe koeficijentu predvidenom u Granskom kolektivnom
ugovonu za oblast prosviete za odgovarajuée radno mjesto,

Obraziozenje

Imenovani zasniva radni odnos na odre®ens vrijeme, do povratka zaposlenoy Samira Sabotica
sa bolovanja, a najdu?e do 30 dana u skladu sa &lanom 37 Zakona o rady ("S) list CG", broj
74119, 08/21, 59/21, 68721, 145/21) i tlanom 101b stav 1 tagka 1 Cpiteg zakona o obrazovanju
[ vaspitanju («S1, list RCGw», br. 64102, 31/05, 49/07 i «5I. list CGy, br..45/10, 36/M13 i 30113,
47117, 59121, 14821, 3/23), a sprovoden)e postupka javnog ogladavanja je u toku, st ne
ispunjava posebne uslove u pogledu goedina radnog iskustva na cdgovarajuéim poslovima, ali
Zzbog nedostatka lica sa propizantm uslovima | kontinuiranog procesa rada, isti zasniva radni
odnos kao £to je u izreci odiuke. Ostale rijesene kas u izreci odiuke, Ova odMka je konaéna,

Pravha pouka: Protiv ove odluke, zaposleni keji smatra da mu ie povrijedeno pravo iz fada po
osnovu rada, prife pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, dusan jo da podnese prediog
Za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo riefavanje radnih sporova ili pred Centrom
Za alternativno rjefavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijerna iste.

S L
Dostavljeno: ﬁ:;'jlféfb\ .__,
- Imenovanom; i L o
- Radunovodstvu j f i %"' AL
- Dosjje. ':,,93;&@]93 Glovit, prof
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CRNA GORA Adresa: Tucanje 9
JU 08 .TUCANJE* 84312 Petnjica
PETNICA Tel. 051/248-022

Broj: 02-100/23- 8072
Tucanje, 08.03.2023. godine

Na osnovu &lana 29 i &ana 37 Zakona o radu ("SI, list CG", broj 74/19, 08721, 59/21, 6821,
145/21}, JU Osnovna $kola «Tucanjes u Petnjicl, koju zastupa direktorica Sabina Civovid{u
daljern tekstu: poslodavac) i zapesieni Faruk Muratavié, inl]nﬁw&dni imizvndaﬁ-lll nivo
hagionalnog okvira kvalifikacije (180 kredita C8FK-a), JMB reglstarski broj
radne knjizice (4-105/23-5(u daljem tekstu: zaposleni), dana 08,03.2023.god. zakljugili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugeverom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
reguliu o medusobna prava, sbaveze i cdgovomosti zaposlene | peslodavea,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni cdnos na odredeno wiijeme sa punim radnim vremenom sedmifno,
do povratka zaposlenog Samira Sabotida sa bolovanja, a najduie do 30 dana u Ju
O3, Tucanje” u Petnjici.

Raspored radneg vremena vrdiée posledavac =z poitovanje prava Zaposlenogy utwrdznih
zakanorn, kelektivnim ugovorom | opStim aktima poslodavea.

Zaposleni je du2an da stupi na rad 08.03.2023. god.

Ukoliko zaposteni bez opravdanog razloga ne polng sa radom na dan iz prethadneg stava ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

&lan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnpg mjesta vozada, za koje je aktom ¢ unutrasnjo)
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrdena zavr$ena srednja Skola 1) li (V1 naclonalnog
okvira kvalifikacija, pofofen vozatki izpit za vozada “D"kategonije i tri goding radnog iskustva na
oggovarajucim poslovima.

lsplata zarade imencvanom abratunavace se po koeficijentu:

a) po osnovu sloZenosti poslova ... 509



b) Uvetanje za svaku zapoletu godinu radnog sta2a .

e Do 10 godina 0.5%;
e Od 11 do 20 godina 0.75%, i
» Preke 2¢ godina 1%.

Elan 4

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zapesieni prihvata obavijanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovera, a koji su utvndeni u op3tem aktu o unutrasnjoj crganizacijl |
sistematizacijl radnih mjesta.

&lan 5

Kada to zahtijeva proces | arganizacija rada, zaposlani moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radna mjesto koje odgovara stepenu | vrstl njegove struCne spreme, zZnanju |
sposobnostima.

U sfutajevima utvrdenim zakonom, zaposleni moZe bez njegove saglasnosti biti PrvIEMmena
rasporeden na rad &ije obavijanje zahtjjeva nili stepen struéne spreme.

Zapoeslenl, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mole biti rasporeden na rad kod
drugeg poslodavea,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade | druga primanja keja ¢e poslodavac
obraZunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | op3tim akima
poslodavca.

Ctan 7

Poslodavac je duan da zaposlenom cobezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredsiva
zaktits na radu, odredane radna vrijame, karidtenje godiinjeg odmeora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom | kolaktivnim ugovorom.

¢lan 8
Zaposleni prihvata sljedace sbavezs:

- Dapovjerene peslove radneg mjesta obavija saviesne i kvalitetno u raku,

. Da sa pri obavljanju poslova radneg mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- Da se pridrzava propisanog radneg vremena i radne discipling;

- Da Euva sredstva rada j pridr2ava se mjera i propisa zadtite na radu;

. Da se pridrzava drugih obaveza koje su uividens zakonom, kolektivhim ugoverom i
op5tim aktima poslodavca.

&lan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otka?e ugovor, pod uslovima i slulajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolekiivnim ugovorom,



Glan 10

Za pstvarivanie prava po owom ugevorn odgovoran Je poslodavac.

Zadtity prava zaposlenl ostvaruje pred nadle2nim organima paslodavea, inspekcijom i
nadleinim sudam.

Elan 11
Ovaj ugovor jo zakljulen na odredeno vrilema.

Qvaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlasteno lice i lice koje
rasniva radni odnos,

Clan 12

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugevora zaposleni koji smatra da mu je povrijedeng
pravo na rad i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, dugan je da
podnese prediog za mimo ris&avanie spora pred Agencijorm za mimo fjebavanje radnih sporova
ilj pred Centrom za alternativnio rjiedavanje sporova, U reku od 45 dana od dana prijemna istog.

Cvaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni:

Faruk Muratovié
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-stara se o urednoj nabavci gotva i ostalog potrodnog materijala;
~cbavlja poslove u vezi registracije vozila:
~obavlja i drugs poslove po fialogn direkeora.

ICT koordinator/lka
Clan 23

Poslovi Jkolskog ICT koordinatora su: il
-odcfavanje rafunarke mrede: i
-odravanje sistemskop softvers; 15
-odefavanje aplikativnog softvers; _ ’ ’I
-odrZavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skol; '

vt abuku zaposlenih 23 rad na radunan;

-abavlja i druge poslove po nalegy ditektors, JE 2

Radnik/ica na ode¥avaniu higijene
|  Clan 24

Poslovi radnikafice n3 odrZavanju higijene su:. .
-ode¥ivanje higijene y udionicama, laboramdjama, kabineimz, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole; '
-G5Cenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, §kolskih tabli,udionica, holava i stepeniita;
-svakodneyno odtiavanje distode | dezinfekeifa sanitamih &vorova;
-odrZavanje dstoée dvorist;
-t2d 02 odciavaniy travnatih poveding i zelendla y skolskom dvoriStu;
-provjetravanje skolskih prostorija;
~odrFavanje cvijeda u prostosijama Skole:
-pratedi poslovi za vrijeme fkalskih manifestacifa i syecanost;

-pojavljivanje izgubljenth, ndnasnéhzabamﬂjuﬁh stvati; 1
~briga i odgovomost 2a zadufenu radny uniformu, pobor i sredstva rada ga kojitna rukuje,
-pojavliivanje ofteéeaja i kvarova na instalacijama, inventaru j drugoj opremi; ¥
-vréi poslove defurstva prema utvrdenom rasporedu; I I
-obavlja i druge poslove po nalopu direktora, by

¥ BROJ IZVRSILACA
Broj izvifilaca na radnim mjestima

Clan 25—
N)Diteltor/rica i pomoénik/ica direktora
L L 1 izvrdilac
2) Sekretarijat Skole: : -
Sekretar/ka — EBCUOOVODI vorearmersaserevrisonersssesseees eosemessee s scs e . 0.5 izeriilag

-Radanil/ies na odefavaniu objckta,opreme i poslovi grijania u Mat, skoli....]*
-Radnik/ica n2 odriavanju objekia i opteme, poslovi grijanja

i odravagje higiienc u PO Azane v ——— | L.
B e 1L."
-Skolski ICT koordinator, L 027"
-Radnik/ica na 0dr2avanju gl ent. oo vl -
| I
| i | l
3)Nastavnici/ce B ;! if”
, ' Al ".'.i_'
Xl ! :';"L;'I?L
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