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1t 08 Sutjeska”

Podgorlca, Nikea od Rovina 2
Djel. brej: 275

Daturn: 5. jun 2023, godine

Ma osnovu . 28, 30, 31, 32, 33 i 37 Zakona o radu ("5LIst G br.74/18, 8121, 59121,
68/21, 145/21) te £1ana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju [ *SLIst RCG” br,
§4/02,-31/05, 49/07; "Sklist CG* 45/11, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21, 3/23), U 03
,Sutjeska” = Podgorica, koju zastupa direktor 3kole, mr Ljube Ceranlé, prof, {u daljem
takstys - poslodavac) i Savovic Jelena, J T : ¢ <islop jezika |
knjifevnosti, sa zaveienim FF u Nik3lcu, {u daijem tekstu — zaposlena), dana 5. juna 2023.
godine zakljudili su

UGOVQR O RADU NA ODREBEND VRUEME

flanl
Ovim ugovorom, 1 skladu sa zakonom, kelektivpim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovornostl zaposlenog i
pasiodavea,

{lan 2
Zaposlena zasniva radnl odnes poley od 5. juna 2023, godine Ugovorem o radu na
odredeno vrijeme do pavratka zaposlene sa bolovana, a najdufe do 30 dana sa punim
ratnim vremenom, na radnom mjestu bibliotekara.
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdernih
zakonom, kelektivaim ugovorom I opétim aktima pasfodavea.
Zaposlena je duZna stupkt na rad dana 5. juna 2023. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne pofne sa radam na dan 2 prethodnog
stava ovog Jana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na posiove radriog mjesta blbllotekara za koje Je opitim
aktom o organlzacil | sistematizaciji radnlh mjesta utvrdena visa 3kola il fakultst za
obrazavanje nastavnika, umjetnitka akademije, odnosno fakultet bibllotekarskag
smjera, Vil 1 stepen strufne sprems, licencai crmogorsko drfavljanstvo.

Clan 4
Poslodavae ovim ugovorom povierava zaposlenof, 3 zapuslena pribvata obavijanje
postova | zadataka 1z clana 3 ovog ugovors, 2 kaJi su utvrdenl u opltem akiu ©
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Zaposlena Tma pravo na zaradu, naknadu | druga primanja koja f£e poslodavac
ohratunavati i Tspladivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovarom [ svojim ap3tim
akiima, I



{lan 6
Koeficijent ta radne miesta zaposlene Je 9,20.
Zaposlennj pripada pravo na uveanje zarade po osnovu minulog staZa.

Clan7
Poslodavac Je du¥an da zaposfiencj cbezbijed! potrebre uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, godinji odmor § druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom | kolektivnlm ugovorom,

flan 8
Zaposlena prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mlesta obavlja savjesno, kvalitetno it roku,
- da se pri obavijanju pesTova radnog mjesta u sveru pridriava utvrdene organizacje |
normativa rada,
- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- dla Euva sredstva rada | pridriava se mjera i proplsa zadtite na raduy,
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i
apStim aktlma peslodavea.
Clan9
Svaka od ugovorenlh strana mofe da otkaie ugovor pod uslovima i slufajevima
utvrdenim zakonom cdnosno kolektiviim vgovorem.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkaznl rok 30 dana.

{lan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran Je poslodavac,
Zaftitu prava zaposlena ostvarule pred inspekcijom, Agencijom Zza mirno rjesavanje
radnih sporova | nadie#nim sudom,

Clan 11
Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlent | poslodavac ée
povjetlti Agenciji za mirno rjesavan]e radnih sporova lli Centru za alternativno r]edavanje
sporova, u skladu sa posebnim proplsima.
Ukallko se spor ne-rijed mirnim putem;nadieZan je sud opite nadleznosti u Podgoricl.
Owaj ugovor Je safinjen u Zetiri istovjetna primjerka: jedan 13 zaposlenog [ trl 23
poslodavea.

Zaposlena
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Priprermila
Mersiha Kofan -
Reer | L oh k‘:}cﬂM




