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LCRNA GORA

JU 05 "Sutjeska”

Broj: 859
Podgorica, 12, 05, 2023, godine

MNa osnowvat £, 29, 30, 31, 32, 33 1 27 Zakona o radu ["5Llist CG br. 7419, 8/21, 59/21,
68721 1 145/21 }, JU OF ,Sutieska” — Podgorica, koju zastupa direktor 3kofe, mr Liubo Ceranlé,
prof. [u dallem tekstu - poslodavacg) i'Eetri{E Gorica, IMBG « % hiva hacionalnog
okvira kvalifikaciia, poljoprivredn] tehnitar {180 kredita C5PK-a] u daljem tekstu; zaposlena,
dana 12, 06. 2023, gaod. zakljudili su

UGOVOR O RADU NA'CDREDENO YRUEME

Clanl
Cwvim Lgoverom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovarom 1 opitim aktima poslodavea,
reguliu se meduschbna prava, cbaveze 1 odgovornosti zaposiencg i postodavea,

Lian 2
Zaposlena zasniva radnl odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene s bolovanja, a
najduze do 30 dana, sa punim radnim vremenom pofev ad 12, majs 2023, godine,.
Zaposlena je dufna da stupl na rad dana 12. maja 2023. god.
Ukoliko zaposiena bez opravdanog razloga ne podne-sa radom na dan 1z prethodnog stava ovog
€lana, smatrafe se da nlle zasnovala radni adnos,

tlan 3
Zaposlena se rasporaduje na pesfove | radne zadatke asfstenta u nastavl, sa punom normom
£aspva,

Clan 4
Kada to zahtljeva proces | erganizacija rada, zapeslena maze bitl rasporedena na druge radno
mjesto kod posiodavea koje odpovara stepeny | vrstl njene strufne spreme, znanju i
spasohnostima.
U slutzjevima utvrdenim zakonom, zaposlena moze, bez pjene saglasnostl, bit? priveemeno
rasporedena na rad €le obavijanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme; kao | kod drugog
paslodavea uz njegovu saglasnost.

flans
Probni rad nije predviden. Posebna prava i obaveze nijesu predvidens.

Clans
Poslodavac je dufan da zaposleno] obezbijedi thrEhnE uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom |
kalektivnim ugovorom, _
Zapaslenoj se gbezhjeduje zadtita od svakag ohlika zlostavijanja na radnom rrijestu {moking) u
skladu sa posebnim zakonom.



5

Clan 7

“Zaposlena prihvata S-HEdElf,E chavezet

-

Da povierene poslove radnog mjesta chavlja savjesns, kvalitetno | u raku..

Da s& pri obavi]anju poslova radnog miesta u syemu pridrzava utvrdiene organizacije
| Hormativa rada,

Da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline,

Da £uva sredstva rada | pridriava se mjera | proplsa zadtite na radu |

Da se pridr¥fava  druglh ohaveza utvrdjenih Zakonom, Kolektivhim ugoverom |
opitim aktima posiodavea,

{lan 8

Svaka od ugovarnth strana moie da otkale wpover pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakenom adnesno kolektivnim ugavoram.

Clan g

Osnew za obralun akontacije plate bide obratunat u skdadu sa Granskim kolektivalm ugevorom
za oblast prosvjete (koeficlfent slo¥fenosti 7,15)

{lan 10

Riefavan(e eventualnth sporova povodom ovog ugovora zaposlens | poslodavae mogy povieriti
Agenciji za mirno rjelavanje radnih sporovs, u skladu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlefan je sud apite nadle3nosti u Podgoric!.

Dva] ugovar je sadinfen u fetlri Istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, triza pns'lndauca*

Zaposiena

Patric Gorlca

Jfaftﬁuﬁ J‘-"Jﬁu .ia

Pripremila

Mmifiaégi ’




Iy OF , Sutjeska”

Podgotica, Nikca od Rovina 2
Djel. bro]: B55

Datum: 11. maj 2023, godine

Na osnowva & 29, 30, 31, 32, 33 i 37 Zakona o radu {"5].list CG e, 74719, Bf21, 59421, 68/21, 145/21) te
Zlana 10t Opfteg zakons o ohrazevanju i vaspitanju {751 list RCGY br. 84/02, 31405, 45/07; "5l list cG”
45711, 38/13, 47/17, 59/21 1 146£21} i ovlabenja Iz clana 23 Statuta Jt) OF “Sutjeska” Podgorica, koju
zastupa direktor $kole, me Liuhe Ceranif, prof. (u daljem tekstu - posiodavac) 1 Batlzi Branko,

Specijalista fizitke kulture, sa JMB: qsa zavrientm VIIF1 stepenom FF {u daljem
tekstu —raposleni) dana 11. maja 2023, godinge rakijudili su

UGOVOR O RADU NA ODREBEND VRIEME
flanl
Ovim ugovorom, d skladu sa zakonom, knleltivnim ugovorom | opitim sktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, ohavete | gdgovornost 2aposlenagl postodavea,

flan2
Zapasleni zasniva radnl odnos pocey od 11. maja 2023. godine Ugovorom 0 radu ha odredent
viljeme do povratka zaposlene s bolovanja, & ne dufe od 30 dana, na radnom mjestu profesora
flziEkog vaspitanja, nepuna norma dasova, Nepuna radna vrijeme {4 €asa nedelne norme, 8 h}.
Raspored radnog vremena vrilce poslodavac uz poitovanje prava radnlka utvrdenih zakonom,
kolektivnlm ugaveram | opdtim aklima paslodayca.
Zaposlen] ja dufan stupiti na rad dana 11. maja 2023. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanth razloga ne patne sa radom fia dan iz prethodnog stava ovog
tlana, smatrade se da nilje zasnevala radni adnos,

Clan 3
Zaposleni se rasporedu]e na posiove radnog mjesta profesora fizitkog vaspitanja, Za koje Je
opétim aktom ¢ organizacijl | sistematizaciji radnib mjesta utvrden VIl 1 stepen sirutne spreme,
zanimanje profesor flziékog vaspitana, licenca i ernogorsko driavl]anstvo,

Clan 4
Paslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, & zaposlenf prihvata obavijanje posiova |
zadataka Iz €lana 3 ovog UEOVOra, A kojl su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaci)i radnih
mjesta poslodavea.

flan s
Zaposlenl ima pravo na zaratu, naknadu i druga priman|a koja fe posiodavac obratunavatl ]
isplativatl u skladu sa zakanam, kolektlinim ugovarom | svolim opitim aktima,

Clan 6
Koeficijent za radno mesto zaposlenog je 9,20.
Zapaslenom pripada pravo na uvedanje zarade po osnovu minulog staia,



Clan 7
Poslodavat e duZan da zaposlenomn obezblledi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite
na rady, odredeno radno vrileme, godidnii odmor | druga prava iz radneg adnosa u skladu sa
zakanom | kelektivnim ugovorom. "

Clan 8
Zaposleni prihwvate slfedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalltetno [ u roku,
- tda se pri obavianju posiova radnog mjesta U svemu pridriava utvrdene organizacije |
normativa rada,
- tla se pridrzava propisaneg radnog vremena i radne discipling,
- da Euva sredstva rada i pridriava se mjera | proplsa zastlte na raduy,
- da se pridriava druglh obaveza kole su Utvrdene zakopom, kelektivnim ugovorom { opitim
aktma paslodavea,

flang
Svaka od ugovoreniti strana mole da otkafe ugover pod uslovima 1 slufajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivalm ugevorom. '
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivan|e prava po ovom ugovoru adgovoran je peslodavac,
Zadtitu prava taposlena ostvaruJe pred inspekecljom, Agencljom za mirno rjesavanje radnih
sporova | nadleZnim sudom.

Clan 11
Rlefavanie eventualnih sporova povedam ovog ugovara zaposlenl 1 poslodavac e poveritl
Agencljl za mlrno rjesavanje radnlh sporova ili Centru za alternativno riefavanie sporova, u
skladu sa pasebnim proplsima,
Ukoliko se spor ne rlje¥ mirnim putem,nadlefan je sud opéte nadleZnosti i Podgorici,
Ova] ugovor fe safinjen u €etit] istovjetna primjerka; jedan za zaposlenog I tr za posfodavea.

Zaposiend
Branko Batizfé

e St

Ctbradila:

Mersiha Kofan .
e adA




CRNA GORA-Glavni grad Padgorica
JU 03 “SUTIESKA«
Bra): 855/1
Podgarica, 11. maj 2023. godine
Eematl; skafawmesiitfoslin, ot Rig

Na osnovu £lana 202 Zakona o radu {51, list CG”, br.74/13), dana 11, 05. 2023. godine, zakijuluje se

UGOVOR
0 DOPUNSKOM RADU

lzmedu:
1. JU 0%, SUTIESKA® PODGORICA, ul, Mikea od Rovina, brof 2, kaju zastupa direktor
Ekola, mr Ljubo Ceranié, prof, { u daljem tekstu; Paslodavac), s Jedne strane i
2. Batizi¢ Branko, IME NG soccjalista flzicke kulture (o daljem

teksty: 1zvrdilac posla)
Zasnivanfe dopunskog rada

Clan 1
Batlzi¢ Branke koji Je zaposlen u JU Umjetnigka 2kola za muziku i balet ,Vasa Pavic” u Podgorid,
prima se na dopunski rad na radne mjeste profesora fizltkog vaspitan]a sa radnim vremenom U
trajanju da jedne polovine () punog radnog vremena u JU O3 ,Sutjeska” Podgorfca, Nikea od
Roving broj 2. _
Ugovareni paslovi ée se obavit] od 11, mafa do | sa 31. mojem 2023, godine.

Clan 2
Zaposleni [e obavezan da poslove radnog mjesta na koje je angafovana dopunskim radom chavlja
¢ skladu sa Eanom 19 Pravilnika o organlzacil i sisternatizaci]i radnih mjesta JU 0% , Sutjeska” u
Podgorici.
Clan 3
Posladavac ohezbleduie zvréiocu posla potrebne uslove rada | proplsana sredstva zedtite na radu.
lzvrllac posia Ima pravo na zadtitu od ponasanja koje predstavlja mabing u skladu sa Zakenom o
zabrani zlostavijan]a na radu.
Clan 4
Izvriilac posla prihvata sliedede obaveze,;
~ da povlerene poslove obavlja savjesng, kvalitetna [ U rokuy;
- da se pri obavljanju poslova radneg mijesta u svemu pridriava utvrdene organizacije |
narmiativa rada;
- ta se pridr¥ava proplsanog radnog vremena t redne discipling;
- da fuva sredstva rada | pridr¥ava se nmyjera j propisa zadtite na radu |
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivalm ugovorom [ opstim
aktima posiodavea. |
Clan 5
Na ime pbavijenog posla no osnovu ovog ugavora poslodavac de izvriiocu posla Isplatiti novEanu
rradoknadu u neto fznosu ad 393,21 eura. |
isplata zarade zaposlenom izvrdide se u vrijeme ohratuna § isplate zarada estalih zaposlenih u Skol!
za mjesec kajl predstajl,



Clan 6
Svaka od ugovornth strana moZe da otkade ova) ugever, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radw.
Ukolllo 1zvrsilac ppsia nekvalltetne obavija ugovoreni posag, ne postupa po nalozima neposrednog
rukovadioca; krdl radnu disciplinu, Narufilac posle moZe otkazati ova] ugover 1 prije isteka
ugnvorenag raka 1z Clanz 3 ovog ugovaora,

Elan 7
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rjesavati sporazumng, a sporove kojl se
ne mogu rijefit] sporazumino, rjeSavade nadleini sud u Podgorlcl.

Clan 8
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u Ime paslodavea potpide ovladcenao lice ¥ lzvriilac posla.

flan 9
Ova] ugovor sadinjen je o getiti istovjetna primjerka, Jedan za lzvrilaoca posla, a trj primjerka
zadrzava poslodavac..

1zvRSiLAC Direktor Skole
Batizi¢ Branko mr tjubo Caranté, prof.

et




JU 08, Sutjeska”

Podgorica, Nikea od Rovina 2
DJel. broj: 862

Datum: 12, maf 2023. godine

Na osnowvu {I. 29, 30, 21, 32, 33 | 37 Zakon2 o radu { “SLlist CG br. 74719, 8721, 59/21,

B8/21, 145/21 ) te &lana 101c Qpiteg zakong o obrazovan)u i vaspitanju {"SLilst RCG* br..

64/02, 31/05, 45/07; *si.list CG” 45/11, 38/13, 47/17, 59/21, 146/21, 3/23 }i ovlaiten)a
iz flana 23 Statuta JU OF “Sutjeska” Podgorica, kojo zastupa direktor Zkole, mr Ljubo

{Ceranic, prof, {u dallem tekstu — poslodavac) | Mrvallevié Ksenija, osnovna kola, IMB:
ﬂ (v daljem tekstu — zaposlena) dana 12. maja 2023. godine zakijuili su
UGOVOR O RADU NA ODREDEND VRIEME

Elan 1
Qvim upovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom § opdtim aktima
paslodavea, regulitu “se medusobnz prava, obaveze i odgovarnost zaposlengp |
poslodavea,

Clan 2
Zaposlena rasnlva radni adnos potev od 12, majz 2023,

edredeno vrijeme do povratka zapostene s bolovanja 2 najdu¥e do 30 dana, sa punlm
radnim vremenom na radnom mjesty radalee na cdriavanju higijene.

Raspared radnog vremena vriiée poslodavae uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kalektivnim ugaverom | apstim aktima poslodavea,

Zapuslena ja du¥na stupiti na rad dana 12. maja 2023, godine.

Ukoitho zaposlena bey opravdanih razloga ne pofne sz radom na dan
stava ovog &lana, smatrade se da nilje zasnovala radn] odnos.

Eodine Ugovorom o rady na

[z prethodnog

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na odrfavaniu higijeng, za

koje je opitim aktom o organlzaciji 1 sistematizaclli radnih miesta utvrden | stepen
strufne spreme, tj. zavriena oshovna tkola.

Clan 4
Paslodavac oviin ogovoram povierava zaposlena], a zaposlena privata abavijan)e
poslova | zadataka fz &fana 3 Ovog ugovora, 2 kojf su utwrdenl u op¥tem akty o
sistematizactji i arganizaclil radnih mjesta poslodavea,
Kada to zahtileva proces | organizaclia rada, zaposlena mofe biti rasporedeny kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu j vrstl njegove strufne
spreme, gnanju i sposobnostima,.

Zapastena, Uz njenu saglasnost, u sklady sa zakonom, mo¥e biti rasperedena na rad kag
drugog poslodavea,

-
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Clan§
Zaposlena ima pravo na zaradu, nzknadu | druga primanja koja ée poslodavac
obradunavat] | isplacivati u skiado sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svalim opétim
aktima.

Llanb
Koeficlent za radno mjesto zaposlene Je 4,5,
Zaposlenol pripada prave na uve tanje zarade po osnovu minulog rada,

{lan 7
Poslodavac fe duian da zaposleng) chezbledi potrebna uslove rada i propisang sredstva
zadtite na radu, odredenn radne villeme, goditnji odmor | druga prava iz radnog odnoss
u sklady sa zakanom i kalektivnim ugzoverom.

Clan 8
Zaposlenz prihvata sljedede obaveze: |
- da povierene poslove radnog mjests obavlja say]esno, kvalitetno | v roku,

- oa se pri obavljanjuy poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene argantzacile |
narimativa rada,

~da se pridriava propisanog radnog vremena [ radne discipling,
- da {uva sredstva rads | pridriava se mfera i propiss zadtite na radu,
- da se pridriava druglh obaveza koje su utvrdens zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitirn aktima poslodavea.
Clan 9

ovaka od wgovorenih strana mofe da otkade ugovor pod uslovima .| shutajevima
utvrdenim rakonom odnosno kolektivnim VESVaram,

Poslodavac | zaposiena ugevaraju otkazni rok 30 dana,

Clan 10
£3 ostvarlvanje prava po ovem ugovory odgovaran je paslodavac,

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred Inspekecljorm, Agencljom za mirno rjesavanje
radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 11

Ova] ugovor je salinjen u tri istavjetna primlerka od fega Jedan za raposlenog Tt za
poslodavea.

Zaposlena ; X
Ksenlja Mryalieviéd :
M,}i(‘"{f? ¢ Kiena %
Chradila

Katan Merslha
M Cercoin

;e e



