Jovana Radovic

Fromm: sekretar {sekretar@ﬂs-smwblsa edu.me>
Sent; WED'HE!EdEI}" April §, 2022 11:01 AM
To: Flnansnran_;e
Subject: Ugever o rady
Attachments: Ugovor o radu sa Balsom Abramovi¢.pdf; Ugovor o radu sa Milicom Abramovid pdf
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U prilogu dostavijamo uvovore o radu.

srdacan pozdray,

Yasminka Miletic



Crna Gora

JU 08, Stefan Mitrov Ljubiza®
Braj: 01-532

Budva, 03.03.2023. godine

Na psnovo Slana 29 | 37 stav 1 Zakona o radu ("SL list Crne Gore", br, 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) { ¥lana 101b Cpltep zakona o obrazevanju i vaspitanju (.51, list RCG* br.
64/02, 31/05, 49/07 & .SI. List Crne Gore®, br, 45/ 10, 45/11, 36713, 39/13, 47/17, 59721,
146/21, 03423} JUJ Osnovna tkola "Stefan Mitray Ljubisa" u Budvi, Dositejeva bb {u daljem
tekstu: poslodavac) i Balia Abramovié izFSpen$pp] Smdife - primjenjenog
ralunarstva sa zavifenim Elektrotehnizkim fakultetom u Padgorici - stodijski program

Studije primjenienog radunarstva, VII1 nive nagicnalnog okvira kvalifikactja, IMRG
ﬂx jem tekstu: zaposleni), zzkljugili su dana 03.03.2023. godine.

UGOYOR 0 RABU
na edredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivmim ugovorom i opStim aktima
posledavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i postodavea.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjestz nastavnik/ea informatike sa
tehnikom, sa  nepunim radnim vremenom (6 Tasova sedmiling u nastavi), za keje je opitim
aktom o unutrainfo} organizacii i sistematizaciji utvrden fakultet za abrazovanfe nastavnika
odgovarajuée obfasti (profila) Vil nivo nacionalnog okvita kvalifikacija, podnive jedan
ednosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CS PK-a).

Clan 3

Zaposleni e obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 OvOg Ugovara kaji su utvedeni
iz opStem aldu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta posledavea (lan 30,
tabela 3, redni broj 11).

Poslodavac je dufan da zaposlenog, prije stupanfa ne rad, upoana sa posfovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutra&njof organizacifi I sistematizaci}i radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na pdredeno vrijeme, a najduZe 30 dana, podev od
03.03.2023, godine, | |

Zaposleni je dufan stupiti na rad 03.03.2023. sodine,

Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog
tlanz, smatraée se da nije zasnovag radmi odnas.,

Clan §

Raspored radnog vremena, natin odmora 1 toku rada, dnevnog i nedjelinog odmors,
goditnjeg ‘odmara, praznika i drugih odsustava vidide poslodavac, uz poStovanje prava
radiika utvrdenih zakonem, kolektivnim ugovorom i opitim akiima poslodavea.



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradn keja se wtvrduje u skladu sa 2akonom, kolektivnim
ugroverom i ugevorom o fady,

Koeficijent za navedeno radno miesto je 3,07, _

Bruto zaradu €ing zarada koju Je zaposlent ostvario za obavijeni rad i vrijeme provedena
na radu, naknada zarade i drugs primanja utvrdans kolektivaim ugovorom , ugoverom o radu
i zzkonorn,

Bruto zarada zaposienog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

~ gsnovns zarade
- posebnog dijela zarade
- uvedanja zarade. Clan 7

Zarada zaposlenog se uveava po gsnovus
~ minuiog rada.

Zarada se ispladuje u rokovima, 4 najmanje jedan put mjeseéno.
Pritikom isplate zarade poslodavac je duzan da zapostenom urudt obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovera o radu {ancks ugovora o
radu) iz raxloga predvidenih zakonom i u drugim slufajevima utvedenim kolektivnim
ugovorom i ugovoron: o radu, odnosno udrugim  slu¥ajevima kad postoji saglasnost

Zaposlenog i poslodavea.
Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrcbne uslove rada i propisana
sredstva zaftite na rady, odredeno radne vrijeme § druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivaim upovorom.

Zaposleni ima pravo na zadtitn od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrarn zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vrii mobing, odnosne ne prijavi ponaanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupoirijebi prava nz zaltitu od mobinga odgovaran je za nepodtovanje radne
discipline, odnosne povredy radne ohaveze.

Clan 10
Zaposleni ima pravy;
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti n skladu 52 kuénim redom ¥kole;
- na odmor izmedu dva uzastopria fradna dana u trajanju od najmanje 12 &asova
heprekidno;
- na sedmifnl odmor u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidne;
- na godiinji odmor,
Trajanje godifnjeg odmora utvrduje se srazmjemo viemeny provedenom na radu.
Privtemens sprijefenost za rad, pladeno odsustyo, roditeljsko odsustvo, odmeor u dane
dréavnih & vjerskih praziks, odsustvavanje na poziv drfavmih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koridtenje godidnjeg odmora.
(> vremenu koriséenja godiinjeg odmorn odlnéufe posledavas uz prethodnu konzultaciin
sa zaposlenim,
Zaposleni se ne moZe odredi prava na godi¥nji edmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.
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Clan 11

Zaposieni prihvata slijedece ohaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlje savjesno, kvalitetno i v rokn

~  da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prideiava utvrdene
erganizacije j notmative rada, )

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

= daduva sredstva rada i pridrZava se mijera i propisa za8tite na radu’

= da poftuje  drupe chavera koje su utvrdene zalkonom, kelekiivaim -UFOVOTOMm. i
opitim aktima poslodavea,

Clan 12

Zaposleni koji svajom krivicom ne ispunjava radne ohaveze ili se ne pridiZava odlwke
koje je poslodavae donio, odgovara za povrede radne obaveze u skiady sa zakonot,
kelektivaim ugvorom { vgovorom o radu,

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru od govoran je poslodavac.
£a¥tilu prava zaposleni ostvaryje pred nadl e?nim organima poslodavea i inspekcijom
rads,

Clan 14

Na prava j obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom prinyjeafuju se odgovarajude
odredbe zakona i kolektiviog ugovora.

Clan 15

Rjedavanje eventualnih sporova povodem ovag ugovora zaposleni i pasiodavae mogu
povieriti Agenciji za mimo rjeXavanje sporova ili Centru za glternalivng rjelavanje
sporova, v skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije¥i mirnim puterm sedleZan Je sud opite nadlednosti u Kotory, _

Svaka od ugovonih strana mozZe mskinuti avaj ugovor, pod uslovima i u sludajevima

utvrdenim zakonom,
Clan 16

(vaj ugevar je zakljuten na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatrz zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpile oviaitena lice
i lice koje zasniva radni odnes,
Svaka od ugovenih strana moZe raskinuti ovaj ugover, pod uslovima i u sluggjevima
utvidenim 2akonom.
Clan 17

Ovaf ugovor je sadinjen u'Eetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog | dva za
poslodavea i jedan za prijavu na osiguranje,
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Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga®
Broj: 01-533

Budva, 03.03.2023, godine

Na osnova lana 29 i 37 stav | Zakona o radu ("l list Cme Gore", br. 74719, 59/21,
63/21, 14521 ) i &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanitt i vaspitanju {81, list RCG* br.
&4/02, 31/05, 45/07 i 5L list Cme Gore®, br. 45/10, 43/11, 36713, 39713, 47117, 59721,
146/2, 03/23), JU Osnovna Zkola "Stefan Mitov Ljubi$a" u Buadvi, Dostejeva bb {u daljem

tekstu: poslodavac) i Milica Abramovié, diplomirani hemitar — nastavnik hemije, sa

zayrsenim Prirodno-matematiikim fakultetom u Kragtjevou, VII1 nivo nacionalnog ckvira
kvalifikacija, JMB u daljemn tekstu: zaposlena), zakljufili su dana
03.03.2023, godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

(lan 1

Ovim vgovorom, u skladu sa zakonem, kolektivnim vpovorom | opitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomnosti zapostene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca hemije, sa  radoim
vremenom od 22 Zasa sedmitno u nastavi, za koje je opitim aktom o unutrainjo] organizachi
| sistematizaciji utvrden fakultet za obazovanje nastavniks odgovarajuée oblasti {profila)
VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a). |

Clan3

Zaposlena ¢ obavijati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem aktu 0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (San 30,
tabela 3, redni broj 9,

Posiodavac je dufan.da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutrainjoj organizacli i sistematizaciji radnih mjesta.

Clao 4

£Zaposlena zasniva radni odnos a odredena vrijeme do 30 dana, podev od 03.03.2021.
godine,
Zaposlena je duZna stpiti nd rad 03.03.2023, godine,
. Ukoltko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz stava 2 ovog
Elana, smatrace sz da nije zasnovala tadni ednos, y =

Clan 5
Raspored radnog vremena, nafin odmora u toku rads, dnevnog i nedjelinog odmora,

godiinjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrsite poslodavae, uz poftovanje prava
tadnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom 1 aptim aktima poslodavea.
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Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skiady sa zakonom, kolekzivnim

ugovorom i 2govorom a rady,

koefrcifent za navedeno radno miesto je 9,20,

Bruto zeradu Sine zarada koju je zdposlena estvarila za obavljeni rad i viijcme
pravedene na radu, naknada zarade § druga primanja utvrdana kalektivnim ugovorom ;
ugoverom o radu i zakonom,

Bruto zarada zaposlene za abavijeni rad i vrijeme provedeno na radu sastaji se od:

- gsTiovne zarade

- pesebnog dijela zarade :

- uvedania zarade, |
Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po Osnovy:

- mioulog rada,

- 4 £25a preko norme.

Zarada se isplacuje w rokovima, a ngjmanje fedan put mjesc&no,
Prilikom isplate zgrade posfodavac Je duZan da zaposlenoj urudi obrafun zarade,

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
1adu} izrazloga predvidenih zakonom iu drugim sludajevima utvrdenim koleltivnim
ugoyorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim slutajevima kad postoji saglasnost
Zaposlene i poslodavea.

Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposienof obezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaftite na rady, odredeno radnp vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u sklady sa zakonom
t kalektivnim ugovorom,

Zaposlena ima pravo na za¥tin eod penasanja keje predstavija mobing u skiady sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposlenifa koji visi mobing, odnosno ne prijavi ponaianie keje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi prave na za¥titu od mobinga adgoveran je za nepodtovanje radne
discipline, adnosno poviedy radne obaveze,

€Clan 19
Zapeslenz ima pravo;
= Na odmor 1 toku rada koji ée se koristiti skladu sa kuénim redom skole:
- ma odmor fzmedu dva uzasiopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Easova
neprekidno;
- 12 sedmidn ndmor u trajanju od najm anje 24 dasa neprekidne:
- na godisnji odmor.
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se stazmjerne vremenu provedenom na rady,
Priviemena sprijedencst za rad, pladena adsustvo, rediteljsko adsustvo, odmor v dane
drfavnih i vjerskih prazika, pdsustvo vanje na poziv drzavnih orgena smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na keriStenje godi%njeg odmaora.
0 vremenu kari¥éenja godidnieg odmorsz adluuje poslodavac vz prethednu konzultacifu
sa zaposienom,
Zaposlena se ne moZe odredi pravana godiSnji odmor, niti joj se ta prave moZe uskeatiti.




Clan 11

Zaposlena prihvata slifedece obavere:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno i u roku

- dase pri obavijanju poslova tadnog miesta u svemu pridr¥ava utvrdene
organizacije i normativa rada, _

da.se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipling,

- dafuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu

da poltuje drege obavezs kaje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke
koje je poslodavac donto, odgovara 22 povrede radne obavere u sklady 53 zakonom,
kolektivaim ugvorom i ugevorom o radu,

Clan 13

Za ostvativanje prava po ovom ugavory odgévoran je paslodavac.
Zadtitu prava zaposlens ostvaruje pred nadlegnim organima poslodavea i
inaspekeijom rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju s¢ odgovarajue
odredbe zakona i kalekiivnog ugovora,

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povedom ovog ugevora zapoeslena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjelavanje sporova ili Centru 2 alternativno Tjefavanie
sparova, u skladu sa posebnim zakonima.
AXo s& spor ne rije¥i mimim putem nadleZan je sud opdte nadle¥nosti u Ketoru
Svaka od ugovonih strana moge raskinuti avaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim zakonom. '
Clan 16-

Ovaj ugovor je zakljuden na odredena vrijcme,
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u itne poslodavea potpile ovlaiéeno lice
i {ice koje zasniva radni odngs.
Svaka od ugovornih strana moe raskinuti ava} ugover, pod uslovira iy shutajevima
uivrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je salinjen u Zetiri istovjems primjerka; jodan za zapaslenog | dva 2a
posiadaved i jedan za prijavu na osiguranje. o
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