Di'!ana Diukanovic

From: sekretar <sekretar@os-smljubisa.edu.me>
Sent: Wednesday, May 3, 2023 11:24 AM
To: Finansiranje
Subject: Ugovori o radu
Attachments: Milica Abramovic.pdf; Balsa Abramovic.pdf
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u prilogu dostavljamo ugovore o radu do 30 dana.
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Cma Gora

U 0%, Stefan Mitrov Ljubisa®
Broj; 01-800

Budva, 03.05.2023. godine

Na osnovu &lana 29 § 37 stav 1 Zakona o radw ("SL. list Cme Gore™, br. 74119, 5921,
68/21, 145721 )i &lana 101b Opiteg zakonz o obrazovanju i vaspitanju .51, list RCG",br.
§4/02 31/05, 49/07 i .Sl. list Crme Gore", br. 45/10, 45711, 36/13, 39113, 4717, 5911,
14672, 03/23), JU Osnovna 3kola "Stefan Mitrov Ljubiga” u Budvi, Dositejeva bb (u daljem
tekst; poslodavac) i Milica Abramovid, diplomirani hemitar — nustavnik hemije, sa
savrtenim Prirodno-matematitkim fakultetorn u Kragujevey, V1 nivo nacionalnog okvira
ivalifikacijz, IMBG: | d:em tekstu: zaposlena),  zekljudili su dama
(3.05.2023. godine

UGOVYOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonomn, kolektivnim ugovoremy i opdtim gktima
poslodavea, regulifo se medusobna prava, obaveze | odgovemesti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnikica hemije, sa radnim
vremenom od 22 fasa sedmiéne u nastavi, za koje je apitim aktom o unuirainjej organizaciji
i sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovatajuée oblasti {profila)
VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podniva jedan adnosno podniva dva (240 ili 300
kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne Ladatke iz lana 2 oveg ugovora kaji su utvedent
u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (€lan 30,
tabela 3, rednibraj 9).

Poslodavac je dufan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna £ 1 postovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizasiji radnifi mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na adredenc vrijeme do 30 dana.

Zaposlena je duina stupiti na rad 03.05.2023. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2 OVog
¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clans "

Raspored radnog vremens, nalin odmora 1 toku rada, dnevnog i nedjeljinog odmora,
‘godiknjeg odmora, praznika i drugih odsustava vriice poslodavac, vz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima posiedavea,



Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu kaja se utveduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugeverem i ugevorom o rady,

Koeficijent za navedeno radne mjesto je 9,20,

Bruto zarady ine zarada koju je zaposlena ostvarila za chavljeni rad i vrijeme
pravedeno na rady, naknada zarade i druga ptimanja utvedana kolektivnim ugovorom ,
ugavorom o radu 1 zakenom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na rady sasteji se od:

= osnovne zarade
~ posebnog difela zarade
- uvedanja zarade.
Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uvedava po osnovu:
- minulog rada,
- 4 Easa preko norme,

Zarada se jsplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese&no,
Prilikom isplate zarade poslodavac je du¥an da zaposlenoj uruéi obrudun zarade,

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugavara o radu (uneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenth zakonom ju drugim slufajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorem o radu, ednosno udrugim slutzfevima kad postoji saglasnost
zapaslene | poslodavea,

Clan 9

Poslodavae je du¥an da zapeslenoj ebezbijedi pottebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu, odredena radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom
i kolektivnim vgovorem.

Zaposlena ima pravo na zaltitu od ponasanja koje predstavija mobing u skiadu sa
Zakonom o zabrani zlestavljanja na radu.

Zaposlenifa kaji vr3i mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje mo¥e predstavljati
mobing ili zfoupotrijebi pravo na zastitu ad mobig ga odgovoran je za nepoftovanje radne
discipline, odnesno povredu radne ohavaze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- ha odmor u toku rada koji ¢e se koristiti u sklady sa kuénim redom Zkole;
= na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanie 2 Zasova
neprekidno:;
= na sedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 Sasa neprekidno;
= na godiZnji odmor.,
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjemo vegmenu provedeiiom na raduy,
Privremiena sprifetenost za rad, pladeno odsustvo, roditeijsko odsusive, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv dravnih organa smatrgju se
viemenom provedenim na radu 2a sticanje prava na kori Stenje podidnjer ocdmora.
O vremenu koriéenja godi%njeg admora odlutuje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom.
Zaposlena se ne mo¥e odredi prava na godiinji odmar, niti joj se to prave moZe uskratiti,



Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeés obavezs:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesne, kvalitetng i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije | normativa rada,

da sz pridr¥ava propisanog radnog yremene i radne discipline,

da cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu

da po¥mije druge obaveza koje su utvrdene zakenom, kolektiviim ugoverom i
op3titn aktima poslodavea,

Clan I2

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili 3¢ ne pridriava odluke
kaje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakanam,
kolektivnim ugvorom i ugevorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaititn prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organimea poslodavea i
inaspekcijom rada,

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude
odredbe zakona i kelekiivnog ugovora,

Clan 15

RjeSavanje eventualnih sporova pevodom ovog ugovora zaposlena i peslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mimo rjeSavanje sporava ili Centru za alternativno rjefavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakenima.

Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadle?an je sud opéte nadleZnosti u Kotern

Svaka od ugevonih strana mo¥e raskinuti ovaj ugovor, pod uslevima i u slufajevima
utvtdenim zakonam.
Clan 16

(val ngover je zakljufen na odredeno vrljeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga v ime poslodavea potpise ovlageno lice
I lice koje zasniva radni odnos,
Svaka od ugovomih strana moZe raskinuti ovaj ugevor, pod uslovima i u sluZajevima
utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovar je sadinjen u ¢efiri istovjetna primjerks: jedan za zaposlencg , dva 7a
poslodavea i jedan za prijavu na osiguranije. b -
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Crna Gora

JU 0%, Stefan Mitroy Ljubiss™
Broj: 01-79%

Budva, 03.05.2023. podine

Na asnova Slana 29 i 37 stav | Zakona o radu ("Sl. list Cme Gore", br, 74719, 39{Z1,
§8/21, 145/21 } i ¢lana LDIb Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.S1. list RCG".br.
64102, 31405, 49/07 i ,,S1. List Cme Gore", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47417, 3921,
146/21, 03/23) JU Osnovna tkola "Stefan Mitroy Ljubile” u Budvi, Dositejeva bb {u daljem
tekstu: paslodavac) i Balia Abramovié iz Budve, (Spec.App)  Studije primjenjencg
rafunarstva sa zavrienim  Elektrotehnitkim fakultetom v Podgorici « studijski pregram
Studije primjenjenog rafunarstva, VIl mivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG

ﬁ(u daljem tekstu: zaposlend), zakljuiili su dana 03.05 2023, godine

UGOVOR O RADU
na odredens vrijeme

Clan 1

Ovim ugoverorn, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i opilim akiima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, cbaveze i adgavornost] Zaposienog i poslodavea.

&lan2

Zapesleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ica informatike s2
tehnikom, sa nepunim radnim vremenom (6 Zasava sedmicna u nastavi), za koje je opitim
aktom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden fakultet za obrazavanje nastavnika
odgovarajuée oblasti (profila) V11 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, pednive jedan
odnosno podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a}.

Clan 3

Zaposleni ée obavljati poslove i radne sadatke iz Zlana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem ektu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji rednih mjesta poslodavea {tlan 30,
tabela 3, redni brej 11).

Poslodavac je duZan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mijesta predvidenim Pravilnikom o unutradn] aj eorganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduZe 30 dana.

Zaposleni je dudan stupiti na rad 03.03.2023, gedine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog rezlogn ne polae sa radom na dan iz stava 2 ovog
Alana, smatrade s¢ da nije zasnovao radni adnos.

(e

Clan §

Raspored radnog vremena, nakin odmora v toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
godiinjeg odmera, praznika i drugih odsustava viice poslodavac, uz podtovanje prava
radnika utvedenih zakonom, kelektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.
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- pasebnog dijela zarade
- uvectanja zarade, Clan 7

Zarada Zaposlenog se yvefays PO osnowy:
- nlinelog rada.

sredstva zadiite na rady, odredeno radno vtijerne i druga prava jz radnog odnosa u skfady sa
zakonom I kolektivnirn Ugovorom.
Zaposleni ima Prave na zattily o ponafanja koje Predstavlja mobing u sklady 53
Zzkonem o zabrani zlostavljanja na rady.
Zaposleni koji vrs mobing, odnospo ne Ptijavi ponatanje koje moZe predstavijati
mabing jli zloupatrijeb; Pravo na zattity pd mobinga odgovaran Je za nepeftovanje radne
discipline, odnosna Povredu radne obaveze,

Clan 10
Zaposleni ima pravo: -
~ na odmor u toku radg koji &2 se koristiti u skiadu sa kuénim redom 3kole:
~ N2 odmor izmedy dva Vzastopne radne dana g trajanju od najimanje 12 tasova
neprekidno;
- na sedmiéni odmor y trafanju od ngjmanje 24 zaga neptekidno:

vremenom provedenim na radg za slicanje prava na kotiitenje godifnjeg odmors.
O vremeny kori¥éenja godiinjeg odmora ad [wEuje poslodavac uz prethodnu konzultaciju

Zaposleni se ne moge odredi prava na godi3nji odmor, niti my se 1o Pravo moZe uskratiti.



Clan 1

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku

da se pri obavijanju poslova radnog mjcsta u sverau pridréava utvredene
organizacije i normativa

da se pridriava propisanog radnog viemena j radne discipline,

da #uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu

da poftujc druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugaverom i
opéitim aktima poslodavca,

Clan 12

Zaposleni koji svojom krivicom e ispunjava radne cbaveze ili se ne pridrZava odluke
koje je poslodavac donio, adgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivaim ugvorom i ugoverom o radu.

Clan 13

Za pstvarivanje prava po ovom ugavord odgovoran je poslodavac.
Zaktity prava zaposleni ostvaruje pred nadle2nim organima po slodavea i inspekeijom
rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidenc ovim ugoverom primjenjuju se odgovarajuée
adredbe zakona i kolektiviog ugovors.

Clan 15

Rjesavanje cventualnih sperova povodom oVOE UgUVora zaposleni i poslodavac mogu
povjeritl Agenciji za mirno tje¥avanje sporova ili Centru za altemativna rjedavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne Tijedi mimim putem nadleZan je sud opite nadleZnosti u Kotoru.

Svaka od ugovanih strana moe raskinuti ovaj ngovor, pod uslovima i u sludajevima

utvrdenim zakonom.

Clan 16

Ovaj ugover je zaklju¥en na odredeno vrijeme.
(vaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca polpife ovlalteno Tice
i lice koje zasniva radni dDdnos.
Svaka od ugovanih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 17

Ovaj ugovor je satinjen u Xetiri istoviema ptimjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavea i jedan za prijavu na osiguranje. =

Zapuoslenl
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