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postavani,

Prosledujemo Vam kopiju Ugovora za: Anu Tomié
Srdadan pozdrav,

Mvr. Zorun Dukié, dipl.maZ.ing

Direktor JU 05 "Savi Pejanovic"

Adresa: IV Proleterske br. 5, Podgorica

Tel: +382 20 230 558 | +382 -
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@06,

Razmisli prije nego 5to od3tampas! [ Think before you print!



CRNA GORA U W
JU GQ Savo Pejanovidé® - L ;
Broj: 522 il .

Podgorica, 18.04.2023.004d.

Na osnovu Elanza 29,30 i élana 37 Zakonz o radu (31, List CG“ braj: T4.|"1‘£l] I na asnovu
élana 100 a 1 10Ib i 1G9 stav 1 Opgteg zakona o nl:razuvanju ] "."E.SPI'IEI.I"IJI] {»SL1ist RCGy
64/02,49/07, { »3Lllist COu bl 45!];0? rttil’ll 273913, 4?!1? 59!21] JU_ 08 ,.Savo
Pejanovic” — Padeorica {(u daljen‘ﬁ pusl::rrilavac) 1 %ﬁnélenh Hiia Fomic iz Podgorice
JMBG: zaveienim Prirodio-matematitkim fakultetom - Nastava
biologije, Stepen Specijaliste (Spee.Sei) FSS — VI-I 240 ECTS (u daljem tekstu:
‘zaposlent), dara 18.04.2023.podine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim uvgovorom, u skladu sz zakenom, kolekthmim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, _obaveze i udguvumustl zaposlenop i

4 A=

poslodavea. ”

Cilan 2.
Zaposlem zasniva radni odnos Ugovorom o radu nz odredene vrijeme, do poveatks
radinike sa holovanfa, a najdufe n'ﬂ Jﬂ' dands
od norme, nepuna rorma Sasova; 7 pepuitiil radnim viljtertont (zanjena za Svetlan
WJEEI-’.‘E! R :J.,-H:E *’;'t".r S e R 1.'2 f..',;.u_n;-'p,l':
Raspored sadnog vremena widide’ pus’ludmi'a:: uz podtovanje prmrzlb radnika utvrdenih
zakonom, koleklivoim ugovorom 1 Ellm aktima pnslndawza
Ukolike zaposteni bez o pravdanug raz'luga ne annc"éﬂ radom na dan iz prethodnog stava
avog &lana, smatrace se da nije zasnovao radnt odnos.

Cian 3., e
Zanosleni se mspnreduje na pnsluve raclnng l.'ﬂJEEl'& Rastairica bm!aguee prihvata
obavljanje poslova | zadataka prﬁdwdf:nih Prawlnlkum ¢ arganizagijl i sistematizaciji
radnih mjesta. T

R
Kada to. zahtifeva proces | organizitij ﬁ“r?tda, zapﬂslem muie If:m rasporeden na drugo
radno nuestn kod poslodavea kq]e: dg&th ﬁePénﬁ’-i wén -‘ﬁjegnw strufne spreme,
Znanji 1 sposobnostima, L A B R Lon v *‘4'-" f’-"’f f:;" W
U slufajevima utvrdenim zakunﬂm zﬂpuslem mﬂi: bez ﬂJEED\"E saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad &je Dbﬂ‘-’lJilﬂJE zahtucva nlile'slcpcn stroéne spreme.
s S wRL

G 5t e .ﬂ“}l* mo ,r
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i “diuga pnmanj.a I-:.ﬂ_lc &g pc&slﬂdavac
obraffunavati i isplaéivati u skIadu 58 z.akﬂnum kﬂl&ktlmlm Ugovarem i svojim opStim

aktima. S B R
Zarada nastavnika se uvedava ]m ostovu: _
- minuleg rada . "“H;. s
- odjeljenjsko starjedinstvo j‘-'J.P-‘ r-.- r*:*’ﬂ _1’3*.:5-_.%4 k0
- Gmpokonomme AR Rl U ERLA

- steffenog zvania 3
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje Jedan put rnj ESEEhﬂ i
Prilikom isplale zarade, poslodavac je duZanda’ zapnslenum tridi obradin zarade.
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Starini osnov Za obradun zarade — koeficienta 9.20. Po nsw:wu minulog rada za 1 god,,
izngsi (0,5 %,
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. Can 7, :

Poslodavac je duZan da zaposlenom ubezbuedl potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijfeme i druga prava iz mdnngmdnusa u skdadu sa
zakonom i kolektiviim ugovarom,
Zaposleni ima pravo na zaftiu od pnnﬂﬁzm;a koje prcdslmr]_]a mobing v skladu sa
Zakonem a zabrani zlostavianja na radu.
Zaposlent koji vrii mobing, odnosnio ne prijavi- pona¥anje koje mo¥e predstavljati
mobing, ili zloupotrijebi pravo na zaftitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne
discipline, odnosne povizdu radne duZnosti,
Cian 8. _—
Zaposleni ima pravo: R

= naadmor u tokw rada koji ée koristiti u skladu sa koénim redom gkole;

- na odmor izmedu dva nzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 #asova

neprekidno,

= nasedmifni odmor u trajanjo od [1‘.1_|I'I‘Iﬂnjﬂ 24 dasa neprekjdnc-
Zaposleni ima pravo na /12 godidnjeg ﬂdmura za svaki navefeni mjesee danz rada kod
poslodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva | radni odnos ili mu prestaje radnt odnos
kod poslodavea, TRERR ET s
Zaposleni se ne moZe odreéi prava na godisnji m:lmn:-r niti mu se to pravo moZe nskratiti. .

G 9,752 “wraksr e
Zoposleni prilivata sljedee obavezer {1 o onT i e
- Oa puvjerene poslove radnog nijesta sbavlja savjesno, kvalitetno I u roku.
- da sz pri obavljanin poslova raﬂnu% mjesta u Svem pridZava  utvrdenc
Drganizacije | notmmativa rada, i i
- da se pride¥ava propisanog radn:::g weména ] radnf: d1sc1p11m:
- da uva sredstva rada i pridrZava sé MJETH T propisa‘zabtite na radu i
- da se pridrZava drugih obaveza koje sa utvedens z,nk:::nnm %Iﬂklwmm B2OVorom

i op&tim akiima poslodavea, <+ sirzae 2 "-'_‘Hjh? i

éfﬂﬂ' jﬂ:i 'H-.h! t _.'.-_-'-'L -11- F"L
i) ustvarwanje prava po ovom ugwaru ndgﬂvumn jl’: pﬂﬂﬂdﬂ"v’ﬂﬁr 75
Clan l 4,
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Ovaj ugovor je zakljulen po odredenn wrifemte.
Ovaj upovor se smatlta Zakl_]uﬁf:mm kada ga'u ime puslﬂdavca potpife aviailenn lice i
lice koje zasniva radni odnos.

éfﬂl‘l I2.° =

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ‘ovog uguvnra 'zﬂp-uslem I poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mimo uc!‘.avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonem.,
Ukolike s¢ spor ne rijesi mirnim putﬂm :nadleian e;sud opste lmdlf:inusu u Podgorici.

::L"' |_E- 'T'l LR "j"..l'\rL..r [
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Ovaj ugovor je safinjen u tri |stnv_]hma pﬂﬂ’gérka;"‘]&dqn zaigapnslr:nug, dva za
poslodavea.
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