Di'!ana D'!ukanovic

From: Ljubinka Jokic¢ <sekretar@os-spejanovic.edu.me>

Sent: Wednesday, April 12, 2023 9:13 AM

To: Finansiranje

Cc: OS "Savo Pejanovi¢" Podgorica

Subject: Fw: Ugovor o radu

Attachments: Replacement for original content; TapScanner 04-12-2023-09:00.pdf
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JU 08, Save Pejanovié

‘Broj: 303 )

Pod; gorica, 11:04.2023.g0d.

Na osnovu &lana 29,30 i Zlana’ 37 Zakona o radu {;,5% List CG* broj: 74/19); i ha osnowvu Slana I

1mc Gpﬁteg zakona o obrazovanju i vaspitanju-(»S1.list RCGe 54102 49/07; 1 »S1Yist CG« br.

45/10; 45/11; 39/13:47/17 ,S9/21} JU OF _Save Pejanovidd = Podgorica__(( u daljem:

poslodavac); |’ zaposlens Bofidarka Vukovié JMBG:: 53 Zavrienom osnovnom

‘Ekolom = NK (u daljern tekstu: Zaposleni), dana 11.04.2023. gndm: zak]_;uﬁlh su:
UGOVOR .0 RADU

Clan 1.
'Qvim_ ugovorom; 4 skladu 52 zakonom, kelektivaim ugovorom: i opStim aktima' pusludaw:a,_
rcguhiu S mﬁd.'usubna prava, obaveze i ﬂdgﬂgmﬂﬁh zapc:sleung i paslndavca.

an'2

Zapnslcm zasniva radni- odnos: Uguvnmm o radu'sia odredeno vrijerme do Enpm:kn radnice sa
bafovarije, . najdife_do 30" dana, podev:od 11.04.2023.godine, sa punim rodnim i
yremenom. {;ﬂmfma ;n Radﬂ;ku Dratkevid)
Raspored : radnng vremena vrii€e poslodavac uz pﬂﬁtmranj: prava radniké utvrdénih Zakonem;
kolektivnim ugovorom i opitim oktima pnsluda'.rca Srgd
‘Ukoliko zaposleni-bez epmvdnnng razloga oe po&;‘{ "l‘lh:[ﬂn!l ﬂa dan iz prelhndnug stava OvOg.
-#lana, smatraée se danije Zasnovao radni u_n:'lncu.h* ;4’ w"ﬂi E

Clan 3. !
| Zaposleni- s&. raspnredujr. na-poslove radnog mjesta Mﬂvﬂdu Higilene . prihvata
.ﬂbﬂ"ﬂ']]ﬂ.ﬂjﬂ pﬁslnva i zadataka -predvidenih. Prayilnikom' o - organizaciji i. sistematizaciji; radnih.

mjesta. . ;
Ciawd ~ "¢ v |

Kada to- zahtijeva-proces. i ‘organizacija. rada;. zapﬂslem moZe biti mspdreden: na drugo radrio,

miesto'kod poslodavea kﬂjﬂ ddgovara stepehu’ i Vit n;:guv: striifne spreme, ‘Zmanjd: i,

sposcbnostima. S

U: sliudajevima- utvrdenifn: zakoront: zaposleni-moZe, bez. 1 njcgmre saglasnasti, biti pn\rremenn.

ragporeden na rad &je cbavljanje zahlu eva nidi stepen strufne’ spreme.

Clan 5. he
Zaposleni. ima prave na zaradu; naknade il droga. pnmanja kc:-]e &e poslodavae obradupavat i
isplacivati u skladu sa zakunmn knlr:kt:mm ugmrumm i E'-’ﬂ_llm opitim aktima,

Cfﬁ! ﬁ'.’

Zaradd hastavnika Se uvecava po osngwc
:  -minulog rada S
> odjeljenjsko starjedinstvo - o ot
e Easapreknnnnne ' s :
© . - stelenng Zvania ' :
.. Zarmda se ispleduje u rokavima a ““J manje ]ndan piir mjcseﬁnu !
4Dl ‘igpg; 1splat= rﬂ.r&dc pnsludavac je dui.mda zal:fvuslcntrfn um!;l uhm&un 2irade:
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Startii osnov za obmdun zammde — koeficienta 4,50, Po osnovu minulog rada za 16 god.iznosi 8

- _ Clan 7. L _
s Poslodavoe je duZan da mpqﬂ:nqm obezhijedi pqtﬁhr;: uslove rada i propisana srcc!stva zaltite
: rn mdy, odeedeno. radno vijeme i druga prava’iz radnog odnosa u skladu sa-zakonom i
koleklivnim ugovorom, ' " L
Zaposleni ir;;ug pravo no zadliiu od ponafanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljunia na raduw. _ o L
Z.::;m::slr:rﬁ'*I.:u:-j‘:''*]v.'mrlh.q'E mobing, odnosnio ne prijavi pona3anje koje moZe predstavljati mobing il
zloupolrijebi’ pravo na zadtitu. od mobinga odgovoran Je za nepostovanje radne discipline,
odnosno povredu radne dulnosti.

| Cian 8.
Zapostent ima prave: |

- naodimor u toky rads koji ée koristiti u skladu sd kuénim redom Skole;

- nd odmot izmedu dva izastopns radna dana U trajanju od najmanje 12 fasova

neprekidne; -

+  na sedmigni odmor u trajanji od najmanje 24 dasa neprekidno. |
Zoposleni ima pravo na 1412 godidnjeg odmorn za svaki navrdeni mijesec -dana- rada kod
poslodaven nko u toj kalendarsko} godini zasniva radni odnos ifi mu prestgje radni odnos'kod
poslodaves. ' _

Zapasleni se ne mole odredi prava na gudi!.njén_d;nnr,_rﬁli mu s¢ to pravo mo2e uskratiti.
- ' fan 9.
Zaposleni prihvata sljedede obaveze: |

- ia povjerenc poslove mdrog mjeste gbavlja savjesno, kvalitetno i v roku.

- da s¢ pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridefava.urvedene arganizacije i
normativa rada,

« dose pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

~ :do duva sredstva rada § pridr2ave se myjera | propisa zagtite na radu i

*: = do-se pridriava drugih obaveza koie su utvrdene zakonom;- kolektivnim Ugevorom: i

2 op5im aktima poslodavea

: ) ﬂnﬂ Ji.'}"._
i 'Za ostvarivanje prava pe ovom ugovora odgovoran je poslodavac:
. “Clan 11,

Ovaj ugovor jc zakljuen pa odredena vrijeme,

Ovaj ugovor s¢ smatra zakljufenim kadn ga v ime poslodavea potpifs ovladéeno lice'i lice koje
zasniva rodni odnos. _ | |

S o Clni

.le:gnvﬁpj_c ;x-::nt_ua}mh Sporgva Quwdpm 0vog Ugovora 2aposleni i poslodavae mogu povjerit.
JAgenciji zamimo gjedavanje rmdnih sporova, u skladu sa posebnim zakenom

Ukcliko se spor nie rijest mimi ' je sud-opile
‘Ovaj ugover je sadinjen u i ism

-. Ijﬁiuﬁ;ﬁ:ingu_ﬂ:n_ug. dva zn puslud\;vcu.
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