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CRNA GORA
JU 08,,Savo Pejanovié®
Broj: 820
Podpgorica, 9.06.2023.gad.
Na osnova &lana 29,30 i &lana 37 Zakona o radu (,,51, List CG* broj: 74/19,59/21}, 1 na
osnovu Zlana 100 a i 101k Opétep zakona o obrazovaniv i vaspitanju (#SLIst RCG«
G4702 49/07: § »S1.list CGe br. 45710; 45/11; 39/13;47/17,59/21) i Granskog kolektivnog
ngovora za oblast prosvietz ( »SLlist CGe br.9/16,76/19 i 150/22) JU o8 , Save

? e odegerl iem: poslodavac), i zaposlena TFijama Batizlt it
G: solvent na Pricodno-matematiCkem fakultetu { u
apesleni), dang 9.06.2023.godine zakljutili su:

HGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim upovorom i opitim  aktima
poslodavca, reguli¥u sc medusobna prava, obaveze i odgovornasti  zaposlenog |
poslodavea.,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos Ugovorom o radu ge edredeno viijewe, do
23,06.2023.r0d., podev_od 10.06.2023.gedine, sa_punont sormont &asova, sa piaithin
radsine veemenonn fzainjena 2a Dragaiti Minalfevid) :
Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz. poSievanje prava radnika utvrdenih
zakanom, koleklivnim uggvoram i opdtim aklima paslodavea.
Ukoliko zaposleni bez apravdanog razlopa ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pasfuysica matematike § ICT =
koordinate privata obavijanje posiova i zadataka predvidenih Pravilntkem o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. _

Clan 4.
Kada to zahiijeva proces i organizacifa rade, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
yadno mijesto kod hoslodavea koje odgovara stepenu i vsti njegove strudng spreme,
znanju { spasobnostima, _
U slu¥sjevima utvrdenim zzkanom ‘zaposleni moZe, bez njegove saglasnost, biti
privremeno rasporeden na rad Eije nhav!jzgf: zahtijeva niZi stepen strudne spreme.

arn 3.

Zaposleni ima pravo na zaradu, neknade i drnga primanja koje éc poslodavae
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim opitim

akiima.

Clan 6.

Zarada nastavnika sc uvedava po osnovi

~ minulog rada

- odjefjenjsko starjedinstvo

- &zsa preko norme

- stefenop gvanja
Zarada se ispladuje u rakovima z najmanje jedan put mjeselno’ N
Prilikom isplate zarade, paslodavac je duZan da zaposlenom urudt ﬂbm:‘%un zarade.
Startnl osnov za obrafun zarade — koeficienta 8.30, uvedanog z+ minuli rad pomnoZen sa
obraéunskem vrijednoén koeficijenta.



Ctan 7.
Poslodavac je du¥an da zaposlengm ﬂbﬂzbljﬂdl potrebne uslove rada i propisana sredstva
zatite na radu, odredenc radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zzakonom i kﬂlektwmm ugovarom,

Zaposleni ima pravo na zaftitu od ponafania koje predstavija mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vrdi ‘mobing, odnosnio ne prijavi ponafanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupelrjebi pravo na zadtitu od mobinga edgovoran je za nepodtovanje radne
discipline, sdniasno povredu radne duZnosti.

Clau 8.
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji e koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
-~ na odmor izmeda dva uzaslopna radna dana u trajanji’ od najmanje 12 Zasova
naprekidno _
= na sedmi#ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na 1/12 godidnjeg odmora za svaki navifeni mjesee dana rada kod
poslodavea ake u tof kalendarskoj godini zasniva radni ednos ili mu prestaje radni odnos
kod poslodavea.
Zaposlen se pe moZe odredi prava na godidnil odmor, niti mu se 1o pravo moZe uskeativi.
Clan 9,
Zapus[em pnhvata sljedeée obaveze:
da povjerens posiove radnog mjesta obavlja savijesno, kvalitatno 1 1ok,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesia u svemu prldriava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridcisva propisanog radnog vremena i tadne discipline,
- da #vva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaftite na mdu i
- da sec pridiZava drugih obaveza koje su vtvrdene zakonom, kolektivnim vgoverom
[ op$tim aktima poslodavea. |
Clan 10,
£a gstvarivanje prava po ovom ugevoru adpovoran Je poslodavac,
Clan 11.
Ovaj ugovor jo zakljuden na odredeno viijeme,
Ovaj ugovor s& smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpi%e ovlaiéeno lice i
lice koje zasniva radni odnes.

Clan 12,
Rjciavanje eventualnib sporova povedort ovog ugevora zaposleni i posledavac mogu
povjeriti Ageneiji za mimo qe!iavan]a radnih sporova, v sklady sd posebnim zakenom.
Ukoliko se spor ne rijeli mirnim putem nadleZan je sud epdte nadleZnosti u Podgorici,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjeina primjerka, jedan za zposlenog, dva: za
poslodaves.

Poslodavae,

JU 08 ,.Savo Pejasnovid™
jukié dipl.ing.mag., Direktor Skole,

—

Zaposlena,
Tijonu Batizié




CRENA GORA

Ju 05, 5avo Pejanovié®

Broj: 820 _

Podgorica, 8.06.2023.pod.

Na asnevu &lana 29,30 i &lana 37 Zakona o radu (.80 List CG* broj: 74/19), | ha esncvu

Elana 100 a i 1016 § 109 stav 1 Opiteg zakona o obrazevanju i vaspitanju (»SLhist RCG«

§4/02.49/07; i »Silist CG« br. 45N0; 45/11; 3913:A47/17,59221) JU _OS  Savo

Pejanovie® — Podporica (1 daljem: poslodavac), | zaposleni Mirze Tuzovic it
BG AN v i< i Stepen Bachelor (BSe) Matematila —

Osiovae akademske studije - Univerzitet Donja Gorica Pedgorics {u daljem tekstu;

zaposleni), dana 8.06.2023 podine, zakljudili su:

UDGOVOR O RADUY

Cian 1,
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3iiny aktima.
poslodavea, repulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog ]
paslodavea.

Cian 2,
Zaposleni zasniva radnic ednos Ugovorom o radu pa edredeng vrifeme, do
23.06.2023.g0d.,; pofey od 9.05.2023.godine, so purowt HOrMOM Sasova, sn punim
radiin vremenom, )
Raspored radnog vremena vriite posiodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnit ugovorem i opitim aktima poslodavea,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethodnop stava
gvop &lana, smatrade se da nije zasnovao radai adnos.

Cian 1.
Zaposleni sa rasporeduje na posiove radnog mijesia nasfavniika infarmatike § pribvata
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciii i ststematizaciji
radnih mjesta.

Clan 4.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje adgovara stepenu i vrsti njegove strafne spreme,
znanju i sposobnostima, R
U shufajevima utvedenim zakonom :zaposleni moZe, bez njegove saglasnost, biti:
priviemeno rasporeden na rad Zije obavijanje 2ahtijeva niZi stepen strudng spredis.,

Clan 5. _
Zaposleni ima pravo na zatadu, meknade i drugs primanja %oje e peslodavac
obratunavati i'isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim’ ugoverom i syojim opstm
aktima.
Clan 6.
Znrada nastavnika se uvedava po osnovu:
- minulog rada
« odjeljenjsko statjefinsivo
- %asa preko norme
- stefenog zvanja :
Zarada se ispladnje u rokovima a najmanje jedan put mjesetno,



Clan 7.
Poslodavae je duzan da zaposlenom obezbijodi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog ednesa u sklady sa
zakonom i kolektiviim vgoverom.
Zaposleni ima pravo na zadtily od ponaanja koje predstavlja mobing v skindu sa
Zakonem o zabrani zlostavijanja na radu.
Zaposleri koji wi3i mobing, odnosnio ne prijavi ponadanje -koje mofe predstavljati
mobing il 2loupoirijebi prave na zadtitn od mobinga odgovoran je za nepo¥tovanie radne
discipling, odnosno povredu radne duZnosti,
Clan 8.
Zaposleni ima pravoa:
- na odmer u toku rada koji ¢e koristiti v skladu sa kuénim redom Zkole;
- na odmor izmede dva uzastopna radna dana u trajanjio od najmanje 12 Zasova
neprekidno;
-~ pa sedmifni odmer u trajanju od najmanie 24 &asa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na 1/12 godifnjen odmara za svaki navr¥eni mjesec dana rada kod
peslodavea ako u to) kalendarskaj godini zasniva radnt odnos tli mn prestaje radni odnos
kod poslodavca.
Zaposleni se ne nmioZe odreéi prava na godidnji odmor, niti nm se to pravo moZe uskratiti,
_ Clan 9.
Zaposleni prilvvata sljedeée obaveze:
- da poviergue poslove radnog mjesta obavlia saviesno, kvalilelno i v reku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta v svemu pridrZava utvrdens
arganizaciie i nomativa rada,
-~ da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- dafuva sredsiva eada § pridefava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonrom, kolektivoim ugovorom
i opftim aktima poslodavea, |
Clar 10.
Za ostvarivanje prava pe ovem ugovore odgovoran je poslodavac,
Clar 11
Owvaj ugovor je zakljulen i odredeno vFifeme,
Ova] ugovor se smatra zakijudenim kada ga v ime poslodavea potpise ovlabéeno lice i
Lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12.
Rje3avanje eventualnih sporova povedom oveg ugovora zaposleni i poslodavae mogy
povieriti Agenciji za mimo fjelavanje radnih sporova, U skladiisa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijest mirnim putcm nadleZan je sud op$te nadleZnosti u Fodgorici,

Ovaj ugovor je satinjen u i istovjeina primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
posiodavea.

Laposlenx, Poslodavae, _
Mirza Tuzovié JU 05 ,.Savo Pejanovics
ﬁ

. Djukié dipl.ing.ma¥., Dircktor Skole,
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CRNA GORA
JU O8,,Save Pejanovié®
Broj: 823
Podgorica, 9.06.2023.g0d.
Na osnovu &lana 29,30 i lana 37 Zakona a radu (8L List CG* broj: 74/19), i na osnovu Clana i
101C Opéteg zakona o ebrazovanju i vaspitanju (»Sllist RCG« 64/02,40/07; i »SLAist CGw br.
45710, 45/11; 39/13:4W17,59/21) JU 08  Sava Pejanovid® — Podgoricn-  ( u daljem:
poslodavac), i zaposlena Bofidarka Vitkovic J zavrisnom osfovnom
Zkalom — NK {u daljem tekstu; zaposleni), dana 9.06.2023.godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADY

Clan 1.
Ovim vgoverom, U skladu sa zakonom, kelekiivnim ugovorem i opStim aklims poslodavea,
repulisu se medusobna prava, cbaveze i ﬂdgng:nmnsti zaposlenog i poslodavea,

o 2.

Zaposleni zasniva radni odnos Ugovorom o rado na odredeno vrilemedo poveatha radnice xa
bolpvanja, a_najduie do 30 dang, pofev od 11,06.2023. godine, sa_prniny _raditim
vremenons (zamjena za Radofin Draskovid)
Raspored radnog vremena viSide poslodavac uz poftovanje prava rdnika utvrdenih- zakonom,
kolektivaim ugovorom i optim aktima posledavea.
Ukoliko zaposlen bez opravdanog razloga ne potne sa radoin na dan iz prethednog-stava ovog
8lana, smateade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3,

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta raduica na odefavanin higijene prilivata

+

obavljanje poslova i zadataka predvidenil Praviintkom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

Cian 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na druge radno
mjesta kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove studne spreme, znanju i
sposchnaslinia. o
U slufgjevima utvrdenim zakeonom zaposleni moze, bez ujegove saglasnosti, biti- priveemeno
raspoteden na rad Sije obavijanje zahiijeva niZi stepen strudne spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obrafunavali i
ispladivati u skladu sa zakonom, kalcktivnim ugovorom i svejim opdtim aktima.

Clan 6.

Zarada nastavnika se uvecava po osnovu
- minulog rada
- odietjenjsko starjefinsivo
- fasa preko norme’
- stedenog zvanja
Zarada se isplatuje u rokovima a najmanje jedan put mjescéno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zapostenom nrudi obratun zarade.



)

Starini osnov Za obragun zerade — koeficienta 4,50. Po osnovu minelop rada za 16 god.,iznosi 8
Ya. '
Clan 7. _
Poslodavag je du2an da zaposlenom obezbitedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtile
na radu, adredeno radno vrileme i drupa prava iz radonog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovoront, !
Zaposleni ima prave na zaStitu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrant zlostavljanja na radw,
Zaposleni kali vr¥i mobing, odnosnio ne peijavi ponadanje koje moZe predstavljati mobing il
zlovpotrijebi pravo na zaStitu od mobingz odgovoran je za nepoStovanje radne discipline,
adnosng povredu radne duZnesti.
| Clan 8,
Zaposleni ima pravo: -
- na admor v toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole; _
- nz odmor {zmedu dva uzastopna radna dana w trgjanju od najmanje (2 Casova
neprekidno; '
= nz sedmidni odmor u trajanju od najmanje 24 Easa neprekidno.
Zaposleni ima pravo. na 1/12 podifnjep odmora za svaki navrieni mjescc dana rada kad
poslodavca ako u to] kalendarskoj podini zasniva radni odoos i mu prestaje radni odnos kod
posladavea. : _
Zaposleni se ne mo¥e odreéi prava na godisnji odmot, niti mu s¢ to pravo moZe uskratiti.
Cian 9,
Zapasleni pribvata sljedece obaveze: _
- da povjerene poslove radnog; mjesta obavlja savjesno, kvalitemo i v roku. o
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije 1
narmativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog veemena i radne diseipline,
- da fuva sredstva rada i pridr¥ava se mjeta j propisa zastite na radur _
. da s pridr¥ava drugih obaveza koje su uivndene zakenem, kolektivaim ugovorom |
opdtim aktima poslodavea.
) Cian 10,

7a ostvarivanjc prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Clan 11,

Ovaj u avor je zakljulen pg edredeno vrijeme, . . )
Dva} UEEWDI'JSE smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavea potpide avlatéena lice 1 lice kaje

zasniva radni odnos.

Clan 12, L
Rjefavanje aventualnib sporova povodom ovog ugovora zapqsl_eni i posiodavac mogu povjeritl
Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova, u sk_ladu sa posebnim zakm:mm. P
Ukoliko se spor ne rijeli mirmim putern nadléZan je sug oplte nadleznosti u Podgorici,
inj LS iy etka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea,

Posladavac,
JU 08 ,,Savo Pejanovic®
Zoran Diukig dipling ma5., Direktor §kole,

S

Zaposlena,
Bofigarka Vukovié

B T




