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srdafan pozdray,
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CRNA GORA

JU 0§, Savo Pejanovié

Broj: 820

Podgorica, §.06,2023.a0d.

Na osnovu €lana 29,30 i lana 37 Zakona o radu {,,51. List CG* biroj: 74419}, i oz osnpwvu
lana 100 & i 131b i 109 stav | Opdteg zakona o obrazovarju i vaspitanju (»SL.list RCGa
64/02,49/07; 1 »SLlist CGu br, 45/10; 45/211; 39/13;47172,59/213 JU 08 . Save
Pejanovid® — Podeorica (v daljem: posladavac), i zaposlent Mirge Tuzovid iz
Pedgorice IMBG: ;- =-vienim Stepen Bachelor (BSe) Matematika —
Osnoviee akademske stidije - Univerzitet Donja Gorica Podgorica (u daljem telstu;
zapesleni), dana 9.06.2023.godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1,
Ovim wvgovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavea, repulifu se meduosebna prova, obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavea,

Cian 2.
Zaposleni zasniva rmdni odnos Usovorom o radu wa_edredeno vrijeme, do krajn
nastavne sodine, pofev od 9.08 2023.godive, sa_punont_wormom Ssova, sa puuing
radiim veamenont,
Raspored radnog vremena vrdie poslodavac uz poftovanje prava radnika .wvrdenih
zakonoin, kolektiviim ugovormn | op3tim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposleni bex opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovop &lana, smatrade se danije zasnovao radni cdnos.

Clar 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove raduog myjesta pastevniikn informatife § prihvata
obavijanje poslova i zadalaka predvidenib Pravilnikom o organjzaciji i sistematizaciji
radnih tnjesta.

Clarr 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacijn rada, zaposleni moZe biti msporeden na drugo
radno mj:sm kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti pjegove stufne spreme,
znaniu i spesaobnostima.
U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, bili
priviemeno rasporeden na rad fije obavljanje zaltijeva niZl stepen sirudneg spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje &e pusladava::
obradunavati i ispladivali u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3iim

aktima.

Clan 6.
Zarada nastavnika se uvegava po osnowvi
- minulog rada
- odjeljenjsko starjesinstvo
- &asa preke norme
- stedenog zvanja

Zarada se isplaéuje 0 rokovima a najmanje jedan put mjeseéno.



Clar 7,
Poslodavae je duZan da zoposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva
zaftite na tady, odredeno radno vrijéme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zaftiu od ponadanja koje predstavlja mobing ‘u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostayljanja na radu,
Zaposleni koji vrdi mobing, odnosnio nc prijavi ponafanje keje moZe predstavljan
mobing ili zloupotrijebi prave na zaslitu od mobinga-odgovoran je za nepoitovanye radne
discipline, odnesno povredu radne duZnosti.
_ Clan 8.
Zaposleni Tma pravo:
- naodmor ti toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova
neprekidne,
- na sedmiéni edmor u trajanju od najmanie 24 €asa neprekidno,
Zaposleni ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora za svaki navr§eni mjesce dana rada kod
poslodavea ako u tof kalendarskej podini zasniva mdni odnos il mu prestaje radni ednos
kod poslodavea. &
Zaposleni se ne moZe odreéi prava na godi§nji odmor, niti nwu se to prave moZe uskratiti,
Cian 9,
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesne, Kvalitetno i u roku,
- da sc pri obavljanju poslova radnog mjestn u svemo pridiZava utvrdene
orpanizacije | normativa rada,
- dasc prideZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa za$tite na radu i
- da sa pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
i opdtim aktima poslodaves.
Clan 10,
Za ostvarivanje prava pa ovom ugovoryu odgovoran je posledavac.
Clan-L1.
Ovaj ugover je zakljuten pa adredeno vrijente,
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladeno lice 1
\ice koje zasniva radni odnos,

Clai 12,
Rjefavanje eventualnih sporeva povodom ovop ugovorm zaposleni i p?sludwﬂc mogu
povjeriti Agenciji za mimo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom,
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadlezan je sud opdte nadieznosti v Padwericl.

Ovaj ugovor j¢ safinjen n tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
noslodavea.

Poslodavac,
JU 0% ,,Savo Pejrnovid®

Djukié -‘.Iipl.ingm a%., Dircktor Skolc,

Zaposlcna,
Mirza Tuzovié
L




