Di‘lana D'Iukannvic

From: Qsnovna skala "Sava Kazic” Podgorica <skola@os-skazic.edu,mes

Sent: Friday, March 03, 2023 12:04 FM

To: Finansiranje

Subject: Dostavljanje podataka -izberi’

Attachments: Daniels, strana 2.pdf Daniela strana 3.pdf; Daniela, strana 1.pdf; odluka Bulatovic pdf;

Tatijana, strana 2.pdf: Tatijana, strana 3.pdf; ugoveri Tatijana B,.strana 1.pdf
Al Endbdas 28 200, IE'._':fl;!.HEuThE KOFYTIUUIE
Fuﬂr

Ep=ne0cT

Postovani,

70 (- Jof5S
U skladu sa obavezama dostavljanja podataka, a u vezi trajanjanja izborne kampan_]e. za ddriavanje izbora za
Predsjcdnika Cme Gore, u prilogi Vam dostavi] jam ugovorc o radu ,

Srdatan pozdrav,
Varja Pejkovié, direklorica
JU OS "Savo Kazid", Barutana



CRNA GORA - Glavni gred FPODGORICA
JU OSNOTNA SKOLA

n SATO KAZIC © = FODGORFCA
Parutana, br.J

Podporica,02.63.2023 gailine
Broj {785

Nz rosnov al. 29,30, 31,33 i 37 Zakoma 0 radu [ JSllist €G*, 74/19,,

O08/21,59/21,68/21,145/21'}/¢L.101b Opsteg - zakona o obrazovamu i‘vaspitanju { ¥81. list RCG™
broj, 6402, 31/05; 4907 .i"Sluzbeni list. 'CG" "broj iﬂflfﬂ;il.-"ﬂg;45_a"1_l};4ﬂﬂ_1;45."1]:3&_"13,

39/ 3:44/13.47417), JU oznovna tkolz “Save Ka2ié” -~ Podgorica, koju zastupa direktonica Varja
Pejkavié, dans 62.03.2021. godire, zakdjutuje

UGOVOR O RADU
. na odredene vrijeme
1zmedu;

LU ospiavna Skola “Savo Ka2ie” ; Barufani koju zastupa Varja Pejhovié, direktorica (v daljem
tekstu; poslodavac), i - " '

2. Daniela-Anti& prof. C-5; B, H jexika i knjifcvnostiy’ jmhﬁ_
o Cimi -

Ovim ugovorom, u skladu sa- Zakenom, Kolektivnim:ugovorom ' opstim aktima poslodaves,

regulifu se meduschna prava, obaveze i adgovomosti zaposlenog i posiodavea. '

Clan 2.

Zapostenifa, Dantela Antif zasniva radni odnos na edredene vrijeme do 30 (trideset) dana , na
radnont mjesta nastavoika C-8, B, H jezika j knjifevnost, pucev od 02.03.2023.godine.

Clan. 3
Danon sinpanfa na rad, zaposiend ostvarife prave T obaveze iz raihoy adnosi,
Ukoliko ‘zaposleni bez:oprovdanog, razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog &lana,
‘stnatrade se da nije zasnovao radni odnos, ' i '

— ke




Claan, 4

Faposlenifa se rasporediuic na radno mjesto nastavnika C-5, 1, Ilijr:'.aiku i knjiiﬂmqsn £t knj_::_]e
‘Opstim aktom o organizaciji i sistematizact]i radnih mj¢sta predvidjon V1L stepen Strucne

spreme. - o janje postova
Paslodavac ovim Ligovorom povjerava zaposlenonyo;, o zaposleni/a F""'h"i?“;“* “E*_“-IJ&”-]_L PR

i zndataka, @ koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciiii - sistematizacijl radnih . myesta
pnﬁ!t‘gﬂﬁ*ﬁcﬂ.

‘Clan 5. : :
Zaposlenifa ima prave na zaradu, naknady zaradi: i druga pr_i_g'n_zujj:_l koje e p::;s]p::lava:_
olratunavati i ispladivati u skladu sa Zakonom, Granskim Kalektivnim bgovorom ‘zu oblast
prosvjels i opstim aktima . _
Jovficijent za navedeno radno mjesto je 820

Clan 6, _ -
‘Paslodavac je duzan da zaposlenom/aj abezbijedi potrebre uslove rada | propisana sredstva zaﬁ’ulr.:l
na raduw odredeno radnd vrijeme 1 druga -prava iz, radneg odnosa u ‘skladu sa Zakonom i
kalektiviim upovorom, :

'Zaposieni ima pravo na zadtitu od ponudania koje predstaviia m_uh-ing u sklady sa Zakonom o
zabrani zlosravljanja na radu. '

Zaposlent keojl vrii mobing, ednesno ne prijavi pﬂnaianje Koje. modc predst_fwljgt_immﬂme_ il
zloupotrjebi pravo na zadtilu od mobinga odgovaran je za nepo3tovanje radoe disc pline, cdnosno
povredu radne obaveze.

Zaposlcna ima praves ] ” ; o : -

= naodmar u toku rada koji ée koristiti u skladu sa 'Zakonom i pravilnikom 2kole;’

- na sedmini odmor u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno.

- na godisngi odmeor. LEEEL o .
Godisnji odmer nastavnika. struénih sacadnika i waspitata U 3kolama i drugim vaspitno-
obrazovnim ustanovama koristi'se. za yojems letjes skolskng mspusia 1 mode trajati najdufe
koliko 1 taj raspust, ' '

Llan &

Zaposleni pribvata sljedefe obaveze:: _
- ‘da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokis:
- da se pr obavljanju poslova radnog myesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i.
nommativa rads, |
- da se pridrEava propisanoy mdnog vremena i radne discipline,:
= dacCuva sredstve rada [ pndriava se mjera | propisa zadtite na redu i

- dase pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene Zoakonom, kelvktivnim ugovorom i opitim
aktima postodavea, "




a prava i-obaveze kojé nijesu utvidenc o

A E yim ugovorom prlmjenjuju se odgovarajule odredbe
Zakona Fkolekuvndg ugavora, oM prumjenju

I S — Claii {1
{Svaka od vgovomih strana moZe dz ofkaZe ovaj ugovor,

Poslodaviic moZe otkazati:igovor o radi zaposienom- u:sluéajevima predvidenim, Zakonom
odluka o olkazi je Konaéna, o _ Gow

‘Odluka o otkazmiugovora o radi mora biti obrazlofena i sadrfi pauku o pravnom lijeka. it
(- sludaju otkaza ugovora:o.rady zaposleni fma prave itduinost da ostape’na fadu.u ALY

-najmanje 3¢ dana od dana destavljanja otkaza ugovo _"'_r.';i_l'_;lHU_.-:e:_ldnusgl'_u gdlike o prestanku radnog

odnosa. o . g o R e edvidenim
Zaposlenom miode prestati radni odno; odnosne ugovora fadu iu drugirm slucajevima predacen
“Zakonom. '

_ Clan 12!

Zi ostvarivanje prava po ovem ugovon! adgoveran j posledavac:

. L y rarnl lada’ i B
“ZFaftity prava iz rada | po psnovn rada zaposlend ostvaruje pred nadlcZnim :ﬂ’ﬁnﬁ;f:;f;md
Ukoliko zapostena nije, zadovoljna odlukom poslodavea y.ima pravo G PORERE K0
¥ nadleinim ‘sudom..
I Jena i posloda ofiu pavjerii
. T e ; o D"-’L'.IE ugovora £aRosicia :I-FIGS.'.'] VAC [Tl . £
: e eventualnih sporavi poYCCom By A o ;
TF*’%‘!’E{‘{‘_& mimne resavahje radein sporove, U skladi sa posebalm mkm-]-m];*&d' ici
e o5 spor e rjesi miraim putorn nadlezen je sud opste nadicznosti u HORROREL
' ¢ se satra zakljubenim kads ga wime posladavea potpise ovlaséeno lice'i'lice kaje
Ova] ugovor 5¢ SMAiii, - S e
“pasniva radni aduos.
‘Clan 13,

Ovaj u!,nvurju'suﬁ'iﬁjcﬁ  tri -istovjetna primjérka, jédan 2a'zaposlenog; dva ;za poslodavea.
'i'.ﬂ] T v -

Direkturica,

| v! nrjh'l’z':kuﬁg ;!.!

Faposleni ,

i]ziiﬂﬂ J'}!“::é 1: J;,!ré

Upoinit samt 5d Zetkuriom o zabronl Zloviaviianfa na radi

P :
[
1, e

o T r _Lﬂ > T—wrrry ey - = = ~ 'r';:,:.:,ﬁ
; : ; ’iﬁﬁn'?
i 1, Ha kojtfa svolo % bR : o i
”ﬁﬂ: 406 £ ods BT;;“::“; i spunjava ade ohaveze i nepridezava odluke kojeJo
! 3ie s T . e A
;ﬁ;ﬁmm iugovorom orady, - e 0PaveZe - skladu’sa Zakonom, Kolekdvri
Clan 19
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JU'OSNOVNA SKOLA ,;Savo KaFic”

'Barutana — PODGORICA

Broj: 786
Podgorca, 02.03. 2023,
‘N3 osnovy £, 101t stav Rrvi ta€ka 1 Opiteg zakoia o obrazovanju | vd sprtan]u ("Slusbeni list RCGT, br!

.ﬁﬂfﬂi 31fﬂ5149m?i'51k.t1bem list CE' br. 45710, 35ﬂ3 39,.!"13 4?!1'.-" 5':‘!,."11 7811, 1#5..!’21] vd’
dlrehtura IU Osnovne ikule “Sava l':aiit" up!hna Pndgnrh:a dnnnsl

ODLUEY
O zasnivanju radnog odnosa na uﬂreﬂenn yrijeme l:in 30dzna

1. Eutatmn‘_ Tat]ana Vil ﬂﬂ]"m nacinnalnug uln.ﬂra kvalifil Eacrja 1240 ESPH-J} zasniua radm ndnns na

odredens vrijgme, nﬂjd ufe do 30 gana, u JIJ Gsnovnal 3koll 'Sa.v.ru HaIuE‘ Baruta na; up!.tma Pudgunca.. na
radnom mjestu prnf ruskog ]ezuka B E,asm.-a

2. Radni odnos iz tatke 1 ove Odlike tede od 02.03.2023. godine.

EE Iarada im Bnova I‘ID] is platwate S8 po. kueﬂcientu predﬂdenﬂm Granskim knlektmmrn ugevorom 22
oblast prosviete za od govara juufe radnp rnje&tn

.DBRAZLOZENIE

Imanovana zasniua radmi u-r.'lnus ni uu‘n:ﬂenn qume, do raspitivan]a Javnng konkursa, a na Jd ula dn 30
.dana u skiadu sa ftanom 1I_'J 1h stav prvi tafka 1 Upiteg zzkonpa o uhmmvan]u |"||'ES|:IItEIﬂjl.I {'Sluﬂ:Em list
'RCGY, br. E.dml 31,.!’!]51 49,|’D? i "'Eluihenl list CG7, hn 45! 10, 36f13; 39}‘13, azf 17, 59!11 ?Ej'zl

146!2 1), jer xbug hitnosti posia nue bllu rnnguﬁe ipmvesu pustupak }a'u-nng f glahvanja. Imennua na
' Fspun]aua uslu'ure I3 radnr:l m]E!-tu na Fr.u]e 28 snn.ra radni odnos.

‘Bstale rljedeno kao i lzreci ove adluke, Ova odldka je konagna.

Fra'.ma pnuka* Protiv oue udluke rzposien! kuji srnatra da mo']e povrijedent prauu iz rada, prije
pnkretan;a post pka pred nadleEnim sudom, duian jada padnese prediog za mimo r]e favan]e spora;

“pred Age neijom 22 mirng rje!ava nje radmh sporava ili pred Centrom za alternativno rjes.avan]e sporgva
-0 roku gd 15 ¢dana od dana pr'ljernalite

| Dustavl jeno:
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CRMA GORA - Glavet grad @PODGORICA
Fu OENCUNA Sx0LR )

o SATO KALIE 2 qODGORICA
(Rarutatts, br 3 '

A —

Podyorica.02.03.2023.gading

Bn‘.lj : 787

Na osnovu £l 2830, 31,33 i 17. Zakona o radu ( .,lSI,_l}r._t CG“: ?’_4!]'5::
(18721 .50/21 63/21.145/21 ), 81.101b’ Opétey; zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “Sk list RCG
braj 64/02, 31/05) 49/07 "Sinzbeni Hst CG broj 04/8;21/09;45/10;40/11:45/11,36/13,
36/13:44713 4717, JU osnovnz tkola “Save Kasid” - Podgorica, koju zastupa vd direktorica Varja
F@:'Iik.l;‘!\“iﬁ;_d:!ﬁﬂ 2.02. 2023 podine zakljuiuc

UGOVOR O RADU
na vdredeno vrijeme.
jzmedu:

I.Jt osmavaa Skola “Sayo Kakié”, Barutana koji zastupa Farje Pejko vié, direklorica (u daljem

tekstu: poslodavac), i

2. Tatifana Bulutovié, nastavnica ruskog jezilca [N - b:

.Cfan i
Ovim. ugovorom, -u. skladu sa Zekenom, Kelektivnim ugovorom i opdtim aktima posledavea,
regidizu se medusobna prave, obaveze i ¢dgovornosh zaposlenog i poslodavea,

{-f:'an 2.

Ziposlenifa, Tatijuna Bulatovid zasivarudii odnos medredena vrijeme o realizacije konkursa
u rajkusnije 30 {trideses) dang , ne rodnom nyjesty nastavnics ruskog jezikn
Dinem siupanju ia'rad) zaposhont ostvardie prova i ohavese i2 radnag odnose
Ukoliko zaposleni bex:opravdanog razloga ne poéne sa rodom na dan ‘iz prethodnog. Clana,

smutraée s& da tije zsnovao radni odnos,

Clan 4

P p——prer s




¥ Zaposlera sc 7 *D redjuje na radne mjesto nastavaice ruskog jezlia, je Opti
AATprpamiact! ? stsiemalizacijt ragnjh mjesta prédvidien VII sicpen strung spreme. . |
 Poslodavac ovim ugovorom povjerava zépdahhnﬁfﬁjj i zapnsii:ﬁir’li' prihvatd, phavijanje _F_'“?__Iﬂ'-.'?l
i Tzadataka.: 2 koji su utvrdeni Pravilnikem & 'El‘ganimcijii-i' “sisternatlzaci]i radnih mjostd

e dodaves.

m aktom @

(A o Clan 5 T
S ;zﬂﬁﬁglcnﬂﬂ 3 pravo nma zaradu, naknadis zarade 17 drugd primanja kaje _Eg_;;]:_:qshtilav_;c
il gbratynavel i isplacivati u skladu’sa Zakonom.- Granskim %Eﬁluhhfnin_lnuguvnmm_:m.ﬂl:rl_ﬂst_
Eﬂfﬁcﬁmr 0 ravedeno radno mjesto je 92
:_l"ffnn 6 - .
; ropisana sredstva Zabtite
1a wdu: odredeno Tadno vrijeme’ i drugn prva, iz’ radnog! odnosa U

kalekliynim UEoveroi:

Zagioslent-id pravo, ra Zaslitiy od! poviaanja Koje: predstarl
zabrant Zlostavhiana na radu. T

- pasedmidai odmoru trajanju od naymanje 24 asa neprekidno.
 ~ nagodifjiodmor. T g

' Godidnit udmurnaﬂtﬂvmkm :strunih: saradnike %, vaspitaés i Skolama 1 ‘dnigim vaspitno-
:nhmzu_gmm_;pstanut*:yma'kﬂrIEﬁ‘se za vrijeme ljetnjeg $kolskog raspusta i:mo¥e trajati najdude
kolika i (2 raspusl. ' ST ' ;

F Clan 8

" Zaposieni prihvata s1j vdede abaveze: _

ic da povjerene .pus]_c_nfe__r'ac'l_nn'g mjesta obavlja savjesno; kvalitetno i u foku.

s da se pri obavljanju-poslava raidnog mijesta, U svemu: pridriava:urvrdene organizacije:i
‘normativa rada, e | o |

- da se pridrzava propisancg radnog vremena § radnée discipling;

< datuva sredstva ruda { pridr2ave se mjéra i propisa zadtite na radu i:

: - dase pridrZava drugih ohaveza koie su bitvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorormi i opitim

| aktima poslodavea: T - o -

Clai 0.,

posloduvac duZan da zapoeslenoimi/oj obezbijedi potrebne uslove radaip e
. iyttt : -;:_EHE-.dU;Eﬂ. Zﬂkﬂnﬂmﬁ 1

a mobing:1 skl adu‘sa Zekonom'o.

B
Zaposléni- koji: vrii i mobing, 'odnesno ne;prijavi: ponasazjc ‘koje mole’ p’féﬁstaw{quﬁ_‘m@:_r_tﬁ_ng_zili_’
i Jlougotrijebi pravo 13 zaltitn od mobinga odgavoran je 22 nepoStovanje radne discipline, odnosno
) povredu radne obaveze.. L :
“ ; Llan 7.
E - Zaposleni: ima pravo. ) o "
-t odmor u tokid tada kef{ ée koristiti u skladu sa Zakonom i praviinikom Zkoley

Y - el

Spa




— T

Odluka o ofkazu ugovora o radi mora biti obrazloZena i sadrdl pouku © pravnom lijeku,

" e a k)i svojom krivicom ne ispunjava radne ébaveze ili se ne pridrzava odluke koje je

™ . 4 L oF iy r 3 y :
£ jarae (OO . odgovara za povredu radn¢ obaveze , u sklady sa-Zakonom, Kolcklivnim
S rom | UgovOrom @ radu.
7

Clan-10. |
\3 prava i ghaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjujl se odgovarajude odredbe
rahona i kolektivnog ugovora,

Clan. i
Gyaka od upovomih sirana mo2e da otkaZe ovaj UgOvor. ; ) _
Pocdodavac moke otkazeri ngovor o tady zdposienom u-slutgjevima predvidenim Zakonom 1
odluka o otkazu je konaéna, t

U:ﬂuhju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i dufnost da oslane na radu u I.rﬂ{iﬂﬂ_]u
najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugavora o cadu; odnosno odluke o prestanku radnog

ﬂinnm_ - o : - ('] - e
Zaposlenom moZe prestati radni odne, adnosng ugovaro radu  u dnigim slufajevima predvidemm
Fakonom. |
| Clan 12, |

74 pStvarivanje prava Po ovom ugovorn odgovomn ie _pq:sIudava::_. . _ :
74ttt prava iz rada ipo osnovu rada zaposlena osbvasu)e pred'pad;emm_: organima Fﬂfl_ﬂdﬂ“':ﬂa
Ukoliko zaposlena nije zadoveljna sdlukom poslodavea , ima pravo da pokmene spor pre
nadlcinim sudom.

Clan 13. _ | o
Rjegavanje eventualnih sporova povodom ovog Ugovora zaposlena i poslodayac mogu povjerll

Agenciji za mimo fjesavanje radnih sporove, u skladu sa posebnim Zakonom. B
Ukoliko se spor ne rijesi mirmim putem nadlefan je sud opéte nadlednosti u Podgorci .

Clun 14, _ o .
Ovaj ugover se stmatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaéeno lice 1 lice koje
zasniva radni odnas.

Clan 15

COrgj ugovor & satinjen u tri ismvjﬂm_pﬁnijﬂrka, jedan za zaposlenog, dva 2a poslodaves.

Direktorica,
arja Pejkpvid

Zaposleai ,
Tatijana B ulutm‘i:_i_

£ fe

Upoznota sam s Zakenory o zabrani dostavijanfa na radn




