Di'!ana D‘!ukanovic

From: Osnovna skola "Savo Kazic" Podgorica <skola@os-skaZicedi.mes*"

Sent: Wednesday, May 31, 2023 8:22 AM ittt | B

To: Finansiranje 3.1 -05- 7073

Subject: Dostavljanje podataka-izbori 0%_01- “j’fg . |

Attachments: Daniela Antic, strana 1, ugovor.pdf; Daniela  Anti¢, strana 3 /ugovor.pdf; Daniela Antic,
strana 2, ugovor.pdf / 93

PosStovani,

U skladu sa obavezom dostavljanja podataka, u prilogu Vam dostavljam ugovor za Danielu Antié, prof. C-S, B,
H jezika 1 knjiZzevnosti.

SrdacCan pozdrav,
Varja Pejkovi¢, direktorica
JU OS "Savo Kazi¢", Barutana



JU QSNOUNA SKOLA
w SAVO KAEIG* - FODGORJCA
Barrniandg, br. 3.

Podgorica,31.05.2022 godine
Broj: 836

Na ospove €L 2930, 3133 i 37 Zekona o tadu ( ,Slilst CG*, 7449,
08/21,59/21,68/21,145/21 ), EL101b Opsteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju [ “SL. list RCG™
broj 6402, 31705, 49/07 i“Shudbeni list CG™ broj 04/8;21/09;45/10;40/11;45/11:36/13,
39/13;44/13. 47117}, JU osnovne tkela “Savo Kasic™ - Podgorica, koju zastupa direktorica Vasja
Pejkavic, dana J105.2023. godine, zakljutuie ' '

UGOVOR @ RADU

#a cdredeno vrijeme
fzmedu;

LJU osnavaa Skola “Sava Ku¥ié™ , Barutana koju 2astupa Varja Pefhovid, direktorica (v daljem
ickstu: poslodavac), 1 '

2. Daniela Antid, prof. C-S, B, H jeziks i knjitevnosti, jmbg | NG

_ Clan 1,
Ovim ugevorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivoim ugovorom i op3tim aktima paslodavea,
regulidy se medusobna prava, obaveze § cdgovomost] zaposlenog i poslodavea, |

Clan 2.

Zaposlenifa, Danlela Antfé zashiva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 (rrideset) dang , ne
radram myjestis nastavaika C-8, B, I jezika | knjitevnosti, podev od 31.05,2023 godine.

Clan.. 3
Danom stupanja na rad, zapasienf ostvarnfe prava | obaveze iz radnog odnosa.

Ukoliko znposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog 21
smetrade se da nije zzsnovao redni odnas, P B =
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Sonestent/a se rasporedjule na radno injesto nasavuika G-, B, H jézjia 1 kajizevne
Opftim aktom o organizaci i sistématizactj; radnih miesta predvidien VI stepen S

:Pﬂslodavac ovim ugovorom pavjerava zaposlenom/oj, a zu;.:ruélcnjfa' pnhvz't Q ?' 1y
i z?laglatﬂ}r.a,. @ koji.su Grtveden! Pravilnikom ‘o organizaciii.i  sistematizacifi¢radnihYmleos
Pus avca. . N _a. . -' :T: AT Aol

Clan §. © et
Zaposlenifa’ ima pravo na--zaradu, naknadu zarade § druga primanja koje & poslodavis
obrabunavati i ispladivati u skladu sa Zakonam, Granskim' kolektivnim ugovorom za eblast™ -
prozviete 1 opStim zktima. . o
Koeficijent za navedeno radno mjesto je $.20.

Cian 6. :
Poslodavac je duzan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zattite N
na tadu, odredeno radno: vrijeme. i druga prava iz radoog odnosa u skladu sa Zskonom i RS

kolektivnim ugovorom,

Zaposleni ima pravo ta zaititu od ponatanja koje predstavlja mobing v skfadu.sa Zakenom o
zabrani zlostavijanja na radu. '

k Zﬂpuslm:l_i koji vr3i mobing, odnosno ne prijavi-penatanje koje mole predstavljati-mobing ili
Zloupotrijebi prava na zadtinz od mobinga odgovoran jc za nepo$tovanje radne discipline, odnomo
povredu radne obaveze. "’

Clan 7,

Zaposlena ima prave:

- na odmor u toku rada koji ée koristit u skladu sa Zakonem i pravilnikom ¥kole:

~  na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 dasa neprekidne. -

- na godiinji odmer.
GodiSnji odmor nastavnika, strufnih saradnika i vaspitala u Ikolama i drugim- vaspito-
obmzovnim ustanovama koristi 52 23 vojeme Jjetnjeg Skolskog raspusta i mode wrajati najdude
keliko 1 taj raspust.

Clan 8

Zaposleni pribvata sljedeée obaveze:

- da povijerene poslove radnog miestla abavlja savjusno, kvaliteino i u roku.

~ da se pri obavljunju posfova radnog-mjesta v svemu prid2ava utvrdene organizaciic i
nermaliva rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena § radne discipling;

- da tuva sredstve rada i pridriava sc mjern | propisa zaitite na rady i

= da ss pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zekonom, kolektiviim ugovaram i opdtim.
aktima posledsvea. |
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Cign 1077 o R
Na Frava i gbaveze kaje nijesu.utvrdens ovim uguvnmm'pnmjcnju 8 !H: 0 " et
Zakona i kelektiviog ugovora, A i":-"',.t N

{ffm:. i
Svaka od wgovomih strana moZe da otkads avej ugovor.

‘Poslodavac mo¥e otkazati wgovor o radu zaposlendm u’ sluégjevima predwdt.mm Zakonum
odluka o otkazy je konana.

Odluka o otkezu ugovora o radu mora biti cbrazle2ena 'snde2i pouku o pravnom hjtkl.la oy v
U shudaju otkaza UZOVOTa © radu'znpnslem ima pravo i dufnost da ostanc na mdu u tmjnn iy

ndmsa,

Eﬂpﬂslﬂmm mode prestati rdni odno, odnosno ugovar ¢ redu i u drugim slulajevima prndﬂdem.m .
Zakonom.

_ Clan 12
Za nstuarivanje'pmvn PO QVOR ugevory adgovoran je poslodavac.
Za¥titm prava iz rada i PO 0SNOVL rada zaposlena ostvaruje pr{:d nadlesnim organima poslodavea.

Ukeliko zzposlena. nije zadovoljna odlukom poslodavea , ima prave da- polaene spor pred
nadlenim sudom.

5

Cﬁm 13. i
RjeSavanje eventualnih sporova pavedom OVeg ugovors z:apns.lcnﬂ i poslodavec mogu povieritt ' ’
Afencijl za mimo :j-:EavanJ: radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. - *

Ukolike se spor ne rijesi mimim putem nadlean je sud opéte radlednosti u Podgoric .

Clart 14,

D\-’ﬂj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea pntplﬁ: ovlaideno hee 1 Lice ku_n‘:
zasniva radni odnos.

Clan 15

‘Ovaj ugevor je sadinjen u ti istov]etna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za posledavia,

Zaposlen| , Direktorica, 7 Ry

Dazfela Ant Varja

{

Upwyrata sem sa Zakenom o zabrand dostavifanfa na rady.




