Di'!ana Diukanovic

From: Osnovna skola "Savin Bor" Berane <skola@os-savinbor.edu.me>
Sent: Monday, April 3, 2023 11:37 AM
To: Finansiranje
Subject: Ugovori
Attachments: Ugovori april.pdf Hipua ' DA
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Postovani/a,

U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu na odredeno vrijeme.

Srdacan pozdrav,
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Na osnovu &lana 29§ dlana 37 Zakonu o radu {**Sluzbeni Jist CG™ br, 73/2019,
008/21, 059/21, 68721 i 145/21), JUOS “Savin Bor''u Savinom Boru koju 2astupa
dirckiora Aljke Rastoder {u daljem iwkstu poslodavac) 1 Lejla Erovié, JMBG:
. V! sicpen strudne spreme (diplomirani uditel)) iz Bijelog Polja {u
daljers leksiu zaposlend), dana 01.04.2023. godine zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugovorom, 1 skladu i zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim oktima
poslodavea, regulifu se medusobpa prava. obaveze i odgovornost zaposleneg i
poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos do povratka mdnice Korad Mersiie sa bolavana,
na odredene radno vrijeme sa punim radnim yremenom od 18 Casova sedmiéno od
©1.04,2023. podine do ckonZanja konkursnag postupka a najduze do trideset {30y dana.

Raspored radnog vremena wriife poslodavac uz poitovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom 1 apititn aktima poslodavea.

Ukoliko zaposleni bez opravdunog razloga oc potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog 2lana, smalrade s¢ da nije zasnovao radni vdnes,

- Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnoy mjesta nastavaik razredne nastave za
rad u PO Dobrodole, za koje je opslim aktor 0 unuteaSnjoj organizaciji i sislematizacii
radnih mjesta utvrden VT ili Vil stepen strudéne spreme, nastavitik razredne nastave,.

Clan 4
Poslodavae ovim ugovorom povijerava zaposienom, a zaposleni prihvata,
obavljunje poslova i zadataka iz &lana 3 ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesia poslodaven ( ¢lan 22 tatka 4 redni broj 6).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod
poslodavea na druge rmdno mjeste koje odgevara stepenu i vrsti ajegove stratne spreme.
znanju i sposobnostima,

U sludajevima utvrdenin zakonom zaposteni mede, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &je obavljanje zahtijeva nizi stepen strudne spreme.

Zaposleni, uz njepovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na
rad kod drugog poslodavea.



Clan 6
Zaposleni ima prave na zaradu, nakmade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavali i ispladivati u skladu sa zakenom, koleklivnim ugovorom i svojim opEtim
aktimna.

Clan 7
Paslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtile na radu. odredeno radne vrijeme, korigéerje podisnjeg odmora 1 druga
praval iz radnog ednosa ¢ skladu sa zakonem i kolekiivaim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni pribvalu sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno. Kvalitetno i u roku;

- da se pri obavljanju peslosa radnog mjssta u svemu pridrzava ulvrdene
organizacijc i normativa rada;

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipling;

- da ¢uva sredstva rada | pridrzava se mjera i propisa zastile na radu;

- da se prideava drugth obaveza kaje su ulvrdene zakonom, kalektivnim
upovorom i opilim akiima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovarnih sirana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slutajevima
utvrdenim zakenom odnosno kolektivaim ugovoram,
Poslodavae i zapoesleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru edpovoran je poslodavac
Zadtilu prava zapasleni ostvaruje pred nadleinim  organima poslodavea,
inspekcijom 1 nadlednim sudem.
Clan 11 _
Ovaj ugover se smatra zakljudenim kada go u ime poslodavea poipise direktor |
lice koje zosniva radni adnos.

Clan 12
U sluéaju spora ovog upovora nadlezan je sud opSie nadleznosi u Beranama.
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 primjerka: 1 za zaposlenog i 2 za poslodaved,

Zaposleni ircktor

A¥iko Kastoder
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Na ostiovu #lana 29 i &lana 37 Zakonz o radu (*SluZbeni list TG br, 7442019,
008721, 059721, 6%/21 i 145/21). JUOS Savin Bor™ u Savinom Boru koju zasipa
direktor Aljko Rastoder (u daljem ieksiu poslodavag), i zaposteni Lazar Dedovid,
JMBG: VII siepen strufne spreme (Prefesor njemackog jezika) iz
Berana, dana 01.04.2023. godine zukljudib su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovaj ugovor. u skladu sa zakonem. kolektivnim ugovorom i opitim aktima
posladaven, regulidu se medusocbna prova, obaveze i odpovormosti  zaposlenag 1
poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vizjeme sa ncpunin radnim
vrenienom od G ¢asova za radno mjesto prolnjematkog jezika od 01.04.2023, podine do
okontanja konkursnog postupka a najdue do trideset (30) dana.

Ruspured radnog vremena wvedide poslodavac uz pofiovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, koleklivaim upovorom i opitim aktima poslodaven.

Ukoliko zoposleni bez opravdanog razioga ne podne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog £lana, smatraée se da nije zasnovao rdni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik njemackay jezika i
knji2evnosti, za rad u matiznoj Skeli, za koje je opstim aktom o uriutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta’ wtyrden VI ili VI[ stepen struépe spreme. nastavnik
njemadkog jerika,

Clan 4
Poslodavue ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvala,
obavljanje poslova i zadotaka iz ¢lana 3 ugovera, a koji su utvrdeni v opstem akiu o
sistematizaciji radnih mjesta posladavea,

Clan 5

Kada to zaluijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZce biti rasporeden kod
poslodavea na drugo redno miesto koje odgovara stepenu § vrsti njegove strutne spreme,
znanju i sposobnostima.

L} slucajevima utvrdenim zokonom zaposleni-moZe, bez njegove suglasnosti, bit
privremeno rasporeden na rad &je obavljunje zahtijeva ni2i stepen siruéne spreme,

Zaposleni, vz njegovu saglasnost, t skladu sa-zakonom, moZe bili rusporeden na
rad kad drogoy poslodavea.
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Clan 6
Zaposleni ima pravo.na zamdy, noknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i ispladivati o skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim
aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zapoeslenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva zaftite na radu, odredeno radno viijeme. keriféenje godiSnjeg admora i druga
prava iz radnoyz odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim upovoram,

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokog

- da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava ulvrdens
organizacije I normativa radp;

. da sc pridr¥ava propisaneg radnog vremena i radne discipline;

- da tuva stedstva rada | pridrzava se mjera i propisa zatite na radu;

- da se pridrZava drogih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opilim aktima postodavea,

Clan 9
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugover, pod vslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom ednosne kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10
Za osivarivanje prava po ovown upoveru edpoveran je posladavac
ZaSlitu prava zaposleni oslvaruje pred nadlednim  organima poslodavea,
inspekeijon 1 nadieZnim sudom,
Clan 11
QOvaj ugavor se smatra zakljudenim kada ga v ime poslodavea potpise direktor @
tice koje zasniva radni odnos.

Clan 12 -
U slufaju spora ovog upovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u Beranama,

Ovaj ugover je sadinjen u 3 primjerka: 1 za zaposlenog i 2 za poslodavea.
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Na osnova &lana 20 i dlana 37 Zakona o radu {**Sluzbeni list CG™* br, 7412019,
00821, 059421, 6821 1 145/21), JUOS Savin Bor'’ u Savinpm Boru koju zastupa

direktor Aljko Rastoder (u daljem 1ckstu posledavac), i Suada Pilica, JMBG:
# VII siepen strugne spreme (hiologija - ekologija) iz Bijelog Palja (u
daljem teksiu zaposleni), dana 01.04.2023. yodine zahljudili su

UGOVYOR O RADU

Clan |
Ovaj ugavor, u skladu sa zakonom, kolekiivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odpovomesti zaposlenog |
poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno radno vrijeme sa nepunim radoim
vremenem od 6 &asava nedjelino za raduo mjesto proLbiologije od 01.04.2023. godine
do okontanja konkursnog postapka a najduZe do trideset (30) dana.

Raspored radnog vremena wvidide poslodavac uz potovanje prava radnika
ulvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Ukoliko zapesleni bez opravdanog tazloga ne pofne sa tadom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovae radni ednos.

Clan 3
Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnop mjesta nastavnik bialogije, 2a rad v
malitnoj skoli, za koje je opdtim aktom o unutrainjoj orpanizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvnden V1 ili V11 stepen struéne spreme, nastaynik bialagijc.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlcni  pribvata,
obavljanje poslova i zadataka iz dlana 3 ugovora, a koji su utvrdeni u opltem aktu @
sistematizaciii radoih tnjesta posiodavea.

Clan 3

Kadz Lo zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moke biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mjesie koje adgovara stepénu i vrsti njegove struine spreme,
rnanju i sposobnestima. ' _

U sluéajevima ulvrdenim zakenom zaposleni moie, bez njegove saglasnasti, biti
privremeno raspereden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi siepen strulne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skledu sa zakenom, moZe biti rasporeden na
rad kod druvos poslodavea,
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Clan 6
Zaposlen! ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja é¢ poslodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolekiivnim ugoveram I svojun opitim
aktima.

Clan 7
Poslodavae je duZan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje podisnjey odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugoveron.

Clan 8
Zaposleni prilivata sliedede obaveze:
. da pavierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteine i u roku:

- da se pri obavljanju puslova radnog mjesia u svemu pridriava ubvrdene
orgatizacije i normativa rada; _

- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i tadne discipling;

- da uva sredstva rada | pridrZzava se mjera i propisa zaStite na radu;

- da se pridrzava drugih obaveza kaje su utvidene zakonom. kelektiviim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovomih sirana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima
uivndenim zakonom odnosnoe kolektivnim ugoveram. !
Poslodavae | zaposleni ugovaraju otkazni rek od 30 dana.

Clan 10
Zu ostvarivanje prava pe ovom ugavor odjrovoran je poslodavae
Zadtilu prava zaposleni ostvaruje pred nadieZnim  organima  poslodavea,
inspekeijom i nadleznim sudotn,
Clan 11
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime posludavea poipise dircktor i
lice kaje zasniva radni odnos.

Clan 1?2
U sludaju spora avog ugovora nadlezan je sud opite nadleznost u Beranama.
Ovaj ugovor je saginjen v 3 primjerka: 1 za zaposlenog 12 za poslodavea.
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Na asnavy ¢lana 29 1 #lana 37 Zakona o radu (" SluZbeni list CG™ br, T4/2019,
00821, 059/21, 68721 i 145/21), JUOS “*Savin Bor’u Savinom Boru kcg‘u zastupa
direktor Aljko Rastoder (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni, Ruste Saboti¢ ¥1
stepen siruine spreme (ragunarstve i informacione tehmolopije} iz Tucanja dana
01.04.2023, podine zakljudili su

UGODVOR O RADU

Clan
Ovaj upovor, u skladu sa zakopem, kolektivnim ugovorom i opitim pkuma
poslodavca, repulifu se medusobna prava, cbaveze i odgovemosti zaposlenog |
postodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno viijeme sa punim radnim
wremenom od 19 Casova sedmifno {16 asova malematike i 3 ¢asa intonnatike) od
01.04.2023. podine, do okonéanja kenkursnoy pesiupka a najduze de tridesed dana.

Raspored roduop vremena vrsiée poslodavac uz poftovanje prova radnika
utvrdenih zekonom, kelektivnim ugovorom i opsiim akiima poslodavea,

Ukaliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava oveg &lana, smatraée se da nije 2asnovao radni adnos,

Clan 3
Zapasleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik matematike, za koje
je opitim aktom o unutradnjo} organizaciji i sistematizaciji radnil mjesta utvrden VI ili
V11 stepen strudne spreme, nastavaik nmh:mptikc.

Clan 4
Poslodavac ovim ugevorom povierava zaposlenom, a zaposkeni pribvata,
obavljanje poslova i zadutaka iz ¢lana 3 vgovora, & koji su utvrdeni u opitem aktv ¢
sistematizaeiji radnih mjesta poslodavea ( 8lan 21 alka 3 redni broj 2).

Clan 5

Kada to zahiijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod
postodavea na drugo radne mjesto koje edgovara slepeny i vrst pjegove sirudne spreme.
znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnost, biti
priviemeno rasporeden na rad Hje obavljanje zahtijeva ni2i stepen strulne spreme.

Zaposleni, uz njegovy saglasnost, u skladu sa zakononl, moie biti rasporeden na
rad kod drupop postodavea.



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, noknade § druga primanja koja ée poslodavae
cbracunavali i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svejim opStim
aktimg, Koeficijent 22 abradun zarada je 8,03.

_ Clan 7
Poslodavac je duzan da zapeslenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredslva zadlite na radu, odredenn radno vrijeme, koriféenje podisnjep odmora i drugs
prava iz radnog odnosa u skladu s zakonem i kolektivaim ugovorom.

Clan 8
Zoposleni pribvata sljedeée obaveze:
- da povierene poslove madnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u coku;
- da se pri obavljanju poslova radnop myesia u svemu pridrzava utvrdjenc
organizacije | normativa rada;

- da se pridréava propisanog radnoyg vremena i radne discipline;
- da fuva sredsiva rada i pridrzava se mjera i propisa zadlite na radu;
. da se pridezava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim

ugcvorom 1 op3lim akiima pesladavea.

Clan 9
Svaka od ugovornih;stitana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima
ubvrdjenim zakonom odnosno kolektivnim ugovoromn.
Poslodavac i zapoes!eni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10
Z3 ostvarivanje prava po ovom ngovoru odgovoran je postodavac
Zaditu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim  organima  poslodavea,
inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 11
Owvaj ugovor se smara zakljudening kada ga v ime posledavea polpiie direktor i
lice kaje zasniva radni odnos.

Clan 12
UJ sludaju spora ovog ugevora nadleZan je sud opite nadleznosti u Beranama,
Ovaj ugovor je safinjen u 3 primjerka: 1 7a zaposlenog 1 2 za poslodavea.
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