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Na osnovu &lana 1, 29 ' 37 Zakona o radu(«S1.list CG»,br.74/19), ), JU OS «Risto
Ratkovify. koju zastupa direktor Sreto Pavifevié ( u daljem tekste poslodavac) i
radnik DBojapa Mrdak fakuitet primijenjene nauke ,studijski program:Matematika iz
Bijeloe Paoljn VYII stepen stradne spreme, JME

reg.br radne knjizice 1008/16 (u daljem teksti zaposleni }zakijudmu:

UGOVOR ORADU
Clan 1

Owvim upovorom, u skladu sa Zakonom o radu, zasniva se radni odnos izmedu
peslodavea i zaposlenog.
Poslodavag i zaposleni  prihvataju sva prava, ohaveze i odgovomnosti utvrdene ovitn
Ugoverom, Pravilnikom o umutralnjoj organizaciji i sisternatizagiji radnth mjesta JU
O5"Risto Ratkovié™, Granskim kolektivnim ugovorom  za oblast prosvijete
Zakenom o radu,

Clan 2

Zaposleni je du¥an da stupl na rad kod posledavca po ovom ugovory danz

07.06.2023.podine, od kada mu teku sva prava, cbaveze i odgovormosti po osnovu
rada.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog azloga fig poéne da radi 07.06.2023.podine
smateaés s da hije nl zasnovao radni odnes.

Clan 3

Zaposleni® zasniva radni odnos na edredene vrijeme u trajanju : do 30, dana.

Clan 4

Zaposleni se msporedwje na radno mjesto: profesordca  matematike o MaZnoj
$koll.

Clan 5

Zaposleni zasniva radni ednos sa punim radnim viemenem (20 nastavnih asova
nedeljno matematike ), odnosne 40 _favove u radne] sedmici.




Clan 6

Za ‘ﬁ'lemE trajanja ugovora o radu poslodavac i zapesleni moga pismeno ponuditi
izmjenu vgovorenih uslova - Ancks ugovora o radu, u slufajevima utvrdenim
Zakonom o radu i Kalektivnim vgovorom.

Clan 7

Ugovome strane su saglasne da se mjesefna bruto zarada zaposlenog utvrdi na
osnovu obratunske vrijednosti koeficijenta za tekuéi mjesec i koeficijenta sloZenosti
od 9,20 uvelana za svakn zapoletu podinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od
10-20 podina za 0,75% i preko 20 godina -za 1,00 % i posebnog dijela zarade.
‘Zarada se zaposlenom mo¥e uvedati i po drugim osnovima u skiadu sa Zakonom o
radu, Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete 1 Upovarom o radu.

Clan 8

Zaposleni- ima pravo na naknade zarade, uvedanje zarade i druga primanjz po osnovu
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivmim ugoverom i Ugovorom o tadu.

Clan 9

Ugavorne strane su saplasne de se {splata zarade § neknade zarade vrdi jﬂdﬂnpl.lt
mjesetno, po pravily do 10-tog u mjesecu za predhodni myjesec,

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor, plaéeno i
neplaéeno odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugoverom i Ugovorom o
radu.

Clan 17

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebue uslove rada i propisana
sredstva zaftite na radu, odredene radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom o radu, Kolektivoim ugoverem i Ugovorom o radu.

Ctan 12

Zaposteni ima pravo ha za¥tity od ponaianja koje predstavlja mobing u skjadu sa
Zakonom o radu i Zakonomn o zabrani zlostavljania na radu,

Clan 13

Zaposlent je du¥an da se na radu pridi?ava obaveza propisanih Zakonom o radu,
Kolektivhim ugovoron:, Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU 08 Risto Ratkavié"i Ugovarom o radu.

Zaposleni koji umidljajem ili iz nehata povrijedi radou obavezn ili se ne pridrZava
odluke koju je donio poslodavac, odgovara za ufinjenu povredy radne abaveze u



skladu sa Zakenom ¢ radu, Kelektiviim ugovorom, opftim aktima poslodavea i
Ugovarom < radu.

Zaposleni odgovara za povredu radne obavere koja je u vrijeme izvifienja bila
utvrdena zakonom , Kolekthwnim ugovorom , opitim aktima poslodavea i Ugovorom
o radu,

Povrede radnih ¢baveza mopu biti [ak3e j tede { utvrduu se u postupla koj) moZe da
pokrene direktor ili na osnovu inicijative koju mode da podnese svaki zaposleni.

Clan 14

Svaka od uzovomih strana mo¥s da otkaZs ova) ugovor.
Radm odnos, odnosne ugover o radu inoZe da prestane otkazom od strane
zaposlenog, v skladu sa Zakonom o radu.
Radni ednos, odnosno ugovor o mdu mois da prestane otkazom od strans
poslodaves, o skladu sa Zakonom o mdo.
[F slutajn iz stava 1 1 2 ovog &lana Poslodavac donosi odluku w formi gefengs, koje
sndrZi osnov , dufiow otkaznog roka , obrazloZenje 1 pouku o pravnom lijeku.
Zaposlenom moZe prestati radni odnes, odnosno ugovor o radu 1 u drupim
slufajevima predvidenim Zakosiom o mdu.

Clan 15

Posledavac se obavezuje da prijavi zapoeslenop na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzjsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti} u
skladu sa Zakonom o radu , danom stupanja na rad.

Poslodavac se obaveruje da odjavi zaposlenog sa obaveznog socijalnog osiguranje
(zdravstveno osigumnje, penzijsko-invalidsko i osipuranie od nezaposlenosti) u
skladu sa Zakonom o radu, danom prestanks radnog odnosa.

Clanlé

Poslodavac se obavesuje da zaposlenom, u slufaju prestanka radnog odnosa, vrafi
uredno popunjenu radnu kayjiFicu.-
Clan 17

0 pravima zaposlenih iz mda i pa esnovu rada odluluje Poslodavac, u sklado sa
Zakonom o radu , Kelektivim vgovorom i Ugovorom o radu,

Zaposleni koji smatra da mu je Poslodavac  povrijedio pravo iz rada i po oshovu
rada moZe podnijeti zahtjev Posledaveu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.
Podno¥enje zahtjeva iz stava 2 ovog 8lana ne odlafe izvrienje odluke ili radnje protiv
koje je zaposleni podnio zahtjev za za$titu prava,

Poslodavae je dufan da zaposlenom, po njegovom zahtjevu iz stava 2 ovog flana,
dostavi pisano obavjedtenje {li donese odiukn u roku od 15 dana od dana podnodenja
zahtjeva.

Odluka iz stava 4 oveg tlana je konatna, ake zakenom nije drugacdije edredéno.
Odluka 1z stava 4 ovog &lana dostavlia se zaposlenom 1 pisanom obliku, sa
obrazloZenjem i poukom o praviiem lijeku u roku od & dana od dana deno3enja
odluke.

Nezavisng od postupku za zaftitu prava koji je zaposleni pokranuo kod poslodavea
zaposleni se moZe obratiti Inspekciji rada radi 2a8tite prava.



Clan 18

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedene pravo 1z rada i pe osnovu rada , prije
polaetanja postupka pred nadlefnim sudom dufan je da podnese predlog za  mimg
rjefavanje spora pred Apencijom za mime rfjelavanje radnih sporova ili pred
Centrom za altemativne rje3avanje sporova.

Za vrijeme trajanja pastupka pred organima iz stava 1 ovog &lana, rokovi za
pokretanje pestupka pred nadleznim sudom ne teku.

Ako se radni spor ne rje3i pred orpanima iz stava 1 ovog tlana | zaposleni moZe da
pokrenc spor pred nadleénim sudam .

Postupak pred nadleZnim sodom mo¥e da se polkrene u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je obustavljen postupak mirmog rjefavanja spora.

Clan 19
Na prava 1 obaveze koje nijesu ufvrdene ovim Ugovorom pomjenjmu  se
odgovarajuée odredbe Zakona o radu 1 Granskog kolektivnog vgovora za oblast
prosvjete.

Clan 20
Ovaj Ugovor je satinjen u detiri (4) istovietna prmijerka od kojih se jedan (1)
uruduje zaposlenom a tn (3) zadrZava Poslodavac,

Clan 21

Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu

Zaposleni

e wle
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Na csnovu €lang 1, 29 1 37 Zakona o radul«SLList CG».br.74/19), JU 035 «Risto
Ratkovién, koju zastupa direktor Sreto Pavidevid ( v daljem tekstu posledavac) i
Mladen BoZzovid IV stepen iz Bijelog Polia
reg.br.radne kmjizice 3842008 (u daljem tekstu zaposlend ), zaldjuéujn:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, U skladu sa Zakonom o radu, zasniva se radal odnos izmedu
poslodavea 1 zapostenog. |
Poslodavac 1 zaposieni  prihvataju sva prava, obaveze | odgovormesti utvndene ovim
Ugovorom, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
G5"Risto Ratkowie”, Granskim kolektivimim ugovorom  za oblast prosviete
Zakoenom o radu.

Clan 2

Zaposleni Je duZan da stupi na rad kod poslodaveca dana_ 07.06.2023.gedine, od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovi rada.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne da radi  07.06.2023.g0dine,
smatrace se da nije ni zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredene vrijeme v trajamju : do povrathe radnika
sa balovania ali ne dule ad 30 .dana,

Clan 4
Zaposlent se rasporeduje na radno mjesto radnik na odrZavanju objekta i opreme

ona posfavima  koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutrainjoj organizacii i
sistgmatizaciii radnih mjesta poslodavea u €lanu 25

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos sa puaim radnim vremenom u trajanju od 40 éasova
0 radnoj nedelji.



Clan 6

Za vnji:me trajanja ugovora o radu poslodavac 1 zaposleni mogu plsmcnn ponuditi
izmjenu ugmrnremh uslova -~ Aneks ugovora o radu, u sludajevima utvrdenim
Zakonom o radu i Kolektivinim ugevorom.

Clan 7

Ugovomne strane su saglasne da se myjesefna bnto zarada zaposlenog vtvrdi na
osnovu obradunske vrijednosti koeficijenta za tekuéi mjesec i keeficijenta sloZenosti
od 547 uvetana za svaku zapodetn godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od
10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 % 1 posebnog dijela zarade,
Zarada s zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa Zakonom o
radu, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete i Ugovorom o radu.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveanje zarade i druga primanja po osnova
rada u skladu sa Zekonom, Kolektivnim ugoverom i Ugovarom o radu,

Clan 9

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr¥i Jedanmrt
mjesetno, po pravilu do }0-tog u mjesecn za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku tada, nedeljni i godifnji odmor, pladeno i
neplaceno odsustve, u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o
radu.

Clan 11
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbyjedi potrebre uslove roda j propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i drugs prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakenom o radw, Kolektiviim ugovorom § Upovorom o radu,

Clan 12

Zaposleni ima pravo na za$titu od ponadanja koje predstavlija mobing u skladu sa
Zakonom oradu i Zakonom o zabrani Zlostavljanja na radu,

Clan 13

Zaposlem je du¥an da se na radu pridriava obaveza pruplsmuh Zakenom o radu,
Kolektivnim ugovorom, Pravilmikom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciii
radnih mjesta JU O8“Risto Ratkovié"i Ugoverom o radu.



Zaposleni koji umidljajem ili iz nehata powvrijedi radnu obavezu ili se ne pridrzava
odluke koju je donio poslodavac, cdgovara za uéinjenu povredu radne obaveze u
sklady sa Zakenom o radu, Kolektivnim ugovorom, opitim aktima posledavea i
Upovarom o radu,

Zaposleni odpovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrienja hila
utvrdena zakonom , Kolektiviuim ugovorom , opdtm aktima poslodavea i Ugovorom
@ radw.,

Povrede radnih obaveza mogu biti-lakSe j tede { wivrduju se v postupku koji moZe da
pokrene direktor ili na osnovu inicijative koju moZs da podnese svaki zaposleni,

Clan 14

Svaka od ugovomuh strana moZe da otkazs ovaj ugovor,

Radni odnes, odnosne ugover o madu moZe da prestane otkazom od strans
zapostenog, u skizdn sa Zakonom o radu.

Radni odnos, odnosno ngovor o radu mo?e da prestane otkazom od strane
posiadavea, u skladu sa Zakonom o radu.

U slufaju iz stava 1 i 2 ovog lans Poslodavac donosi odiuku u formi rjedenja, koje
sadri osnov , du¥inu otkaznog roka , cbrazlo¥enie i pouku o pravnom lijeku.
Zaposlenom moZe prestati radni ndnns., ednosne ugevor ¢ radu 1 u drugim
sluajevima predvidenim Zekonem o radu.

Clan 15

Poslodavac se ﬂhﬂVEm.IjE da prijavi’ zapﬂslenag na cbavezno sacijalng osipuranje

{zdravstveno osiguranje, pcnzusku-mvahdsko i ﬂmgumnje od nezapeslencsti) u
skladu sa Zakonom o radu , danom stupanja na rad.

Pasladavac:se obavezuje ds odjavi zaposlenog sa obaveznog socijalnop osigutanje

(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidske { osiguranie od nezaposlenosti) u
skladu sa Zakonom o radu, danom prestanka mdnog odnosa.

Clanlé

Posladavac se nhav&zujé da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog cdnosa, vrati
uredno popunjenu radnu knjiXicu.
Clan 17

O pravima zaposlenih iz rads 1 po osnovu rada odluduje Poslodavac, u skladu sa
Zakonom o radu , Kolektivnim ugoverem § Ugovorom o radu,

Zaposleni koji smatma d& mu je Poslodavac  povrijedio prave iz rada 1 po csnovu
rada moZe podnijeti zahtjev Poslodaveu da mu obezbijedi ostvarivanjs tog pravia.
Podnosenje zahtjeva iz stava 2 ovog £lana ne odlaZe izviienje odluke ili radnje protiv
koje je zaposleni podnio zahtjev za zaktitu prava.

Poslodavac je dufan da zaposlenom, po njegovom zahtjevu iz stava 2 ovog Elana,
dostavi pisano obavjestenje ili donese odluku u roku od !5 dana od dana podno3enja
zahtjeva.

Odluka iz stava 4 ovog &lana e konalna, ako zakonom nije drugadije odmedeno.,
Odluka iz stava 4 ovog Clana dostavljz se zaposlenom i pisanom obliku, sa
obrazloZenjem 1 poukom o pravoem lijeku u roke od 8 dasa od dana dono3enja
ndluke.



Nezavisno od postupku 2a zadtita prava koji je zaposleni pokrenuo kod poslodavea
zaposleni se moke obratts Inspekecin rada radi zadtite prava..

Clan 18

Zaposlem koji  smatra da mu je povrijedeno prave iz rada i po osnovu rada |, prije
pokretanja postupka pred padledmim sudotn duZan je da podnese predleg za mimo
rjefavanje spora pred Agencijom za mimo pefavanje radnif sporova il pred
Centrom za altemativno rjelavanje sporova

‘Za viijeme trajanja  pastupka pred orpanmima iz stava 1 ovog Elana, rokovi za
pokretanie postupka pred nadleznim sudom ne teku.

Ako se radni spor ne rijedi pred organitms iz stave | ovog ¢lana , zaposlenl moZe da
pukrene spor pred nadlesnim sadom ..

Postupak pred nadle?nim sudom moZe da se pokrenc v tokn od 15 dana od dana
dostav]janjz odluke kojom je obustavljen postupak mirnog rje$avanja spora.

Clan 19
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Upovorom primjenjuju  se
odgovarajuée odredbe Zakona 0 radu i Granskog kolektivhog ugovora za oblast
prosvjete.

Clan 20
Qvaj Ugovor je safinjen u fetini (4) istovietna prmijerka od kajih se jedan (1)
urutuys zaposlenom a tni {3) zadrzava Poslodavac.

Clan 21

Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavlianja na radu.

ZapcnsIem
Bozovd %aﬁ%
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Na osnovy Slana 1, 29 1 37 Zakona o radu{«SList CG» br.74/19), ), JU 08 «Rista
Ratkovits, koju zastupa direktor_Sreto Pavidevié { 1 daljem ickstu poslndavﬂc} i

tefan MadZgalj diE!umlram in¥injer saobraéaja iz Bijelog Polin,

VI1 stepen strutne spreme. JVB IS, rcp br radne lnjiZice

¥34HT (v daljem tekstu zaposleni ),zakljuéujir

UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorem, u skladu sa Zakonom o radu, zasniva se mdni odnos izinedu
poslodaveca i zaposienog.
Poslodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze | odgovomosti utvidene ovim
Ugovorem, Pravilnikom o unutra¥njoi' organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
OS“Risto Ratkovié”, Granskim kolektivnits ugovorom za oblast prosvijete ¢
Zalonom o rady,

Clan 2

Zaposleni je dufan da stupl oa vad kod poslodavea po ovom ugovoru dana

09.86.2023.gadine, od kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu
rada.

Ukoliko zaposlent bez opravdanog razlops ne podne da radi 09.06.2023.gedine,
smatrace se da nije 1l zasngvag radni odnos.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju ; do pavratka radnice
sa bolovanie afl ne dufe od 30. dana,

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto: profesprica  matematike 1 Mutidno]
Skoll

Clan 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa pumim radnim vremenom (20 nastavnih dasova
nedeljno matematike ), odnosne  40_dasova & radno] sedmici.



Clan 6

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac 1 zaposleni mogu pismeno ponuditi
izmjenu ugovorenik uslova - Ancks vgovora ¢ rady, u sluajevima utvrdenim
- Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Ugoveme strane su saglasne da se mjeselna bruto zarada zaposlenog utvrdi na
osnovu obratunske vrijednosti keeficijenta za tekuéi mjesec i koeficijenta sloZenosta
od 9,20, uvetana za svaku zapoedetu godinu radnog stata do 10 godioa za 0,5%, od
16-20 godina za 0,75% i preka 20 godina za 1,00 % i posebnog dijela zarade.
Zarada se zaposlenotn mo¥e uvedati i po drugim osnovima u skiadu sa Zakonom o
radu, Granskim kolektivnim ugoverom za oblast prosviete 1 Upovorom o radu.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvetanje zarade i drupa primanja po osnovy
rada u skladu sa Zakenom, Kolektivnim ugovorom 1 Ugovorom o radu.

Clan 9

Ugovemne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vi¥t  jedanput
mjesedno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor, pladeno i
nepladeno edsustvo, u sklady sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o
radu

Clam 11
Poslodavac je duZan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prave iz radnog odnosa u

skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugoverom i Ugovorom o radun

&lan 12

Zsposleni ima prave na zaltitu od ponafanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o radu i Zakonom o zsbrani zlostavljanja na radu.

Clan 13
Zaposleni je doan da se na radu pridifava obaveza propisanih Zakonom o raduy,

Kolektivnim ugovorom, Pravilnikem o uhuirafnjoj organizaciji i sistematizaciii
radnih mjesta JUT OS“Risto Ratkovié“i Ugovorom o radu,



Zaposteni kajl umisljajem il jz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridrZava
ogluke koju je donio poslodivac, edgovara za  udinjenu povredu rzdne obaveze u
sikdady 53 Zakonom o radu, Kolektiveim ugovorom, opitim aktime poslodavea i
Uizovoram o radu.

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrienja bila
utvrdena zakonom , Kolektivnim ugovorom , opStim sktima posltodavea i Ugovorom
0 tadu.

Povrede radnih obaveza mogu it lakde i teze 1 utveduju se u postupku koji moZe da
pokrene direktor ili na osnovu Inicijative koju moZe da podnese svaki zaposleni.

Clan 14

Svaka od ugovornih strana moZe da otka?e ovaj ugover,
Radni ¢dnos, odnosno ugovor ¢ radu mole da prestane otkazom od strane
zapasteneg, u skladu sa Lakonons o radu.
Radni odnos, odnosno ugovor o radu mo2e da prestane  otkazom od sirane
poslodavea, v skladu sa Zakonom o radu.
U slulaju iz stava 1 12 ovog tlana Poslodavac donosi odluku u formi jefenja, koje
sadr¥i osnov , dukinu otkaznog roka , obrazloZenje i poukn o praviiom lijekuw
Zaposlenom moZe prestati redni odpos, odnosno ugever p rade 1w dmgin
slufajevima predvidenim Zakonom o méiu.

lan 15

Poslodavac .se obaveznje da prijavi zaposlencg na obaverno secijalng osiguranje
(zdravstveno csiguranje, penzjsko-invalidsko [ osiguranje od nezaposlenost]) u
skladu sa Zakopom o radu , danom stupanjanatad.

Poslodavac se obaveryje da odjavi zaposlenog sa obavezrnog socijalnog osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osipuranje od nezaposlenost) u
skladu sa Zakonom o radu, danom prestanks radnog odnosa.

Clanlé

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, v sludajn prestanka radnog odnoss, vrati
wredng popunisne redou knjiZicu.

Clan 17

O pravima  zaposlenih iz rada i po osnovu rada odluduje Poslodavac, u skladu sa
Zakonom o radu , Kolektivium ugovorom i Ugoverem o radu.

Zaposleni koji smatra da mu je Poslodavac  povrijedio pravo iz rada i po asnovu
rada moe podnijeti zahtjev Poslodaven da mu abezbijedi ostvarivanje tog prava.
PodngSenje zahtjeva iz stava 2 ovog &lana ne odlaze izvrienje odluke ili radnje protiv
koje je zaposleni podnio zahitjev za zaffitn prava.

Posledavac je dufan da zaposlenom, po njegovom zahtjevn iz stava 2 avog &lana,
dostavi pisano obavjeStenje ili donese odluku u roku od 15 dana od dana podno¥enja
znhtjeva.

Odluka iz stava 4 ovog &ana je konadna, ako 2akonom nije drugadije odradeno,
Qdiuka &z stava 4 owpp Elany  dostavlja se zaposlenom § pisanem oblku, sa

obrazloZenjem ¢ poukom o pravnom lijeku u roku od 8 dana od dana donolenja
adhike.



Nezavisno od postupky za zadutu prava koji je zaposlent pokrenuo ked poslodavea
zaposleni se moZe obratiti Inspekeiji rada radi zaftite prava.

{lan 18

Zaposleni koji smatra da mu je povnijedeno pravo iz rada i po osnovu radz |, poje
pokretanja postupka pred nadleinim sudom duZan je da podnese predlog za mimo
rjeiavanje spora pred Apencijom za mirpo riclavanje radnih sporova ili pred
Centrom za aliernativno 1jeSavanje sporova.

Za vrijeme trojanja  pastupka pred organima iz stava 1 ovog lana, rokowvi za
pokretanje postupka pred nadleZnim sudom ne teku.

Ako se radni spor ne rijedi pred organima iz stava I ovog tlana , zapeslenl mode da
pokrene spor pred nadleznim sudotm ..

Postupak pred nadlefmim sudom moZe da se pokrens u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je obustavlien postupak mimog rjedavanja spora,

Clan 19
Na prava i obaveze koje noifesu utvidene ovim Upovorom primjenjuyju  se
odgovarajute odredbe Zakoma o radw i Granskop kolektivbog ugovera za oblasi
prosviele.

Clan 20
Ova] Ugovor je sadinjen u &etiri (4} istovjetma prmijerka  od kejib se jedan (1)
uruéuje zaposlenom a iri (3) zadrava Poslodavac,

Clan 21

Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na mdu.
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