Dijana D'!ukannvic

From: Davor Dulovié <davor.dulovic@os-rmanojlovicedy me>
Sent: Thursday, April 6, 2023 11:03 AM

To: Finansiranje

Subject: ‘Ugovor za april 1

Attachments; .Nemanja.pdf Milun.pdf; Milan.pdf; Marko.pdf

Postovani,

u prilogu akta faljem vam:

Ugovor o radu sa prate¢om doekumentacijom v vezi zaposlenja Nemanje Bojica, nastavnika razredna T
Ugovor o radu sa pratefom dokumentacijom v vezi zaposlenja Miluna Damjanovi€a, nastavnika matematike,
Ugovor o radu sa prateom dekumentacijom u vezi zaposlanja Milana Rakogevica, nastavnika informatike sa
tehnikem

Ugovor o radu sa prateéom dokumentacijom u vazl zaposlenja Marka Cetkoviéa, domara

5 postovanjem,

Davor Dulovit, sekretar JU OS5 "Risto Mangjlovié™ Kolagin



Di‘lana D'Iul{anuui:

From: Davor Dulovi¢ <davordulovic@as-rmancjlovic.edu.mes
Sent: Thursday, April 6, 2023 11:06 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori za april 2

Attachments: Jelena pdf, Katarina.pdf; Marija.pdf

Postovant,

u prilogu akta faljem vam:

Ugovor o radu sa pratecom dokumentacijom u vezi zaposlenja Katarine Furtule, nastavnice fizike,
Ugovor o radu s5a prate¢om dokumentacijom u vezi zaposlenja Marije S€epanovi¢, nastavnice matematike,
Ugovor o radu sa pratecom dokumentacijom u vezi zaposlenja Jelene Rakogevié, nastavnice muzicke kulture.

5 pﬂﬁtnvanjem,

Davor. Dulovié, sekretar JU O3 "Risto Manojlovi€” Kolagin
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Eﬂnamm%ﬁﬂ?ﬁ st.] tatka 6 i ¢€L101¢ Opdteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju Crne Gore (,,S1. List RCG” broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,,81. List CG" broj
4/08, Z1/09, 45/10, 40/11, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44713, 47/17, 59421,
68/21 1 145/21 1 &l. 23 Statuta JU Osnovne Zkole , Risto Manojlovic” iz Kalading,
donosim:

ODLUKU
O ZASNIVAN;jU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME

Zaposleni Nemanja Boji¢, iz Koladina JMB |G . zaviienom
588-gimnazija (u daljem tekstu: zaposieni), ¢e zasnovati radni odnos po ugovoru
o radu na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, poZev od 06.04,2023.
godine :do povratka zaposlene s bolovanja, za radno mjesto nastavnika razredne
nastave.

ObrazloZenje

Zaposlena Svetlana Bulatovié je zbog bolesti morala da odsustvuje s posla,
te se pojavila potreba za njenom zamjenom. Mjesto je predvideno Pravilnikem o
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne kole , Risto Manojlovi¢”
iz Kola&ina.

Odluéeno je da se Nemanja Bojié, iz Kolafina IMB _ 84
-zavrienom S58S-gimnazija, primi u radni odnos po ugovoru o radu na odredeno

vrijeme, do pnpunjavanja radneg mjesta po konkursu, odnosno do povratka
zaposlene s bolovanija.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba v roku od 15 dana od
dana prijema, Osnovnom sudu u KolaSinu,

Dostavljeno: Imenovanom
U dosije 4
Arhivi {' iy &:‘:ﬂqﬁi&j Pekovic
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Na osnovu tlana 29, 30, 31, 32, 33 i 37 Zakona o radu (,,S1. List CG"”
broj 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21), &lana 101b Opiteg zakons o

-obrazovanju |-vaspitanju i &lana 23, Statuta, JU Osnovna $kola ,Risto

Manejlovié™ iz Kola¥ina (u daljem tekstu: poslodavac) i'zaposleni Nemanja
Boji¢, iz Kolasina JMB Ha zaviienom S88- gimnazija (u
daljem tekstu: zaposleni), dana 05.04.2023, godine, zakljudili su;

UGOVOR O RADU

_l'i‘lunl_
I .
Ovirmn ugovorom, u sklady sa zakenom, kelektivnim ugovorom 'i
opStim aktima poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog i posiodavea. |

.t"inn p

Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, sa punim
radnim vremenom, od 06,04.2023. godine do povratka s bolovanja
zaposlene Svetlane Bulatovif, a najdu¥e do 03.05.2023. godinc.

Raspored radnog vremena vrSide poslodavac uz. poltovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivaim ugoverom i opStim alktima
poslodavea, . T

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana’ 16,04.2023. godine,

U kolike zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radem na
dan jz prethodnog stava ovog #lana, smatrade s¢ da nije zasnovao radni
odnos.

Clan 3

_ Zaposleni se rasporeduje na’ poslove radnog mjesta nastavnika
razredne nastave za koje je opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI i VIL stepen struine spreme —
nastavnik-profesor razredne nastave,



Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom: povjerava zaposlenom, a zaposleni
-prihvata, obavljanje poslova'i zadataka iz.¢lana 3 ovog ugovora, a koji su
lutvrdeni- u opitem aktu o unutrainjoj organizaciji*i.sistemnatizaciji radnih
mjesta posiodavea (élan 19).

Clan 5

Zaposlenom €e se vriiti isplata plate po &lanu 7 tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ée se uvedavati prema stavu 4
flana 7, &lann 819 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete, uz
primjenu utvrdene cijene rada u Cmcu Gori.

Koeficijeniti po kojima de se.imenovanom-oj vriiti obradun plate:
- osnovni koeficijenat je 5,47
- minuli rad é¢ se obradunavati za svaku zapoZetir godinu:
-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 - 20 godina 0,78%
- preko 20 godina 1,00%
- rad u dvije ili vi¥e ustanova 5%
- za rad na dane drfavnih i vierskih prazmka kao i v dane nedjeljnog
ggrj:nra, ukelika'se zapnslennm n¢ obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
y LI

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo¥e biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radne mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove strufne spreme, znanju i sposobnostima v skladu sa &lanom 50
Zakona o radu,

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo¥e bitt
rasporeden na rad kod drugog poslodavea u skladu sa #lanom 51 Zakona o
tradu.

Clan 7

- Y o . w—




Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja Ge
poslodavac obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada
1 propisana sredstva zaltite na radu, odredeno radno -vrijeme, koriScenje
godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ngovorom.

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvatitetno i
1 roku, |

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava
utvrdene organizacije i normativa rada;

-+ da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- . da Cuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu,

- da’'se pridrzava drugih chaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op#tim aktima poslodavca.

=

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom I
sluajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugevoru odgoveran je poslodavac,



Zaltitn prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima
‘postodavea, inspekcijom 1 nadleznim sudom.

Clan 12

Ugovor je zakljufen na edredeno vrijeme.
~ Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga uv ime poslodavca
'potpide ovladéenolice 1'lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

-

U s{uaju. spora povodom: odredaba ovog ugovora nadleZan je
Csnovni sud u Kolasinu,

‘Ovaj ugovor je safinjen u Setiri istovietna primjerka, jedan za
zaposlenog, dva za poslodavea | jedan za Inspekeiju rada.

! .
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vaspitanju Crne Gore (,.8l. List RCG” broj 64/02, 31/05, 49/07 1 31, List CG” broj
4/08, 21/09, 45710, 40/11, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21,
68/21 1 145/21) i &.-23 Statuta YU Osnovne kole , Risto Manojlovic” iz Koladina,

donosim:
ODLUKU

0 ZASNIVANIU RADNOG ODNOSA NA ODREDENG YRIJEME

Zaposleni Milun Damjanovié, iz Kola¥ina, JMB I ::
zavidenom Fkolskom spremom-Siepen Bechelor (BSe) matematika, ée zasnovati
radni odnos po ugavoru o radu na ‘odredeno vrijeme, sa punem pormom &aseva,
podev od 06.04:2023. godine do popunjavanja radﬁng miesta po kenkursu, za
radno mjesto nastavnik malematike.

Qbhrazlazenje

JU Qsnovna Bkola , Risto Manojlovié” iz Kola%ina je raspisivala konkurse za
radno mjesto nastavnik matematike dugi niz. godina. Na raspisane kenkurse nije
bilo kandidailn koji ispunjavaju uslove koji su predvideni Pravilnikom o
erganizaciji 1 sistemalizaciji radnih mjesta.

Odluena je da s¢ Milun Damjanovié, iz KolaSina, JMB_ s5a
zaviienom Skalsham spremom-Stepen Bechelor (BSc) matematika, primi u radni
odnos po ugovory o radu na odredeno vrijome, do popunjavania radnog mjesta po
konkursu, koji ¢e biti ponovljen,

PRAVYNA POUKA:Protiv ave adluke moZe se izjaviti Zalba u roku od 15 dana od
dana prijcmia, Osnovnom sude u Kolasinu.

Dostavljeno: lincnovanom
L} dosije
Arhivi

Crana®
e
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Na osnovu &lana 29, 30, 31, 32, 33 i 37 Zakona o radu (,,S1. List CG”
broj 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21), ¥.101b Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju i &ana 23 Statuta, JU Osnovna Zkola ,Risto
Manojlovi¢” iz KolaSina (u daliem tekstu: poslodavac) i Milun
Damjanovié,.iz Koladina, IMB| s: zavrienom Skolskom
spremom-Stepen Bechelor (BS¢) matematika (u daljem tekstu: zaposleni),
dana 05.04.2023. podine, zakljuéili su;

UGOVOR O RADU

Clan ]

~ Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i
opitim akiima poslodavea, regulisu sc. medusobna prava, obaveze i
adgovernosti zaposlenog i poslodave,

Clan 2

Zaposleni  zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim
radnim vremenom, od 05.04.2023. godine, do popunjavanja radnog
mjesta po konkursy, a najdaZe o 03.05,2023. godine.

Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz poitovanje prava
radnika’ utvrdenih' zakonom, kolektivnim ugovorom i opltim aktima
‘poslodavea, :

Zaposleni jo duZan da stupi na rad dana 06,04,2023. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdinoeg razloga ne podne sa radom na dan
17 prethodnog, stava ovog Elang, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporcduje na poslove radnog mjesta nastavnika
matem:nke va koje je opitim akiom ¢ unutrainjoj organizaciji i
sigtematizachii  radnih mjesta utvrlen VII  sfopen strudne spreme —
profesor mutemiile.

,.

Clan 4

Poslodavae avim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prilvata, obirvljanie paslova 1 zediusaka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su
utvedeni w opSiem akiu o unuiradnjo} organizaciji | sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea {Elan 19).



l’ilan 5

Zaposlenom ée se vrditi msplata plate po Slanu 22 tabeia B Granskog
kolektiviog ugovora za oblast prosvjete a i<t de se uvedavati prema £1.23 1
24 Granskog koleklivnog ugovora 7a oblast prosvjete, Uz prinjent utvrdene
cijene rada u Crnaj Gari,

Koeficijeniti po kojima e se imenovanom-oj vriiti obratun plate:

- osnovni kocficijenat je 8,03

. minuli rad éc sc obra¥unavati 7a svaku zapogetu godinu:

-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 - 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%

- rad u dvije iti vife vstanova 5%

- za rad na dane drZavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
admorz, ukolike sc zaposlenom ne abezbijedi slobodan dar, u toku nedjelje,
50%. | |

Clan 6

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavea na druso redno mjesto koje odgovara stepenu |
vrsti pjepove strudric spreme, Znanju i spogobriostima u skladu sa €lanom 50
Zakong o radu,

Zaposleni, uz njcgovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti
rasporeden na rad kod drugeg poslodavea u skladu sa &lanom 51 Zakona o
radu.

Cian 7

Yaposleni ima prave na warady, naknade i druga primanja koja ¢e
poslodavac obratunavati | jspladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 svojim opitim akiima,

Clun 8

Posladavae je duzon da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisann srodstva vasiic na radu, adredeno radno vrijeme, koriStenje

godidnjeg odmora b drupn prava iz, rudnog odnosa u skiadu sa zakonom i
kolektiviim ugovorom.

Clun 9

Zapagleni prihvaly sliedece abavare!
- it prevjerene padlove midnog miesta abavlja saviesnd, kvalitetno i
u roku,
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- da sc pri obavljanju poslova radnog mjesta i svemu pridrZava
‘utyrdenc organizacije i normativa rada,
- da'se pnidrzava propisanog radnog veemena i radne discipline,
w« o Cuva sredstva rada § pridrava sc mjera i propisa zastite na radu,
- ‘da se pridrZzava diugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Chun 10

L

Svaka od wgovomnih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i
sludajevima utvrdenim zakonam odnosng kolektivaim ugeverom,
Posiodavac 1 zaposleni ugovar:iiu otkazni rok od 30 dana.

Clan 11
Za osivarivanje prava po ovom ugovery adgovoran je poslodavac.
Zudtiin  pravy zapesleni  pstyaruje  pred  nadleznim organima
poslodavca, inspekeijom i nidiesnim sudom.
Clan 12
Ovzj ugovor je zakljuden.na ndvedeno yrijeme,
Ugavor se sinatry wvaltljudenim knda ga v ime poslodavea potpise
ovlaieno Tive i lice kale vasniva radni odnos.

Clan 13

U sliatu sporn povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je
Osnovai &1 d-uocolssinw.

Ovij wovar je satinjen u Celird istovjelna primjerka, jodan za
zaposlenog, dvz va posloduvea i jodan za Inspekeiju rada.

LAPOSLENT,

DAVAC,
2
/5
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Na osnovu CLB2 st tacka 6 i &L.10Ic Opdteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju Crne Gore (,,S], List RCG” braj 64/02, 31/05, 49/07 i,,51. List CG” broj
4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/10, 40711, 45/11, 36/13, 39/13, 44113, 47717, 39121,
68/21 i 145/21) 1 &L 23 Statuta JU Osnovne $kole ,Riste Manojlovié" iz Kolagina,
donosim:

ODLUKU
O ZASNIVAN]U RADNOG ODNQSA NA ODREPENO VRIJEME

Zgposleni Milan Rakofevié iz Kolagina, sa zavrenom VS8 — Stepen
specijaliste (spec.sci) Studije primijenjenog radunarstva, ée zasnovati radni odaos
po ugovoru o radu  na - odredenc vrijerne sa jedanaest dasova nédeljne norme,
podev od 06.04.2023. godine do popunjavanja radnog mijesta po konkursu za radne
miesto nastavnik informatike sa tehnikom.

Obrazloicenje

JU Osnovna skola , Risto Manojlovié" iz Kolagina je raspisivala konkurse za
radno mjesto nastavnik informatike sa tehnikom dugi niz godina. Na raspisane
kenkurse nije bilo kandidata koji ispunjavaju uslove koji su predvideni
Pravilntkom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta.

Odluéeno je da se Milan Rakodevié iz Koladina, sa zavrienom VSS — Stepen
specijaliste (spec.sci) Studije pritnijenjenog radunarstva, primi u radni odnos po
ugovoru o radu na odredeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po konkurs,
koji ée biti ponovljen.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti zalba u roku od 15 dana od
dana prijemna, Osnovnem sudu u KolaSinu.

Dostavljene: Imenovanom
U dosije ( *:; :
Arhivi K Nai'ds Pekovid
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Na osnovu ¢lana 29, 30, 31, 32,331 37 Zakona o radvu (.51 List CG”
broj- 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 t 145/21), tlana 101b Opsteg zakona o
obrazovanju 1 vaspitanju i ¢lane 23 Statuta,-JU Osnovna tkola ,Risto
Manojlovi¢” iz Kolafina {(u daljem teksty: posledavac) i zaposleni Milan

Raketevié, iz Kolafina JMD NG 2 75vi=nom VSS - Stepen

specijaliste Studije primijenjenog radunarstva (u daljem tekstw;

‘zaposlent), dana 05.04,2023. godine, zakljuili su::

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim Ugovorom i
opitim aktima poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i
odgovomosti zaposlenop i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa 11 &asova
nedeljre norme, od 06,04.2023, godine de popunjavanja radnog mjesia
po konkursu, a najdiZe do 03.05,2023. godine,

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac vz poftovanje prava

 radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
pnslnd&vca ;

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 04.04.2023, godine.

U koliko ‘zaposleni hez opravdanog razloga ne poéne sa radom na
dan iz prethodnog stava ovog Clana, smatrade se da nije zasnovao radni
adnos,

Clan 3

. Zaposleni se rasporeduje na poslove radneg mjesta nastavnika
mfﬂrmanke sa tehmkum Za kn_]r: J'E: opstim aktom o unutradnjoj

spreme — profesor informatike.

Clan 4
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Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavijanje poslova 1 zadataka iz €lana 3. ovog ugovora; a koji su
utvrdeni u opdtem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

‘mjesta poslodavca (¢lan 19).,

Clan 5

Zaposlenom ¢e se vrSiti isplata plate po &lanu 22 tabela B Granskog
kﬂlektivmg upovora za oblast prosviete g ista ¢e se uvedavati prema stavu
¢iana 23 1 24 Granskog kolektivnog ugovera za oblast prosviete, uz primjenu
utvrdene -cijene rada u Crnoj Gori. )

Kn::reﬁmjemu po kojima ¢e se imenovanom vrditi obradun plate:

- osnovi koeficijenat je 9,20

- minuli rad ée se obratunavati za svaku zapo&etu godinu

-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10— 20 godina 0,75%
= preko 20 gedina 1,00%

- rad v dvije ili vi¥e ustanova 5%

- za rad na dane drZavnih i vjerskih praznika keo i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%.

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavea na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i
visti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima u skiadu sa élanom 50
Zakona o radu.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavea u skladu sa &lanom 51 Zakona o
radu,

Clan 7

Zaposleni 1ma pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce
pnslndavac cbradunavati i isplaéivati v skladi sa zakonom, kolektivnim
ugovorem i svojim opétim aktima,

Clan 8



Poslodavac je-duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada
i propisana sredstva zadtite na radv, odredeno radna vrijeme, kori¥¢enje
godisnjeg odmora.i druga prava iz radnog odnosa uiskladu sa zakonom i
kelektivnim ugovorom.,

Clan 9

Zaposleni prihvata sliedeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
i u rokuy, .
| - dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dafuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zagtite na radu,

- dasepridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorom i op#tim aktima poslodavea.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkade ugovor, pod uslovom i
sluajevima utvrdenim zakonem odnosno kolektivnim Ugovorom.
Poslodavae i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima
poslodavea, inspekeijom i nadlefnim sudom.

Clan 12

Qvaj ugovor je zakljuéen na edredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea
potpide ovla¥deno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

- —-— e e T o b -



U sludaju spera povodom odr
Osnovni sud u Kola¥inu.

adaba ovog ugovora nadiedan je

Qvaj-ugovor je sadinjen u Getinl {stovjeina ptimjerka:

o jedanza zaposlenog,
e dva 2za posiodavea
o ijedanza Inspekeiju rada.
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Na osnovy &l.82 stav 1 tatka 6 i &lan 101b Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,8L list RCG" broj 64/02, 31/03, 49/07 i ,,51. list CG” broj 45/10,
45/11, 36/13,39/13,44/13,47/17, 59/21, 68/21 1 145/21) 1 £1.23 Statuta JU Osnovne
&kole ,,Risto Manojlovié” iz Koladina, donosim:

ODLUKU
O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREPENO VRIJEME

Marko Cetkovié, iz Kolasina JMB [ s2 zaviienom SSS-

'tehnigar usluivanja, ¢e zasnovati radni odnos po ugovoru o radu na odredenc

vrijeme sa punim radnim vremenom, pocev od 06.04.2023, godine do popunjavanja
radnog mjesta po konkursu za radno mjesto radnik/ea na poslovima grijanja i
odrzavanju objekta i opreme,

ObrazloZenje

Odlugeno je da se Marko Cetkovié, iz Koladina IMB |G s
zavrienom S8S-tehnifar usludivanja, primi u radni odnos, na radnom mjestu
radnik/ca na poslovima grijanja i odrZavanju objekta i opreme, po ugovoru o radu
na odredenc vrijeme sa punim radnim vremenom, do popunfavanja radnog mjesta
po konkursu koji ée biti ponovo raspisan.

PRAYNA POUKA Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba u roku od 15 dana od
dana prijema, Osnovinom sudn u Kolasinu.

Dostavljeno: Imenovanom
U dosije
Arhivi
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Na osnovu ¢lana 29, 30, 31, 32, 33 1 37 Zakona o radu (,,S1. list CG”

T4/19, {]B,-'ZI 59!21 68!21 1 145/21), Elana 101t Opéteg zaknna @

CG” broj 45/10, 45/11, 36!13 39/13, 44/13, 47/17, SQIEI EEIZI i 1451’21) i
¢lana 23 Statuta, JU Osnovna Ekn!a RIsto Manmlavm“ 1z Kolasina (u
daljem tekstu:-posladavac) i zapesleni-Marko Cetkovié, iz Kola¥ina JMB
H sa zavrienom SSS-tehniar ushifivanja (u daljem tekstu:
zaposleni), dana 05,04.2023. godine, zakljudili su;

UGOVYORO RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovarom i op¥tim
aktima poslodavea; regulifu se medusobna prava, obaveze i odpovornosti
zaposlenog 1 poslodavea. |

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom, od 06042023, godine, do popunjavanja mjesta po
konkursu, a najduie do 03,05,2023, godine.

Raspored radnog vremena® vrdiée poslodavac uz podtovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugoveorom 1 op¥tim aktima
posledavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 06.04.2023. godine.

U koliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom 'na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se raspnr&d‘uje nz poslove radnop mjesta radnik/ea na

poslovima grijanja i ndriavan.]u objekta i opreme za koje je opitim

aktom o unufrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih II'.I}ESI& utvrden I
ili IV/1 stepen struéne spreme — profil tehniki.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom puvjerava zaposlenom, a ‘zaposleni
pribvata, obavijanje poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, & koji su



- s

utvrdeni u opStem .aktu o unuiranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca (Elan 27).
Clan 5

Zaposlenom ée se vréiti’' isplata plate po &lanu 7. tabela B Granskog
kolektivnop ugovora za oblast prosviete a ista ¢ se uvecavati prema stavu 4
Clane 7, ¢lanu 8 i 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz
primjenu vtvrdene cijene rada u Crngj Gori.

Koeficijeniti po kojima ¢e se imenovanom-oj vriti obradun plate:

- osnovni koeflcijenat je 5,47

- minuli rad ¢e se obrafunavati za svaku zapo8etu godinu:

-od { do 10 godina 0,5%
- od 10— 20 podina 0,75%
= preko 20 godina 1,00%

- rad u dvije ili viSe ustanova 5%

-:za rad na dane drzavnih 1 vjerskih praznika kso i v dane nedjeljnog
odmora, ukelike se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%.

Clan 6

Kada to zahtijeva proces [ organizacija rada, zaposleni mo¥e biti
rasporeden kod poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove strugne spreme, znanju i sposobnostima u skladu sa &lanom 50
Zakona o radu.

Zaposleni, vz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavea u skladu sa ¢lanom 51 Zakona o
radu,

Clan 7

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade { druga primanja koja e
posiodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivnim
ugevorem i svojim opitim aktima,

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlencm obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredenc radno vrijeme, kori¥cenje

godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
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Clan 9

Zaposlent prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo i
u reku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- datuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na rady,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea,

Clan 10

Svaka od ugovornth strana moje da otkae ugovor, pod uslovom i
sluajevima utvrdenim zakonom odnosne kolektivaim wgovorom.

Poslodavac i zaposien vgovaraju otkazni rok od 30 dana,
Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,
inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 12

Ovaj ugovor je zaklju&en na odredeng vrijeme,

Ovaj ugover se smatra zakijudenim kada ga u ime posiodavea potpise
ovladceno lice i lice koje zasniva radni odnos,

Clan 13

U sluaju spora povadom odredaba avog ugevora nadieZan je Osnovni
sud u Kola¥inu,

Ovaj upovor je safinjen u &efird istovietna primjerka, jedan za
zaposlenog, dva za poslodavea 1 jedan za Inspekeiju rada,

POSLODAVAC,
: oo K
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Korawar, £%. 04 =201% roa.
Na osnovu €182 stl tatka 6 i €L101c Opdteg zakonaz o obrazovanju i

vaspitanju Crne Gore (,,SL List RCG” broj 64/02, 31/05, 49/07 1 ,,81. List CG” broj
04/08, 21/09, 45/10, 40711, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59421,
68/21 1 145!2'1) i &l. 23 Statuta JUJ Osnovne &kole , Risto Manojlovié” iz Koladina,
donosim:

ODLUKU
0 ZASNIVANjU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME

Zaposlena Jelenn Rakofevié, iz Kolafina JMB |GG s
zavrienom SSS — Umjenitka. Skola osnovnog, srednjeg muzitkeg i baletskog
obrazovania, ée zasnovati radni odnos po ugevoru o radu na odredeno vrijeme, sa
11 Easova nedeljne norme, poéev od 04.04.2023. godine, do povratka zaposlene s
bolovanja, za radno mjesto profesorice muzicke kulfure,

ObrazloZenie

Zaposlena Lidija Séepanovié je zbog bolesti morala da odsustvuje s posla, te
s¢ pojavila potreba za njenom zamjenom. Mjesto je predvideno Pravilnikom o
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne Ekole ,Risto Manajlovié”
iz Kolasina.

Odlugeno je da se Jelena RakoSevit, iz Koladina JMB NN <2
zavrienom SS88 — umjetniéka Skola osnovnog, srednjeg muzickog i baletskog
obrazovania, primi u radni odnes po ugovoru o radu na odredeno vrijeme, do
popunjavanja radnog mjesta po konkursu, odnosno do povratka zaposlene s
bolovanja.

PRAVNA POUKA Protiv ove odluke moZe s izjaviti Zalba u roku od 15 dana od
dana prijemea, Osnovonom sudu u Koladinu.

Daostavljeno: Imenovanaoj
U dosije
Arthivi

Par e
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Na osnovu élana 29, 30, 31, 32, 33 1 37 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne
‘Gora” broj 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21), ¢lana 101b Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju {,,81. list RCG” broj 64/02, 31/05, 49/07 1 8L list CG”
brej 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 68/21 i 145/21) i €lana 23
Statuta JU Osnovna skofa ,Risto Manojlovi¢” iz Koladina (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposlena Jelena Rakoéevié, iz Kolatina JMB IIIIEIENGGEGE
sa_‘zavrienom S8§ - Umjetnitka 3kola esnovnog, srednjeg muzitkog i

* baletskog obrazovanja (u daljem tekstu: zaposleni), dana 04.04,2023, godine,

zaklinGili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim
aktima posledavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze | odgovomosti
zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni' zasniva radni odnes na odredeno vrijeme, sa 11 Casova
nedeljne nerme, od 04.04.2023. godine: do povratka zaposlene Lidije
Séepanovié sa bolovanja, 2 najduze do 03.05.2023. godine.

Raspored radnog vremena viSi¢e poslodavac uz podtovanie prava radnika
utvrdenih zakonom, kelektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan'da stupi narad dana 04.04,2023. godixe.

U koliko zaposlent bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog €lana, smatrace se da nije zasnovaao radni odnos,

Clan 3

Zﬁpqslehi se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavoik muzicke
kulture za koje e opStim aktom ¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII stepen struéne spreme profesor muzicke kulture,

Clan 4



Paslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem
aktu o unutrainjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnik mjesta poslodavea (€lan 19).

Clan 5

Zaposlenom ce sc. vrditi isplata plate po. &lanu 7 tabela B Granskog
kolektivmog ugevera za oblast prosvjete a Ista ¢e se uvedavati prema-stavue 4 ¢lana
‘7, ¢lanu 8'i 9 Granskog kolektivaog ugovora za oblast prosviele, uz primjenu
utvrdene cijene rada u Crnoj Gori,

Koeficijeniti po kojima ée se zaposlenom vi§iti obra¥un plate;
- osnovni koefichenat je 5,47
- minuli rad ée se obrafunavati za svaku zapoéetu godinu:
=od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 - 20 godina 0,73%
- preko 20 godina 1,00%
+ -rad u dvije ili viie ustanocva 5%
- 7a rad na dane drzavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljfiog odmora,
ukeliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelie, 50%.

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden  kod poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti
. njegove siruéne spreme, znaniv.i sposobnostima u skladu sa Elanem 50 Zakona o
radu. «
Zaposieni, uz njegovu sagiasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
‘rasporeden na rad kod drugog poslodavea u skladu sa dlanom 51 Zakena o radu.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée
poslodavac abracunavati i isplacivati u skladu sa zakenom, kolektivnim ngovorom
1 svojim opStim aktima.

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godisnjeg

odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim
ugovorom.



Clan 9

Zaposleni prikvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta abavlia saviesno, kvalitetno i
1 roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije | normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dacuva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zadtite na radu,

- dase pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Clan 10

Svaka od ugovornth strana mogfe da otkaZe ugovor, ped uslovom i
sludajevima utvrdenim zakonom odnesno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 daria.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran-je poslodavac.
Zajtitu prava zaposleni: ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekeijom i nadlezmim sudom.

Clan:12

Ugovor je zakljuen na odredeno vrijemne, kao zamjena privremeno
odsutnog zaposlenog.

Ovaj ugovor se smatra  zakljudenim kada ga u ime posledavea potpise
ovla¥éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud
u Koladinu.

| Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri Istovietna primjerka, jedan za zaposlenog,
dva za poslodavea i jedan za Inspekeiju rada,

ZAPOSLENI,

{D i

[
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Konawnw, 22~ 0f. 202 roa.
Na osnovu &L.82 st.] tatka 6 i €.101c Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju Crne Gore {,,S1. List RCG" broj 64/02, 31/05, 49/07 1 ,,51. List CG” broj
408, 21/09, 45/10, 40711, 45/10, 40/11, 45/11, 36/i3, 39/13, 4413, 47/17, 59121,
68/211 145/21) i ¢l 23 Statuta JU Osnovne &kole , Risto Manojlovié" iz Koladina,
donosim:

ODLUEKU
O ZASNIVAN]U RADNOG ODNOSA NA ODREDENQO YRIJEME

Zaposlena Katarina Furtula iz Mojkovea IMBG _ sa
zavrSenom SS88 — specijalizovano matematitko odjeljenje, ée zasnovati radni
-odnos po ugovoru o radu na odredeno vrijeme sa petnaest asova nedeljne nerme,
polev od 06.04.2023. godine do popunjavanja radnog mjesta po konkursw, 'za
radno mjesto nastavnik fizike.

Obrazlozenje

JU Osnovna Zkola , Risto Manojlovi¢” iz KolaSina je raspisivala konkurse za
radno mjesto nastavnik fizike dugi niz godina. Na raspisane konkurse nije bilo
kandidata kojt ispunjavaju uslove koji su predvideni Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciii radnih mjesta.

Odludeno je da se Katarina Furtula iz Mojkovea Hv[BG_ 54
zavrsenom S88 — specijalizovane matematicko adjeljenje, primi u radni odnos po
ugovoru o radu na odredeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po kenloursu,
koji ¢e biti ponovljen.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba u roku od 15 dana od
dana prijema, Osnovnom sudu u Koladnu.

Dostavlieno; Imenovanoj
U dosije
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Na osnovu ¢lana 29, 30, 31, 32, 33 i 37 Zakona o radu (,,51. List CG”:brg
74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21), Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(;,S1.-List RCG” broj 64/02, 31/05, 48/07 i ;8L List CG” broj 4/08, 21/09, 45/10,

40/11, 45710, 40/11, 45/11, 36/13; 39/13, 44/13, 47/17 1 59/21) JU Osnovna skola
SRisto Manaojlovié” iz Kolafina (u daljem tekstu: peslodavac) i zaposlena

:Katarina Furtnla jz Mojkovea JMBG qsa zavrienom 5885 -
(u daljem tekstw: zaposleni), dana

specijalizovano .matemati¢ko odjelienje
UGOVOR O RADU

Kanaitif

05.04.2023. godine, zakljudili su:

Clan1

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugq;.rﬂrﬂm 1 opitim
aktima poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog 1 poslodavea.

Clan2

Zaposlent  zasniva radn} odnos na na odredeno vrijeme, sa 15 Casova
nedeljne narme, od 06.04.2023. godine do popunjavanja mjesta po konkursu,
a najduze do 03,05.2023, godine.

Raspored-radnog vremena vi$i¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kelektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavcea.

Zaposlent je duZan da stupi na rad dana 06,04.2023, godine.

U kolike zapesleni bez opravdanog razloga ne polne sa radem na dan iz
prethodnog stava ovog €lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika fizike za

koje je opStim aktom ¢ unutra8njej organizacifi 1 sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VII stepen struéne spreme — profesor fizike,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz &lana 3 oviog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem



aktu o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta posiodavea (flan 32
‘tabela 4 redni broj 1).

Clan 5

Zaposlenom Ce se vrditi isplata plate po &lanu 7. tabela B Granskop
kolektivnog ugovora za oblast prosviete a ista ée se uveéavati prema stavu 4 &ana
7, €lanu 8 i 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, vz primjenu
utvrdene cijene rada u Crnoj Gori,

Koeficijeniti po kojima ¢e se imenovanom-oj vr¥iti obragun plate:
- osnovni koeficijenat je 5,47
- minuli rad ée se obrafunavati za svaku zapodetu godinu:
-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10— 20'godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%
- rad u dvije il vise vstanova 5%
- za rad na dane drZavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog odmora,
ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi stobodan dan, u toku nedjelje, 50%.

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizaclja rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepent { vrsti
njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima u skladu sa &lanom 50 Zakona o
radu,

Zaposleni, wz njegovu .saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog pn_s]:_:_nd'ag:a u skiadu sa &lanom 5! Zakona o radu.

- ' lan 7

Zaposleni 1ma pravo na zaradv, naknade i druga primanja koja de
poslodavae obradunavati { ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i svojim opftim aktima,

,+. Clan8
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaitite na radv, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godidnjeg

odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonosm I kolektivnim
UECVOrom.

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
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- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
uroku, |

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organiZacije : normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena  radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se miera | propisa za#tite na radu,

- da se pridr¥ava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima posledavea.

élan 10

Svaka od ugovornih strana moze da otkade ugovor, pod uslovem i
slutajevima utvrdenim zakonom odnosne kolektivnim Ugovorom.
Poslodavac i zaposlent ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11

Za ostvarivanfe prava pe ovom ugoveru odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea,
inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 12

Ligovor je zakljuden na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovoer se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavea potpise
ovladéeno lice i'lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

U siucaju spora povodom odredaba oveg ugovora nadlean je Osnovni sud
u Koladinu,

Ovaj ugovor je sakinjen u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog,
dva za poslodavea i jedan za Inspekeiju rada,

SLENI,
a
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Kerzusd, 05, G ggnowm"éi 82 st.l tacka 6 1 &l.10lc Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanji Crne Gore (,,51. List RCG” broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,,S1. List CG" broj
408, 21/09, 45/10, 40711, 45/10, 40711, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 5921,
68/211 145/21) i &l. 23 Statuta JU Osnovne Skole ,Risto Manojlovic” iz Koladina,
‘donosim:

ODLUKU
O ZASNIVANjU RADNOG ODNOSA NA ODREPENO VRIJEME

Zaposlena Marija Er’:epannyié, iz Kolatina JMB _ Sa
zavisenom S88 — gimnaziia np_ﬁti smjer, ¢e zasnovati radni odnos po ugovoru o
radu na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, pofev od 06.04.2023,
godine do povratka zaposlenog s bolovanja, za radno mjesto profesorice
matematike, |

ObrazloZenje

JU Qsnovna 8kola ,,Ristoe Manojlovié” iz KolaSina je raspisivala konkurse za
radno mjesto nastavnik matematike dugi niz godina. Na raspisane kenkurse nije
bilo kandidata koji ispunjavaju uslove koji su predvideni Pravilnikom o
organizaci)t 1 sistematizaciji radnik mjesta,

Odlugeno je da se Marija Séepanavié, iz Kolafina JM_a
zavrienom 88§ — gimnaziia opitl smjer, primi u radni odnos po ugovoru ¢ radu na
odredeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po konkursy, koji ée biti
ponovljen.

PRAVINA POUKA:Protiv ove odluke moZe se izjaviti zafba u rokv od 15 dana od
dana prijema, Osnovnom sudu u Kalaginu,

Dostavljeno: Imenovanoj
U dosije
Arhivi
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Na osnovu:&lana 29,.30, 31, 32, 33 1 37 Zakona o radu (,,81, list CG” I:-ru;;
74/19; 08421, 59/21, 68/21 1 145/21), &lana 101b Opdteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju i &lana 23 Statuta JU Osnovna Skola . Risto Manojlovié” iz Kofagina (u
daljem tekstn: poslodavac) i1 zaposlena Marua gcepannﬂc, iz KolaSina- JMB

sa zavrienom 8885 — gimnazija: opiti smjer (u daljem tekstu:
zaposleni), dana 05.04.2023. godine, zakljutili su:

UGOVOR ORADU
Clan 1

Ovim tgovorom, u skladu ‘sa zakonom, kolektivhim ugmrnmm i opitim
aktima pﬂﬂlﬂdﬂ\-"ﬂﬂ, reguli¥u .s¢ medusobna prava, obavere i odgovomosti
zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos nz odredeno vrijeme, sa punim radni
vremenom, od 06,04.2023, godine, do popunjavanja radnog mjesta po
konkursu, a najduze do 03.05.2023, gﬁdine.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac vz podtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima posledavea,

Zaposleni je duzan da stupi nd rad dana' ' 06.04.2023, godine,

U koliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni'se rasporednje na poslove radnog mjesta nastavnik matematike
za koje je opdtim aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih miesta
utvrden VII stepen siruéne spreme profesor matematike.

Clan 4

Poslodavac ovim ugevorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanj¢ poslova | zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem
aktu o unutradnjo; organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (€lan 19).
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Clan 5

Zaposlenom Ce se wrditi isplata plate po &lanu 7 tabela B Granskog
vkolektiviiog ugovora za oblast prosvjete a ista ée se uvedavati prema stava 4 Slana
7, €élanu 8 | 9 Granskog kolektivnog ugovora za,oblast prosviete, uz primjenu
utvedene cijene rada u Crnoj Gori.
Koeficijeniti po kojima ée se zaposlenom vriiti obradun plate:
- osnovni koeficijenat je 5,47
- minuli rad ée se obrafunavati'za svaku zapoSetu godinu:
-od ¢ do 10 godina 0,5%
- od 10 — 20 godina 0,75%
- preko 20 podina 1,00%
- rad u dvije ili vi¥e ustanova 5%
_ - 2a 1ad na dane drZavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjelinog odmora,
ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjeljs, 50%.

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo¥e biti
rasporeden kod poslodavea na drugo radno _mjesto koje odgovara stepenu i vrsti
njegove strudne spreme, znanju i sposabnostima u skladii sa &lanom. 50 Zakona o
radu,

Zaposleni, vz njegovn saglasnost, u Sklade sa zakonom, moZe 'biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavea u sklady sa &lanom 51 Zakona o radu.

Clan 7
Zaposleni ima prave na zaradw, naknade i druga primanja koja ée
poslodavac obradunavati i ispladivati v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
[ svojim op&tim aktima.

Clan 8

Poslodavac jo dufan da zaposlcnom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zatite na radu, odredens radno vrijeme, koridéenje godifnjeg

odmora i drusa prava’ iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom,

Clan 9

Zaposkeni prihvata sliedeés obaveze:
» da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i




uroku,
= ¢a se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rads, _
-. da se pridrZava propisanog radnog vremenea i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera | propisa zadtite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea.

+ Clan 10

_Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugover, ped uslovom i
slugajevima utvrdenim zakenom odnesno kelektiviim ugovorom,
Poslodavac i 2aposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

: Clan 11

Za ostvarivanjc prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaslily prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
mspekeijom 1 nadleinim sudom.,

Clan 12

Ugovor je zoklju€en na odredeno vrijeme, kao zamjena priveemeno
odsutnog zipaslenae, _
| Ova) ugovor se¢ smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise
oVlaiéene licc i lice koje zasniva radni odnos.

Cian 13

U slucaju.spora povodom odredaba oveg ugovora nadleZan je Osnovni sud
u Kolaginu,

Ovaj ugovor je satinjen u Eetirl istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog,
dva za poslodavea 1jedan za Inspekeiju rada.

ZAPOSLENI,

Worfio s




