L'!i[‘lana Juskovié

From: Osnovna Skola "Ristan Pavlovic” Plievija <skola@os-rpaviovicedumes
Sent: Thursday, April 6, 2023 1:45 PM i
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Postovani,

U prifogu vam dostavljamo ugovor,
5 podtovanjem,

UPRAVA SKO LE
"Ristan Pavlovid"
Flisvlja



el

[ GRNA GORA Adresa: Vuka Karaddica 37

JU Osnov ! ; 84210 Plievlja, Graa Gora
novna $kola Ristan Paviovid® i AT o s

fax: +382 52 301 284

Brof: 02-100/22-325/1 Pljevija, 05.04.2023. godine

Ma osnovu &lana 29 1 37 Zakona o radu {“Siutbeni Iist CG broj 742019 od 30.12.2019, 008,21 od

26.01.2021.) JU Osnovna Skola , Ristan Pavlovié" Plieviia koju zastupa direktor Vojislay I{asatn:a {u
dﬂJJEm tekstu: poslodavac 11 Andeli¢ felena (u daljem teksn zaposleni), zaklindujo:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRLHIEME

Zakljulen u Plievljima, dana 05.04.2023. godine izmedu; .
iU Osnovna 2kela ,Ristan Paviovid”, sa sjedistem ulica Yuka Karadiéz 37, Plievlja ¢ u daljem
tekstiposiodavac b, i :
Zoposlena Andeli¢ Jelena JMB | iz Plcvalie po zanimanju stepen Specijaliste
Geografifa prosvietno pedagodki smyer ‘u’l[g stepei.

[an |

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno veijeme, do povraka radnice sa bolovanja, a najduze do
30.04.2023 godine, poley od 05.04.2023, godine.

Clan 2

Zaposlena &e raditi sa nepunim radnim  veemenom( 33 sati nedeljno) odrosno 15 £asova nonne, a
tuspored radnog vremena v ookvirn ukupnog godidnjeg radnog - vremena, utvrduje se odiukom
direktora.. '

Clan 3

Kotistenje dnevhop, sedmidneg i godidnjeg odmora utvrduje se odlukam direktora, u sklade sa ppitim
akfima poslodavea,, _

{lan 4
Zaposlenoj se edreduje probni rad u trajanju od mjesec, kao pasehan uslov za zasnivanje radnog
oduosa Matin sprovodenia | pradenja probaog rada 7 gejenjivanje zeposlenop vidl se u skladu sa
Pravilnikom o natinu sprovodenja probnog rada nastavnika.
Eﬂpnslent}m Im_}j za vrijeme probnog rada ne zadovolji, prestaje radni odnos istekom roka kojim | Je

uttvdeno trajanje probnog rada.
Clan 5

Zaposlenz se moze rasporediti na druga radno mjesto u toky trajanja radnog odnosa odlukom direktora
i skladu sa zakonom 1 kolektiveim pgovorom,

Clan 6

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rads uz naknadu zarade {pladenc odsustvol u slufajevima
utvrdenim zzkonom i kolektivaim ugovorem u okviru utvrdene du¥ine trajanja pladenog odsustva u
svakon konkretrom sludaju, ali ne doZc od 7 radnih dana po svim osnovama u toku jedne kalendnrske
godine.

WY, osristanpaylovicwardpress com



e CRNA GORA Adresac-Vuka Karadfica 37
= JU Osnovna $kola Ristan Paviovie 84210 Plevija, Gma Gora
tak +382 B2 301 285
\p. ,ﬁ fan: -l-EEE 52 301 284
i www.cETistanpaviovic wordpress. com

Clan 7

‘Zaposiena i im& pravo na peplacenc odsustvo se rada y trajanju od 30 dana u jednej kelendarskoj goding
i to u slutajevima utvrdenim zakonom i kelektivaim ngovarom, pod uslovom da se zbop toga odsostva
ne remeti redovho obavljanje posiova ked posladaven

Clan &

Ugovorene strane duine su se pridrzavati usfova zastite na redu u sklady sa prup:samm m;t:mma i
normativima zadtite na radu.

Clan 9

-Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto iznosu od 592,00 eura (osnovai koeficient 7,67, ukupni 7,71,
&3 naknada | 9¢ cijena rada) i uveéavade se u skiadu sa aktima poslodavea.

Clan 11

Zarada zaposlenom uvedavade sc U svim sluGajevima kada se za to |spum: uslovi, U predvidenom
procentualnom iznosu, kaka je utvrdeno opititn kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodaves,
Clan 11

Utveduje se isplata ostalih zarada, naknada i primanja u skladu sa kelektivoim ugovorom i opStim
sktima poslodavea,

Clan 12

Prestanak potrebe za radom zaposlenog uivrduje direktor u sklsdu sa odredbama zakona kolektiviog
vgovora i opitim aktima posladavea. Otkazni rok traje 5 dana.

Zaposlenom prestaje radnt odnos ked posiodavea v shidajevima predvidenim zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Clan 13
Poslodavac i zaposleni dufni su s¢ pridr2avati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorom, zakonskim
gdredbama, odredbama koleklivaag ugovora kao 1 odredbama opstili akata poslodavea.
U slutaju povrede radnib dugnostt, primjenjuju se odredbe o disciplinsko] odgovornosti,

Clan 14
Ugovor je zakljuten u 4 (Zetirl) idenniZna pnimjerka, od kojih ! {jedan) za zapaslenog, a 3 {uri) za
peslodavea. -
‘Zaposiena
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