L'lil'!ana Juskovic

From: Osnovna skola “Ristan Pavlovi¢" Pljevlja <skola@os-rpaviovic.edu.me>
Sent: Monday, April 3, 2023 1:12 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori za april

Attachments: Ugovori april.pdf

Postovani,

U prilogu dostavljamo ugovore za april mjesec.

S postovanjem,

Uprava skole
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UGOYOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Zakluden u Pljev]jima, dana 31.03.2023. godine izmedu: _

JU Osnovna Skola Ristan Pavlovid", sa sjediftem ulica Vuka Karad#iéa 23, Plievlja ( u
daljem tekstu:poslodavae ), i

Zaposlena Sljuki¢ Branka JMB | - #ljevalja . sa pebivalistem v Pljevijima. po
zanitnanjt radnik na odrZavanju higijene,

Clan 1

Zaposlena zaspiva radni odncs na odredenc vrijeme do poviatka radnice sz bolavanja, a
najduie do 30.04.2023.godine, na radnom miestu radnik na odZavanju higijene u matiénoj
fkoli potev od {].04.2023. godine. '

Clan 2

Zaposleni ée raditi s2 punim  radnim vremenom, odnosno 40 #asova u radnoj medjelii, a
raspored radnog vremena u ckviru ukupnog godidnjeg radnog vremens, utviduje se odlukom
direktora.

Clan 3

Kﬂr_i&éenje dnevnog, sedmodneg i godidnjeg odmora wvrduje se odlukom direktora, u skiadu

sa opitim aktima poslodavea. a
lan 4

Zaposleni se mo2e rasporediti na drugo radno mjesto u toku trajanja radnog ednosa odlukom
direktora u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 5

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (pladeno odsusivo}, u
slutajevima utvrdenim zakonom i kolektivhim upovorom u okviru unvidene duZine trajanja
pladenog odsustva u svakom konkretnom sludaju, ali ne dufe od 7 radnih dana po svim
osnovama u toku jedne kalendarske godine.

Clan 6

Zaposleni fma prave na neplafeno odsustva sa rada u wajanju od 30 dana u jednoj
kalendarskoj godini i to u slutajevima utvrdenim zakonem i kolektivnim ugoverom, pod
uslovom da sz 2bog toga odsustva ne remeti redovno obavljanje postova kod poslodavea.
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Clan 7

Ugovarene strane du2ne su se pridrZavati ustova zadtite na radu u skladu sa prepisanim
mjerama i normativima zadtite na radu.

Clan 8

Zarada zaposlenog uivrduje s¢ 1 bruto iznosu od 532,54 euraf esnavni koeficient 4.50, ukupni
4.55, 631 90 cijena rada) j uvedavate se u skladu sa sktima poslodavea.

Clan 9

Zarada zaposlenog uvedavade se u svim sluéajevima kada se za to ispune uslovi, u
predvidenom procentualnom iznosu, kako je utvrdeno opitim kelektivnim LZO¥Orom i opitim
aktima poslodavea.

Clan 10

Utvrduje se isplata ostalih zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektivnim ugovorem |
opitim aktima posiodavea. :

- Clan 11

Prestanak potrebe 2a radom zaposlenog utvrduje direktor u skladu sa odredbama zakona
kolektivnoeg ugovora j opitim akiima poslodavea.

Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavea u sludajevima predvidenim zakonom,
kolektivnim vgovorom i op$iim aktima poslodavca..

. Clan 12

Poslodavac i zapesleni duZni su se pridefavati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorom,
zakonskim odredbama, odredbama kolektivnog, ugovera kao i odredbama opdiih akata
posiodavea.

U slutaju povrede radnih duZnosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovomosti.

Clan 13

Ugovor je zakljuden u 3 (tri) idemtitna primjerka, od kajih 1 (jedan) za zaposlenog a 2 (dva)
za posiodavea,

¥

Zaposlena

It BRarin
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CRNA GORA Adresa: Vuka Karad®ida 37
% é JU Osnovna Akola _Ristan Paviowid® 84210 Pljevijz, Cma Gora

Broj: 02-100/23-298/1 Pllevlja, 31.03.2023, godine

Na osnovu lana 29 i 37 Zakona o radu (“Stuzbeni list CG* broj 74/2019 od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021.) JU Osnovna tkola ,Ristan Paviovid™ Plievlja koju zastupa dircktor Vojislay Kasalica (u
daljem tekstu:poslodavac i Sljivankanin Tanja (u daliam tekstu zaposleni}, zzkljuduju:

UGOYUR O RADU NA ODREDENQ VRIJEME

Zakljuen v Phevliima, dana 31.03.2023, godine izmedu:
JU Osnovna fkola Ristan Pavlovié™, sa sjedidtem nlica Vuka Karad#iéa 37, Plievlja { v daljem
tekstu:poslodavac ), i _
Zapastena Sljivantanin Tanja JME [ iz £levatie. po zanimanji Diplomirani ininjer za
industrijski menadZment.

Clan §

Zaposlene zasniva radni odnes na edredene vrijeme, do povratka ragnice sa bolovanfa, odnosno do
rjefavanja po konkursy, a najdude do 30.04.2023.p0dine na radnam mijes profesorica Informatike
sa tehnikom, sa nepunim radnim vremenom — 17 &asdva o nastavi nedeljne morme, podev od
01.04.2023. goding. Osnov izvrienie ngovorenog posla na odredens vrijeme.

Clan 2

Zaposlena ée raditi sa nepunim radnim vremenom, & raspored radeop vremena v okvicu ukupnog
godidnjeg radnog vremena, utvrduje se odlukom éiirekmra.
lan 3

Korizéenje dnevnog, sedmidnog i podifnjep odmora utvrdui se odlukeom direktora, v skfadu sa opitim
aktima paslodavea.
Clan 4

Zaposlenom se edreduje probni rad v trajanju od mjesee, kao poseban uslov za zasnivanje rednog
odnosa.Nagin sprovodenja i prafenja probnog rada i ocjenjivanje zaposlenop vrdl s¢ o skladu sa
Pravilnikom ¢ nadine sproveden|z probneg rada nastavnika.
Zzposlenom kojl za vrijeme probnog rads ne zadovolji, prestaje radni odnos istekom roka kejim je
utrydeno teajanje probrog rada.

Clan §

Zaposieng se mode rasporedit na drupo radno mjesto o toku trajanjs radnog ednosa edlukom direktora
u skladuo sa zakonom i kelektivaim ugovormm.

Clan 6

Zaposlena ima pravo da odsustveje sa rada uz naknadu zargde (pladenc odsustvo), u slufajevima
utvrdenim zakonom i kelektivoim vgovorom u okviry wivndene du2ine wajanja pladenog odsustva u
svakom konkretnom sluézju, ali ne dufe od 7 radnih dana po svim osnovama u toku jedne kalendarske
gadine,



—_— - i — = = —n

- __-__________

&
CRNA GORA, Adresa: Vuka Karad2ita 37
8? JU Qsnovna skola Ristan @ 84210 Pijevija, Grma Gara
é ) A istan Paviovié tal: +382 52 301 285.
b fax: +382 52 301 284
www.osnstanpaviovic wordpress.com

Clan 7

Zaposiena ima~ prave na nepladeno odsustvo sa rada o trajanju od 30 dana v jednoj kalendarsko] godini
itoush Eevima utvrdenim zakonom i kolektiviim ugovorom, pod uslovom da se zbog toga odsustva
ne remeti redevoo obavljanje poslova kod posTadavea,

Clan 8

Ugovorene strane dulne su se pridrzavari uslova zaltite na radu u sklady sa propisanim mjerama i
normetivima zatite na radu,

Clan 9

Zarads zaposlenom utvrduje s¢ v bruto iznosu od 931,31 eura(osnovni koeficient 8,69 ukupni 9,65, 63
naknada i 90 cijena rada) i uvecavace se u skladu sa aktima poslodavea.

Clan 11

Zarada zapﬂslemm nvecavese se u svim slufajevima kada se za 10 ispune uslovi, v predvidenom
procentnalnom iznosu, kake je utvrdeno upf.timémIcktivnim wgovorom i opitim aktima paslodavca.
lan 11

Utvrduje se isplata ostalih zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektivnim ugovorom i opitim
aktima posiodaves, .
Clan 12

Prestanak potrebe za radom zaposienog utvrduje direktor u sklade sa odredbama zakona kolektivnog
ugovora i opitim aktima poslodavea. Otkazni rok trafe 5 dana,

Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavea u slodajevima predvidenim zakonom, kolektivnin
MEovorom i opstim aktima poslodavea.

) Clan 13
Poslodavac 1 zaposleni dudni su se pridriavati svojih obaveza urvrdenih ovim ugovorom, zakenskim
odredbams, odredbema kolektivnog ugovora kao i odredbama opitih akata poslodaves.
U shedaju povrede radnih duZnesti, primjenjuji se odredbe o disciplinskoj odgovarnosti.

Clan 14
Ugovor je zakljuten u 4(Betiri) identi®na primjerka, od kejih 1 {jedan) za zapeslencg a 3{tri} za
poslodavea.

pslena

Wt zmart
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Broj: 02-100/43-299/1 PHevljs, 31.03.2023. godine

Na osnovu 8lana 29 i 37 Zakona o radu (*Sluzbeni list CG* broj 74/2019 od 20.12.2012, 00821 od
Eﬁ.f]l‘iﬂzl.} U Qsnevna tkola L Ristsn Pavlovié* Plievlja koju zastupa direktor Vojislav Kasalica (u
daljetn tekstu;poslodavac } i Milié lvana, {u daljem tekstuzaposlena ) zakljudnju:

UGOVOR O RADUNA ODREDENQ YRIJEME

Zakljuden u Plievljima, dana 31.03.2023. godine izmedu: _
JU Osnovng Skela Ristan Paviovié™, sz sjedistem ulica Vuka Karadtida 23, Plievlja { v daljem
lekstu;poslodavae ), i

Laposlena Milid fvana IMB _iz Fljevalja, po zanimaniu diplomirani ugitel].
Clan 1

Zaposlena zasniva radni odnes na odredeno  wrifeme do raspisivanja konkurss, o najdude do
30.04.2023 godine  na radnom mjestu profesorica razredne nastave na produenom horavku u
matitnaj Skolt, podev od 01.04.2023, godine. '

Clan 2

Zapostena & raditi sa punim mdnim  vremenom, odnosno 40 Easova u radnoj nedjelji , a mspored
radnog vremena u okviru ukupnog podiSnjeg rednog vremena, utyrduje se odlukom direktora.

Clan 3

Koriséenje dnevnog, sedmitnog i godignjeg odmora utvedufe se odlukom direktora, u skladu sa opStim
aktima poslodavea.
Clan 4

Zaposleni se mode rasporediti na druge radno mjesto u toku teajania radnog odnosa adfukom direkiora
u skladu sa zakonom ¥ kolektivnim ugovorom.

Clan 5
Zaposleni ima pravo da odsustvuje s& rada uz naknadu zarade (placeno odsustva), u slubajevima
urvdenim zakonem i kelektivrim ugovorom v okviru utvrdene dutine trajanjs pladenog odsustva u
svakom korkretnem shudajo, ali ne duZe od 7 radnih dang po svim osnovama v tokn jedne kalendarske
godineg.

Clan &
Zaposleni ima pravo na nepladeno odsustvo sa rada u trajanju od 30 dana u jedno] kalendarska] gadini
i 10 u sludajevima utvrdenim zakonom i kolektivnlm ugovorom, ped uslevom da se zbop topa odsustva:
ne remeti redovno obavljanje poslova ked poslodavea.
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Clan 7

Ugovorene strane duine su s¢ pridriavati uslova zadtite na rade u skladu sa propisanim mjcrama i
normativima zaktite na .

Clan &

Zaradz zaposlencp, uovrduje se v bruto iznosu od 951,03 eura (osnowni koeficient 9,20 ukupni 9,87, 63
naknada i 90 ¢ijena rada) | uvedavade so u sklada sa akiima posledavea,

Clan &

Zarade zaposlenog uvefavaée se u svim slufajevima keda se za to ispune uslovi, u predvidenom
procentuatnom imosu, kakoe je utvrdeno opitim kelektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodaves.

Clan 10

Utvrduje se isplata ostalih zarada, naknada i primanja u skladu sa kelekiivnim ugovorem i opitim
akiuna poslodavea,
Clan 11

Prestanak potrebe za yadom zaposlenog unvrduje direktor u skladu sa odredbanta zakona kolektivoog
ugovera | opstim aktima poslodavea.

Zaposlenom prestaje radni odnos ked poslodavea v slutajevima predvidenim zakonom, kelektivaim
agovorom i opitim aktima posledavea,

Clan 12
Poslodavac i zaposleni dufni su se pridriavati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorom, zakonskim
odredbama, edredbama kolektiviiog ugovora kao i odredbama opitih skata poslodavea.
U sludaju povrede radnib dufnostl; primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovomost.
Clan 13

Ugovor je zakljufen u 4 (£etiri} identina primjerka, od Lojih | (jedan) za zaposlenog a AfLri)y za
poslodavea.

Zaposlena
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Broj; 02-100/23-296/1 Plievlja, 31.03.2023. godine

Na asnovu &lana 29 § 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG* broj 74/2019 od 30.12.2019, 008721 od
26._(}[.2021,} JU Qsnovna $kola . Ristan Pavlovié” Plie¥lja koju zastupa dircktor Vojislav Kasalica (v
daljer tekstu:poslodavac )i Petrié Marija (u daljein tekstu zaposlend), zakljuduju:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Zakljugen v Plievijima, dana 31.03.2023. godine izmedu:
JU Osnovna gkola ,Ristan Pavlovic", sa sjedidtem ulica Vuka Karadtida 37, Plievija ( v daljem
tekstu;poslodavac ), i '
Zapaslena Pewrid Mavija IMB - iz Pljevalja, po tanimanju stepen Stukovni inginjer
elektrotehnike i raéunarsiva,

Clan 1
Zaposlena zasniva radni ednos na odredenc vrijeme, do poveatka radnice sa bolovanja, odnosno do
raspisivanje  konkursa, a najduZe do 30.04.2023.godine, podev od 01.04.2023. godine ra radnom
mjecstu profesorica matematike. :

Clan 2
Zaposlena ¢e raditi sa punim radnim  vremenom({ 40 sati nedeljno) ednosne 16 2asova norme, a
raspored radnog wremena u okvire ukupnog godifnjeg radnog vremena, utvrduje se cdlukom

-direkiera,

Clan 3 .
Konéfenje dnevnog, sedmitnog i godifnjeg edmora vtvrduje se odlukom direktora, u skladu sa opitim
aktima poslodavea,

Clan 4
Zaposlena se moke rasporediti na dnigo radne mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom direktora
u skladu sa zakonom i kelektivnim ngovorom.

Clan 5
Zapeslena ima pravo da odsustvuje sa rada vz neknadu zarade (pladeno odsustve), v slufajevima
utvrdenim zakenom i kelektivnim vgovorom u okviru utvrdene du2ine trajanjz pladenog odsustva u
syakem konkretnom sludaju, ali ne duZe od 7 rednih dana po svim osnovama u toky jedne kalendarske
godine.

Clan &

Zaposlena ima prave ra nepladeno cdsustvo sa rada v trajanju od 10 dana v Jednoj kalendarskod godini
L 10 u sludajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugoverom, pod uslovom da se zbog toga odsustva
ne remeti redovno obavljanje poslova kod poslodavea.

Clan 7
Ugovorene strane dudne su se pridriavati uslova zaitite na radu u skladu sg propisanim mjerama j
normativima zagtite na rady,
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Clan 8

Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto iznosu od 789,31 eura (osnovni koeficient B.03, ukupni 8,07,
63 naknada i 90 cijena rada) i uvedavade se u skladu sa aktima poslodaves,

Clan 9

Zarada zaposlenom wvedavade se u svim sludajevima koda se za to ispune uslovi, ¢ predvidenom
procentuzlnom iznosu, kako je utvrdeno opStim kolektivnim upoverom i opétim aktima poslodavea.

Clan 16

Utvrduje se isplara ostalih zarada, naknada i primanja u sklade sa kolektivaim IgOVorem i apitim
aktima postodavca,

Clan 11

Prestanak potrebe za radom zapaslencg utvrduje direktor u skladu sa odredbama 2akona kolektivaog
vgovora i apdtim aktima poslodavea. Otkazni rok trafe 5 dana. _
Zaposlenom prestaje radai odnos kod postodavea u slufajeyima predvidenim zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima posledavea. -

Cian 12
Posladavag i zaposleni duzni su se pridriavati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorom, zakenskim
odredbama, odredbama kolektiviiog ugovora kao i odredbama opitih aka poslodavea.
U slufaju povreds radnih dudnosi, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj edgovomosti.

Clan 13

Ugovar je zakljuden v 4 (Setiri} identi®nz primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog a 3 (tri) za
posiodavea.

Zaposlena

s +
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Broj: 02-100/23-300/1 Plievlja, 31.03.2023. godine

Na osnovu ¢lana 2% 3 37 Zakona o radu ("Shizbeni list OG* brej 742019 od 30.12.2019%, 00821 od
26.01.2021.) JU Osnovoa Skela Ristan Pavlovié” Plievlja koju zastupa dircktor Yojistay Kasalica (u
daljem tekstu:paslodavac ) 1 Ajanovié Elma, (u daljem tekstuzaposlena ) zakljuduiu:

UGOVYOR O RADNU NA ODREDENO VRITEME

Zakljuten u Plievljima, dana 31.03.2023. godine izmedu:
U Osnovra 3kolz Ristan Paxlovié™, sa sjediftem uolica Yuka Karad2ifa 23, Plevlia ( u daljem

tekstusposlodavas ), 1
Zaposicna Ajanovié Efma ME I i Pljcvaljz. sa adresom 37 Divizije, po zanimanju
Stepen Bachelor (BA} ugiteljski studij,vIl-1 stepen,

Clan 1

+

Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja, a najduZe do
30. G4, 2023, godine na radnom mjesty profesorica razredne nastave pofev od 01.04.2023. gadine,

Clan 2

Zaposlena &e raditi 53 punim radnim vremenom, odnosno 40 &asova u radnoj nedjelji . a raspored
radnog vremena u ekviru vkupnog godidnjeg radnog vremena, vivriuje se odiukom direktora,

Clan 3

Korigéenje dnevnog, sedmidneg i godidnjeg odmorg utvrduje se odlukom direktora, u skladu sa op&tim

aktima poslodavea.
Clan4

Zaposleni se moZe rasporediti na drugo radra mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom direktora
i skladu sa zakonom i kolektivnim ugavarom.

Clan 5

Zaposleni ima prave da edsustvuje sa rada oz naknadu zarade {placeno qdsustvo), u sluftajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorem u okviru utvrdene duine trajanja pladenog edsustva u
syakom konkretnom slugaju, ali ne dude od 7 radnik dana pe svim osnovamz & toku jedne kalendarske

pgodine,
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Clan 6

‘Zaposleni ima pravo ns neplaéeno odsustve sa rada u trajanju od 30 dana v jednoj kalendarskgj godini

i to u sludajevima ucvrdenim zakonom i kelektivoim ugovorom, pod usloyvom da se zbog toga odsustva
ne remeti redovne obavljanje poslova kod poslodavea.

Clan 7

Ugavarene strane didne su se prideavati uslova zadtite na radu u skladu sa propisanim mjerama i
normativima zadtite na radu,

Clan §

Zarada zaposlenog utviduje se u broto iznosu od 957,46 eura {osnovni koeficient 9,20 ckupni 10.27,
63 naknadi i 90 cijenz rada) i uvetavade se v skladu sa aktima posledavea.

{an 9

Zarada zaposlenog uvelavabe se u svim slulajevima kada se za to ispune uslovi, u predvidenom
pracentualnom iznosu, kake je utvrdeno optim kolektivaim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 10 .
Utvrduie se isplata ostalih zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektinim ugovorom i opétim
aktima poslodovea.

Clan 11

Prastanak potrebe zz radom zaposlenog utvrduje dircktor u skiadu sa edredbama zakana kolektivoog
ugovora i opdtim aktima postodavea, _ )
Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavea u sludajevima predvidenim zakonom, kolektivrim
peavorom i opitim akiima poslodavea.

¢lan 12
Poslodavaz j zaposleni dufnj su se pridrzavati svojih obaveza unvrdenih ovim ugavoram, zakonskim
odredbama, odredbama kolektivnog vgovora kao i edredbama opitih ghata puslndm*ca.ﬁ
U slutaju povrede radnih dunosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj edgovornosts,

Clan 13

Ugovor je zakljuden u 3 (uri) identidna primjerka, od kejih 1 (jedan) 25 zaposienog a 2 (dva) 2
poslodavea.

Zaposlena
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MNa osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu {*Slefbeni list CG™ broj 742019 od 30.12.201%, 008/21 od
26.05.2021.) JU Osnovna kol ,Ristan Pavlovid™ Plievlja koju zastupa direktor Vojislav Kasalica (v
daljem teksiuzposlodavac ) i Gigovié Mevena {u daljem tekstu zaposleni), zakljudujue

UGOYOR O RADU NA ODREDENO YRIJTEME

ZakNuten v Plievljima, dana 31.03.2023, poding iznedu:

U Osnovna 8kola  Ristan Pavlovié®, sa sjedistem olica Vuka KaradZics 37, Plievlja ( u daljem

tekstu:posiodavac ), i
Zaposlena Gigovié Nevene JMB_ iz Pljevalia, po zanimanju stepen specijaliste
ratunarske nauke V11 stepen,

Clan 1

Zaposiena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radniee sz bolovanja, odnosne de
rjefavanja po konkursy, g najdute do 30.04.2023 goding, potev od 01.04.2023, godine.

Clan 2

Zaposlena ¢e radifi sa punim radnim  veemenony 40 sati nedeljne) odrosno 16 Casova norme, a
raspored radnog vremena u okviru ukupnog godisnjeg radnog vremena, utviduje se odiukom
direktora.

Clan 3

Koriséenje dnevnog, sedmidnog i goditnjeg odmora utvrduje s¢ edlukom direktorz, u skladu sa epitim
aktima poslodavea.

* Clan 4 o
Zaposlenoj s odreduje probni rad u wajanju od mjesec, kac poseban uslov za zasnivanie radnag
odnesa. Naéin sprovodenja i pradenja probnog rada § otjenjivanje zaposienog vréi s2 u skladu sa
Pravilnikem o neéinu sprovedenja probnog rada nastavnika. o
Zaposlenom koji 2a vrijeme probnog rada ne zadovolji, prestaje radni odnos istekom roka kojim je
utrvdeno trajanje probnog rada.

Clan §

Zaposlena se moe rasporediti na druge radno mjesto u toku trajanja radnog odnoss odlukom direkiora

_u skladu sa zakonom i kolckiivaim ugovoram.,

Clan 6

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade {platenc ud_::.usn-u}, u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom u okvitu utvrdene dufine trajanja placenog odsusive u
svakom konkretnom slugaju, ali ne duZe od 7 radnili dana po svim osnovama u toku jedne kalendarske
godine. -
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Clan 7

Zaposlena ima pravo na nepladenc odsustvo sa rada v trajanju od 30 dane W jednoj kalendarskoj godini
i to n sludajevima utvedenim zakenem i kalcktivnim ugovorom, pod uslovom da se zbog toga odsustva
ne remeti redovne obavljanje poslova kod posledavea,

Clan 8

Ugovorene strane dudne su se pridizavati uslova zaZtite na radu u skladu sa propisanim mjerama i
normativima zastite na radu.

Clan 9

Zaradz zaposlenom utveduji s2 u brulo iznosu od 903,42 cura (osnovni keeficient 9,20, ukupni 9,34,
1 63 naknada i 90 cijena rada) i uveiavade se v sklady sa aktima postodavea.

Clan 1}

Zarada zaposlenom uvedavale se u svim slusjevima kada se za 1o jspune uslovi, u predvidenom
] procentualnom iznesu, kake je utyrdenc opEtim kolektivnim ugovorom i apdtim aktima poslodavea.
Clzn 1

Utvrduje se isplata ostalih zarada, naknada i primanja u skladu sa kelektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.

Clan 12

Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje direktor u skladu sa edredbama zakona kolektivnog
egavora t apitim ekiima poslodavea. Otkazni rok traje § dana,

Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavea v slutajevima predvidenim zakonom, kolektivnim
ugavorom i ppdtim aktima poslodavea,

Clan 13
Poslodavac i zaposteni duznj su se pridriavati svojth obaveza urvrdenih ovim ugovorem, zakonskim
edredbama, odredbama kolektivnog ugovora kao § odredbama opStih akata posledavea,
F U slucaju povrede radnib dufnosti, primjenjuju e odredbe o disciplinskoj odgovornosti.

Clan 14
Ugovor je zaklfuten u 3 (tri} identiéna primjerka, od kojih | (jedan) za zaposlenog a 2 (dva) za
paslodavea.
Zaposlena
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