Dijana D'!ukanuvin:

From: Osnovna skala "Rifat Burdzovic Trso" E!i]e!n Polje <skola@os-rbtrso.edu.me>

Sent: ‘Monday, April 3, 2023 11:06 AM

To: Finansiranje

Subject: Dostava podataka

Attachments: ASK - Dostava podataka.docx |
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AGENCUA Z4 SPRIECAVANJE KGRUPCHE

PODGORICA E
Predmet. Dostava podataka

Na osnovu Zakona o finansiranju 1m]m&|:1h pam_;al raspisanth predsjedniskih
izbora, JU OF _Rifat Eurdm'-rlc-Triﬁ“ u Lozno} dostavlja sledede podathke:
I, U periody nd 27.03.2023, gc-dme do (2.04,2023. gudme doatavljamo
jedan izvod iz banke kao prilag.
2. Skela nema slozbeno vozilo, Posjeduje Skolski kombibus koji se
iskljuivo kotisti 22 prevoz uSenika,

3. Uovom periodu Skola fe sklopila jedan sperazum i ugevor o radu kao
dopunu do hemme

ipektor
oGyt X
! Ajan Mucevié/
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Coiting Bijelo Polfe

JU 0% . Sukriia Mededovlen

Braj: 02.100/23-116

Godijern, 21.03.2023, rod,

MNaoswory flang 3} Zakona o r.:r.:f:.r f,Shabent list COG"  br.7101 8, 39/21, 6872 1 145/21) i &lana
109 Opiteg zakona o obrazovaniu i vaspitanfu , Stibeni fist ROG, br. 640023103, 4907, Slutheni
list ROG brof 45/10, 43811, 36713, 47417, 30721, F&lZ158121, 76721 1 146/21), VD direkiorice JU
05, Sukrlia Mededovié® u Godievu | direktor JU OS5, Rifirt Burdiovié - Trio* u Lomngf, a1z

saplasnost radnika zakfjuiufi: )
SPFPORAZUNM
o prewzimaniu roduika na neodredono vrijeme

!, Ena Kovadevid, stepen bachelor predikolskog obrazovanfa, JME _ Zapasiena Na
neadredens vrifeme u JUGS ,,Suh'ya Mededovié " u Gﬂdg.rﬁ't-r, ko repuz normn fasova nhvrdeu

Zakonom, oanoso izvodi nastavy u trafariu od 13 fasava ne-:{,m{me HOFME, Prefaing 5& 4 rodni ednog
#a needredeno radno vrijeme u JU OS . Rifat Burdiovié - Trio" u Lozriof, na posfove vaspitacice sa

13 Easova nedieline norme, pofev od - vd 01.04.2023, podine,

2 ji'ﬂ'é‘ﬂﬂ'lr'ﬂﬂﬂ i prava iz radrog odaosa ostvarivar! g JU 03 . Sukrija Mededovié™ u Godifevi

.:T Dirchior Skole u kofof Se imenovane preuzimg fe dufon da u rokuod tri dang od dana
polpithania Sporazuma donese Fleleaie o Zasnivaniu radnog odnora, odnosne da potpite ugover o
rady, § FHody 59 ShOVaE JROaR OVag Sparazimg.

4. Chaj Sporazien je rakliulen u 4¢ fetiet ) Istovjeina primferka, od kofih sveke ugovorna yrana
sadrinva po fedan primferak, a dva se pruduiu radeiku, -

U Godifevu, 31.03.2023, godiue

Broj: P2-100/423-138 Broj: gs feufz3- {2
JU OS " Rifat Burdiovié — Tréa"

JUOS . Sukriia Mededavie ™
Godijeva Loma

irektor ;

YD direktorice
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Na esnove Elopa 29, 36 § 62 Zakona o rada (.5]. list Cme Gore”, br, 4908 26/09,88/09,26:10,5 %1 1,

A% L 59/21), naosnovu Ugovora o radu fa neodredeno vrijeme broj 02-100/23-85 od 22022023,
podine JU O  ifat Burd2ovid-Trlo" sa sfedidtess u Loznoj kojo zastupa Ajan Mucevid (u daljem
tekstu: pasladavac) | zaposlena Ena Kovabevié, stepen bachelor-predikolsko vaspitanje, JIMBG

I -~ <iar ki broj radne knjiice 66219 22 slanom u Bijelom Palju (u daljem teksr:
zaposlena), doma Q104 2023, godinme, zdkdjudili su

VEOVOR QO RADL:
Clan L.

Crvim ugovorom u skladu sa zakonmn,_kulcktim'im wpavorom L opttim akima poslodaves, reyulitu se
medusabing prava, obineze | odpovomosti zzposlenog 1 poslodavea.

Clan 2.

Faposlena zasniva radni odnos so n-epunif-n radmim sremenom od 13 aastaynih Sasove nedjeline - kao
dopunu do narme, na ncodredeno vrijeme od 01.04.2023. podine u IU 0% | Rifat Burdfovid-Trdo™ u
Loznuj.

Raspared radnug viemena vrside poslodavac vz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonam,
koleltivaim vgpovorom § apdum aktima poslodaves.

Zapozlena je duZne da soupt na rad dann §0].04.2023, padine,

Ukoliko zaposlent bez opravdanog razlega ne poZne sa radom na dan iz predhodoog stava ovog Slana,
smairade se da nijd rasnovala radng odeos, ;

Elan .

Zapnsl:na i ra.smn:dujt. it poslove radeog miesia. vaspital, za koje je Pravilaikom o orpanizaciji i

sistematizaci)i radnih mjesta broj 216 od 06.69.2017. podine wivrden Y1 ili ¥II siepen stufne spreme
studijskog programa za predikelska vazpitanje i abrazovanje. JUF Q8 Rifot Burd2ovif-Trio™ v Loznof
blagovretiens de motifng JU OS5 Sukrija Modedovie™ Gndljwu dostavit puhfrdu o broju odrfanih

asova za nvedent period radi obrafuna zarade 1 ostvarivanja prave to penzijsko i 2dravstvens
osiguranje.

Clan d.

Poslodavas oviin ugavorosm puv;:raua z—apnslem:u, a zaposlena pnhval.a, I:II:IEI."n']J-E.HjE.‘ poslova i salataka
iz tlana 3. oveg vgovora, koji su utviden] v Previlniku o organizaciji i sistermatizaciji radnih mjesta
broj 2i6 od 06.09.2017, podine (Elantl i &an 27 tatka 4 redni broj 1)

Clan 5.
it
Kada to zohtdjevy proces | orpanizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod posledavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenc | vrst pjens sirudne sprame; Znanju i sposobnostima

U stufajevima utvrdenit 2akonoim zuposlens moge, bez njene saylasnasy, bil priviemeno tasporeden
na rad fije obavlian]e zhtijeva niZi stepen strufne spreme.
Zeposlena, uz njenu sughsnost, u skladuy 53 zalmunm, moze bili m.ﬁpt:'md-:n nit v ke e
poslodavea

Elan 6.

Lfpovoms sirane su sag!aqne da =8 r:urm::“.na zarada zapn-sltnn ukvrdi na osrovu obratunske vrijedaosi
koeficijentaza tekudi miesec i koefi icjenta strufnosti i sloZenosti shodne Grznzkom kolektivnom
ugovon 23 oblast prosyjete za tekudy godinu uvetana 2a svaky zupodery godinu radnog stafa do 10
goding za 0,5%, od 10-20 podina za 0,75% 1 preko 20 goding za 1,00%,

Zarada se zaposlenoj moZe uveéati | po drugim osnovanma u skladu sa Kolektivnin ugovorom

B ke, =
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Poslodavae je du2an da zaposlenoj abezhijedi potrebie wslove rada | prapisana sredstva zadtite
godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u

o rly, odredens radno vrijems, keri2écnje
skladu sa zakenom i kelektivaim ugovorom,

Clan E.

‘Zoposlena prilivate sledede obuvezs, Ny
- da prvjerenc poslove radnog mjesta ohavija savjesno, kvalitetno § u ok,

- da se pri obavijanju poslova rmdnog mjesta v svenm pridciuva utvedens ﬂrgnﬁizacjje i
normpiiva rada,

= da se pridriava propisanog radnog veemena i rdne diseipling,

- da tuva sredseva rada § pridefava s mjora i propisa zadtite na radu,

~ da 5o pridedava drogih ohaveza
akticva poslodaves,

Clan 9.

Svaka od ugovornilt sirans mod¥e da otkake wgrovar, pod uslovom { sluﬁ!uj;:vima utviderim
zakonom, odnosno kolektivnim ueovorom ;

Posledavae | zapostena sgovaraju otkazani rok od 3¢ dana.

Clanm L0

£3 ystvarivate prava po svem upovary adgovaran je poslodayvac,
Zastita prava zapeslena ostvaruje pred nadleinim orpuima poslddavea, inspekeijam i
rad[eEnom sudom, ' '

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljnten na neodredeno VTij&me.

Ohvaj ugovor se smatra zak hudenim kada pa u ine pasfodavea potpiie ovlaideno lice { lice koje
zasmive adui odons,

Cian 12,

Eventualne sporove po ovom Upovans gegavace nadteini sud, _

Clan 13.

7

Ovaj uglumr'_]f: sudinjen u tri istovjetnz primjerka: Jedan 2a zaposlenog i dva mm poslodavea,

S COEEED o
{ Ena Kovafevié

irektor — Ajan Mucedits

koje su utvrdene zakonom, kolektiviim vgovorom i ot im
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