Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Rifat Burdzovic Trso" Bijelo Polje <skola@os-rbtrso.edu.me>
Sent: Wednesday, April 12, 2023 8:48 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Re: Dostava podataka
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U prilogu Vam 3aljemo Ugovor o radu.

Srdacan pozdrav!

e - e -

Od: Osnovna skola "Rifat Burdzovic Trso" Bijelo Polje <skola@os-rbtrso.edu.me>

Poslato: 10. april 2023. 7:49
Za: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>
Tema: Re: Dostava podataka

Postovani,
U prilogu Vam Saljemo izvjestaje.

Srdacan pozdrav!

Od: Osnovna skola "Rifat Burdzovic Trso" Bijelo Polje
Poslato: 27. mart 2023. 6:34

Za: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>
Tema: Dostava podataka

Srdacan pozdrav!



Croa Gorn = Opktine Bliclo Palis
1AVHA USTANOVA DENOVNA ErOTA.

“RIEAT BURDZZA E%T?ﬁ?"

Locma-Bycle Yolls, {_E?‘.-_éf._"‘__mﬂ_j pod.

Na osnovu £lana 30 § 37 stav 1, Zakona o radu (,,S1. list Crne Gore®, 49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,
74/19159/21), 1 £lana 101b Opéteg zakena o obrazovanju i vaspitanju(,SLlist RCG* br,
64/02,31/05,49/07 1 81 list CG" broj 45/10,45/11,36/13,39/13,47/17,5%/21 i 146421}, JU 08 , Rifat
BurdZovié-Trio" sa gjediftem u Loznoj koju zastupa Ajan Mucevié {u daijem tekstu:poslodavac) i
zaposlena Zehra Muri¢, diplomirani ugitelj, sa stanom u Bijelom Polju, IMB
registarski broj radne knjiZicdMM (u daljemn tekstn:zaposteni),dana 10.04.2023, godine, zakljuéili su

UGOVORORADU
Clan 1,

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i op5tim gktima poslodavcea, reguli¥u se
meduscbna prava, obaveze i edgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.

Zaposlena 2asniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj nedjelji
na odredeno vrijeme od 10.04.2023, godine do povratka radnika sa bolovanja a najdufe do
10.05.2023. godine u JUF OF ,Rifat BurdZovié-Trio™ u podruéng; ustanovi u Crndi,

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea. i

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 10.04.2023. godine,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog &lana,
smatrade se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3.

y
Zaposlena s rasporeduje na poslove radnog miesta, nastavnik razredne nastave u JU 0%, Rifat
Burd#ovié-Trio" u podrugnoj ustanovi u Crni za koje je Pravilnikom o arganizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta broj 216/17 od 06.09.2017. godine utvrden sedmi stepen strugne Spreme, zanimatije —
falaultet za obrazovanje nastavnika odgovarajude oblasti{profil) obrazovanja.
lan 4.

Poslodavac evim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i zadataka
iz Clana 3. ugovora, koji su itvrdeni u Pravilniku o organizacii i sistematizaciji radnih mjesta broj
216 0d 06.09,2017. godine (#lan 17 i &lan 27 talka 3 redni broj 17).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moe biti rasporedena kod poslodavea na
druge radno mjesto koje odgovara stepenu i wgti‘nje:ge}smiqﬁ_ne sprems, znanju i sposcbnostima,
i- - & : * wr
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U slu€ajevima utvrdenim zakonom zapusl?m’i moZe, bez njene saglasnosti, biti privremens
rasporedena na rad gije obavljanje zahtijeva ni2i stepen strudne spreme.

Clan 6,

Ugovomne strane su saplasne da se mjgseéna zarada zaposlene utvedi na osnovu najniZe cijene rada za
tekuéi mjesec i koeficjenta strugnost { sloZenosti od 9,20, uveéana za svaku zapodetu godinu radnog
sta¥a do 10 goding za 0,5%, od 10-20 godina z3 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.

Zarada se zaposlenoj moze uvedati i po drugim osnovanma u sklady sa Kolektivnim ugovorom,

r




Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zattite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godiZnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim vgovorom.

Clan 8.

Zaposlena prihvata sledede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridréava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zajtite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim
opstim aktima poslodavea.

(lan 9.

Za ostvarivanje prava pe ovom agovoru odgovoran je peslodavac,
Zoltitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima peslodavea, inspekcijom i
nadleZnom sudom,

Clan 10.
Ovaj ugover je zakljulen na odredenc vrijeme, od 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije bilo
moguce provesti postupak javnog ogladavanja.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada pa uime poslodavee potpife ovla3éeno lice i lice koje
zasniva radni odnes>-=

Clan 11,

Eventualne sporove po ovom Ugoveru fjedevade nadledni sud,

, Clan 12.

Ovaj ugevor je sadinjen u Setiri istovjetna primjerka, od kojih s¢ jedan vruduje zaposlenom, a tri
zadraZaya poslodavac. -

Zapogleni'_,
ZZ«"‘H‘#! T e
{ Zehra Murié/

f Direktor — Ajan Mugévid/




