Milosava Pedovic

From: Slavko Dilas <sekretar@os-rzaric.edu.me=

Sent: Thursday, January 28, 2021 1:00 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugoveri do 30 dana 4
Attachments: ugovori za agenciju.pdf 2§ -01-2021

02-01- ’;--5;
Postovani/a, 10
U prilogu Vama dostavljamo Ugovaore O radu zakljuéene na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenih sa
bolovanija, a najduZe do 30 dana, na dalji postupak i proceduru.

Srdaé¢mo,

Slavko




Na osnovu &lana 29, élana 30 stav 1, ¢lana 31 &lana 32 i &lana 37 stav 1, Zakona o radu
(»Slugbeni list CG ,, broj 74/019), &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i, (,,S1. list RCG* br.
64/02, 31/05, 49/07 i (,,SI. List CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 | 47/17)), ¢lana 23 stav 1 tatka 6
Statuta JU OS, Ratke Zarick, zakljuduje se u Nikgicu dana 25.01.2021 .godine
_LOPETINA NIKSIC-

INNAUSTAOROSHOVASKIAG O VOR . O RADU
TR AT LD o RIS
Eirc) :2_ I‘Z - 2}{ do 30 dana
iksic 2. 20 204, god

izmedu: 1. JU OS " Ratko Zarié - Nik$i, koju zastupa Vlastimir Medojevié, direktor
( u daljem tekstu poslodavac) i

2 Nikole Sobiéa, IMBG I s: 72vrienim studijskim programom Engleskog
jezika i knjiz. STEPEN SPECIJALISTE (Spec Art)), 240 ECTS kredita, sa poloenim strudnim
ispitaom i licencom za rad (u daljem tekstu zaposleni).

Zasnivanje radnog odnosa
lan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna, prava obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.
Clan 2.
Raspored radnog vremena wvriice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Zaposleni. zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika italijanskog jezika i
knjizevnosti, sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, do povratka sa bolovanja
zaposlene Lidije Ljefkovié, a najduZe do 30 dana..

Poéetak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 25, januara 2021, godine, od kada i ostvaruje
prava i obaveze po ovom ugovoru.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Rasporedivanje zaposlenog
lan 4,

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika engleskog jezika i
knjizevnosti za koje je opdtim aktom o unutrainjoj organizaciji 1 sistematizizaciji radnih mijesta
utvrden VII stepen strutne spreme, 240- 300 CSPKA nacionalnog okvira klasifikacija poloZen str. ispit
| licenca za rad.

Clan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata , obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea u &lanu 19.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u pridrZava utvrdene Organiz. i normativa rada
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima
poslodavea
Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno

mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove str. spreme, znanju i sposobnostima.




/

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na
rad Gije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme,
lan 7.
Zaposleni moze da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim sludajevima samo uz
njegovu saglasnost.
Zarada zaposlenog
Clan 8.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe
cijene rada koeficijentom 7.67 1 drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
Ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godidnji odmor i sl. )
Posebna obaveza poslodavea
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno

socijalno osiguranje i blagovremena uplacuje doprinos za penz., inval. i zdrav. osiguranje.
Zaktita na radu
Clan 11.

Posladavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom.

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 12.
7adtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom 1 nadleZnim
sudom.
Otkaz ugovora o radu
lan 13.
Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slud¢ajevima utvrdenih
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora
Clan 14.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenom 1X;
personalni dosije 1X3
obratunskoj sluzbi 1X;

DIREKTOR:
Vlastimir Medojevié
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Brog. ¢
Hiksic Mzéﬁti‘aﬁﬁy%lﬂﬁﬂna 22 stav 1, &lana 25 stav Zakona o radu ( ., SluZbeni list CG ,, broj

49/08, 26/09, 26/10 1 59/11 ), Clana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i, (,,S1. list RCG*" br. 64/02,
31408, 49/07 i ( .S List CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17)), ¢lana 23 stav 1 tatka 6 Statuta
TU 0§ , Ratko Zari¢®, Odluke o izboru zakljuduje se u Niksiéu dana 25. 01. 2021 godine

UGOVOR O RADU

Tzmedu:1. JU OS ~ Ratko Zarié¢ * Nikdi¢, koju zastupa Vlastimir Medojevié ié, direktor
( u daljem tekstu poslodavac) i

2. Marije Sobié, diplomirane uéiteljice iz Nik$iéa sa(VII st. str. spreme poloZenim
str. ispitom i licencom za rad) JMBG I (u daljem tekstu zaposlena),

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna, prava obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odno, sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, do
provratlka sa bolovanja zaposlene Rade Perovié, a najduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena vriie poslodavac uz poStovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Podetak i mjesto rada
Clan 3.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 25, januara 2021. godine, od kada i ostvaruje
prava i obaveze po ovom Ugovoru,
Ukeliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clang, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
Rasporedivanje zaposlene
Clan 4.
7aposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave za koje je
opstim aktom o unutradnjo] organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrden VII — stepen strutne
spreme, poloZen sir. ispit 1 licenca za rad.

Clan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata , obavljanje poslova |
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea u Elanu 19.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
da se pri cbavljanju poslova radn mjesta u svemu pridr#ava utvrdene organizacije i normativa rada
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea.
Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporeden na drugo radno

mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju 1 sposobnostima.




U slutajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme.
Clan 7.
Zaposlena moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i v drugim sluajevima samo uz
njegovu saglasnost.
Zarada zaposlene
Clan 8.

Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene
rada koeficijentom 7.67i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa 7akonom i Kolektivnim ugovorom.
Zarada zaposlene se uvedava po asnovu minulog rada: za svaku godinu rada:

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom {naknadu za obrok, regres za godiénji odmor isl. )

Posebna abaveza poslodavea
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno - osiguranje i blagovremeno uplatuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdrastveno
psiguranje.

Zaktita na radu
Clan 11.

Poslodavac se abavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom.

Zaposlena je duzan da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 12.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom 1
nadleZnim sudom. :
Otkaz ugovora o radu
Clan 13.
Gvaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenih
zakonom 1 kolektivinim ugovorom.
Primjerci ugovora
Clan 14,
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka istovietnog teksta:
zaposlenoj 1X:
personalni dosije 13,
obraunskoj sluzbi 1X;

7Za Poslodavea:
Viastimir Medojevi¢, direktor

Zaposlena:
Marija Sobié
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Na osnovu Clana 29, lana 30 stav 1, ¢lana 31 ¢lana 32 i ;lana 37 stav 1 Zakona o radu (,,SluZbeni
list CG, broj 74/019, ¢lana 101b Opdteg zakona o obrazovanju i, (,,S1. list RCG" br. 64/02, 31/05,
49/07 1 (.81 List CG" br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17)), ¢lana 23 stav 1 tacka 6 Statuta JU O3
Ratko Zari¢*, Rjedenja o izboru zakljutuje se u Nik3iéu dana 25, 01. 2021. godine

UGOVOR O RADU
izmedu:
1. JU OS " Ratko Zarié " Nildié, koju zastupa Vlastimir Medojevi¢ ié, direktor

( u daljem tekstu poslodavae) i

2. Vesne Mirkovi¢, iz Niksiéa JMBG [N (STEPEN BACHELOR (BA) Utiteljski
studij 240 CSPKA- VII step. str. spreme, sa poloZzenim struénim ispitom i licencom za rad.

Lasnivanje radnog odnosa
Clan 1,
Ovim ugovoerem, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovoerom i opstim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna, prava obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odno, sa punim radnim vremenom (16-18 nast. ¢asova sedm.), na
odredeno vrijeme, do provratka zaposlene Marine Gajovié, sa bolovanja, a najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz potovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea,

' Poéetak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 25.januara 2021. godine, od kada i ostvaruje prava
obaveze po ovom Ugovoru.Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog €lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos,

Rasporedivanje zaposlene
lan 4,

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika rayredne nastave za koje je op&tim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrdenVII - nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnive dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), poloZen str. ispit,
odnosno dozvola za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama -1 licenca za rad

Clan 5.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata , obavljanje poslova i zadataka
iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Op&tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea
¢lanu 19.Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavea,
Clan 6.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struine spreme, znanju i sposobnostima,
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposlena mo#e, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na rad Gije
obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme,




Clan 7.
Zaposlena moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim sludajevima samo uz njegovu
saglasnost.
Zarada zaposlenog

Clan 8.
Zarada zaposlene odreduje se na asnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize cijene rada
koeficijentom 7,671 drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim
ugovoromza oblast prosyjete.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom 1 kolektivnim
ugavorom (naknadu za obrok, regres za godi#nji odmor i sl. )

Posebna obaveza poslodavea

Clan 10,
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdrastveno
osiguranje,

Zadtita na radu

Clan 11.
Posladavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
Zaposlena je duzan da se pridiZzava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 12.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavcea, inspekeijom i nadleZnim
sudom.

Otkaz ugovora o radu

Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenih zakonom i
kolektivnim ugoverom,

Primjerci ugovora

Clan 14,
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka Istovjetnog teksta:
zaposlenoj 1X;
personalni dosije 1X;
obracunsko] sluzbi 1X;

Za Poslodavea:
Vlastimir Medojevié, direktor

{LI-. N S S (—4—[;'*—*—-’“"“'-"

Zaposlena:
Vesna Mirkovié
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Na osnovu  é&lana ag,ﬁﬁ!ﬂna 30 stav 1, &lana 31 &lana 32 1 ;lana 37 stav 1, Zakona o radu
{..Sluzbeni list CG ,, broj 74/019), ¢lana 101b Opdteg zakona o obrazovanju i, (81, list RCG" br.
64/02, 31/05, 49707 1 ( ,.SL List CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 147/17)), €lana 23 stav 1 tacka 6
Statuta JU O3, Ratko Zarié”, rakljutuje se u Niksi¢u dana 22. 01, 2021. godine

UGOVOR O RADU
[zmedu:

1. JU O8 " Ratko Zari¢ " Niki¢, koju zastupa Viastimir Medojevié i¢, direktor
( u daljem tekstu poslodavac) |

2. Svetlane Radulovié, diplomirane utiteljice iz Nik¥ica JMBG || NG s (V11 st. str.
spreme poloZenim  str. ispitom i licencom za rad) (u daljem tekstu zaposlena),

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca,
regulifu se medusobna, prava obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1 poslodavcea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom (16-18nast.¢asova sedm.), na
odredeno vrijeme, do provratka sa bolovanja, zaposlene Branke Malefevié, a najduZe do 30
dana.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
kolektivinim ugovoront 1 opstim aktima poslodavea,

Potetak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 25.januara 2021, godine, od kada 1 ostvaruje prava
obaveze po ovom Ugovoru.Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Rasporedivanje zaposlene
Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika informatike za koje je opitim aktom
0 unulrainjo] organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrdenVII - nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnive dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), poloZen str. ispit,
odnosne dozvola za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama -i licenca za rad

Clan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata , obavljanje poslova i
zadataka iz tlana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Opétem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca ¢lanu 19.Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije 1 normativa rada
- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavea.
Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju 1 sposobnostima,
U slulaievime utvrdenim zakonom zaposlena moze, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na rad &ije
obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme,




Clan 7.
Zaposlena moZe da bude rasporeden u drugo mjesto radaiu drugim slutajevima samo Uz njegovu
saglasnost.
Zarada zaposlenog
Clan 8.
Zarada zaposlene odreduje se na OSNOVA cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize cijene rada
koeficijentom 7,67 i drugih elemenata utvrdenih él <kladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
lan 9.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade 1 druga primanja u skiadu sa rakonom i kolektivnim
ugovorom (naknadu za obrok, regres za godi$nji odmor 1sl. )

Poscbna ohaveza poslodayca

Clan 10.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdrastveno
osiguranje.

Zaktita na radu

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom.
Zaposlena je duZan da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 12.
7aktitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom 1 nadleZnim
sudom.
Otkaz ugovora o radu

Clan 13.
Qyaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenih zakonom i
kolektivnim ngovorom.

Primjerci ugovora

Clan 14.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovietna primjerka istovjeinog teksta:
zaposlenoj 1X;
personalni dosije 1X;
obragunskoj sluzbi 1X;

Za Poslodavea:
Viastimir Medojevié, direktor

{1' . _d--'"k_.-‘l— u'-—»-l:-—\—{‘ PR

Zaposlena:
Svetlana Radulovié
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