Dijana Djukanovic

From:
Sent:
To:
Subject:

WeTransfer <noreply@wetransfer.com>

Wednesday, May 31, 2023 2:03 PM

Finansiranje

sekretarka@os-rmitrovic.edu.me sent you Scan_20230531_093655.jpg via WeTransfer

{ RNA GORA
LGENCLIA 7A SPRIECAVANIE KORLPCLJE

Hjl}]:naut.&
- primljeno: ) - B - ‘ir‘ -
- Qrg. jed. jr“.‘ HTEL_ Pt’._i_n-g 'ufran_"n_ﬂil_t
[ === O&L’Qﬁj_gl,’_. "
33T

sekretarka@os-rmitrovic.edu.me
sent you Scan_20230531_093655.jpg

5items, 12.2 MB in total = Expires on 7 June, 2023

Get your files

Download link
https://wetransfer.com/downloads/3269b6bf80838b17b92faf104200fe

2620230531120127/415357a60aab7587ce0a188db8b3fac52023053112

0154/771515

5 items

Scan_20230531_093655.jpg
2.76 MB

Scan_20230531_094304.jpg
1.86 MB

Scan_20230531_135332.jpg
2.25 MB

Scan_20230531_135848.jpg
2.89 MB



Scan_20230531_140001 jpg
24 MEB

Ta rake sure qur ematls arrive, please add noreply@wetranstercom to your contacts.

About WeTransfer - Help - legal - Bepon this trapsfer as spam



Crna Gora Adresa: Ul Yoja Maslovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 0§ ,,Radomir Mitrovig® tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https:#radomirmitrovic.home.bloy

Br:02-100/23 - 1014041
Berane, 29.05.2023.godine

Na osnovu é1.37 Zakona radu (,,51. list Cme Gare* br. 74 {20197 08/21, 5921, 687211 145121 ) i &Ll
Op3ieg zakona o obrazovanju | vaspitanju ( “SLLIist RCG™ br.64/02, 31705, 49/07 1 “SLlist Crhe Gore® br.04/08,
21708, 4510, 40/11, 45/ 11, 36713, 39/13, 47717, 59/21, 146721 i 3/23 } donosim sljedeén

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnasa na odredene vrijeme

1. Osmani Bajram, osnovna $kole-NK radnik, zasniva radni odnos na odredeno viijeme, a najduZe do
30 dana u JU OS “Radomir Mitrovi¢* u Beranama, oz radnom mjestu saradoik u socijalnej inkluziji RE
ohrazovanju,

2.Radni odnos iz tad.1 ovog odluke teée ad 30.05.2023.p0dine.

JZaruda imenovanom isplituje se po koelicijentu predvidenom Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvijete za odgovarajuée radno mijesto.

4, Isti ne ispunjava posebne uslove v pogledu stepents strudne spreme, ali zbog nedostatka lica sa
propisanim uslovima, isti zasniva radni odnos kao dto je u izreci Gdluke.

Obrazlogenje

Imenovani je zasnovao radni adnos na odredeno vrijeme, anajduZe do 30 dana, jer zboy hithost posla nije
bilo mogude sprovesti postupak javnoy oglagavanja, a sve u skiadu sa &, 101¢ Opiteg zakona o obruzovanju |
vaspitanju { “Sllist RCG™ br.64/02, 31405, 49/07 i “SLlist Crne Gore™ br.04/08, 21/09, 4510, 4011, 457 11,
36/13, 3971, 47117, 5921 § 3/23): Ostalo je odlueno kap u dispozitivu odlike, Ova odluka je konaéna
Pravra pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smata da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja
postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mimo rfedavanje spora pred Apencijom 2a
mimo jelavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativng rjeSavanje sporeva u roku od 135 dana od dana
prijemy odluke,

Dostavljena:
- Imengvanom
«  Radunovodstyvy
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“postupa u skladu sa osnoveim principima ceke i poftoranga ljudskih prava "
-primjenjuje mjere li€ne zadtite i zadtite radne | Zivome sredine u skiada sa propisima
~ketisd informacione: i komunikacione tehnologije u sidadu sa potrebama svog posla
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Clan 3 ,
Clan 33 stav G mijenja se i glasi; |
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Broj izvifilaca na radnim mjestimg , - .

-Saradnik u socijalno] inkluzifi RE 1 0Brzovanju ..o 2 igvedioca

-
o ] Clns 2
Ovaj pravilnik stpa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tablj $kele, 1
00 szglasnost Ministarstva nadlenog 7a poslove prosvjete.
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Crna Gora Adresa: Ul Yoja Maslovarica brl
24300 Berane, Trna Gorg

JU 08 ,,Radomir Mitrovié" tel: +382 51 230 038
fux: 4382 51 230 059
hitps:#radomirmitrovic.home.blog

Br.04-100/23 - 1028

Berane, 31.05.2023.godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE '

Za: Odsjek za kantrolu finansiranja polititkin subjekata i izbarnih kampanja
Predmet: Dostava dokumentacije

Postcvani,

U pritogu Vam dostavijam dokumentaciju shedno Elanu 38 stav 5, Elanu 44 stay 2 i &lanu 45 Zakona
o finansiranju polititkih subjekata iizbomih kampanja.

3 umvanjem,

- 1&“ N"ﬂ‘. E 'Ek
":; /}iretarka Eknle
'r'

Prilog:
+ Odluka i Ugovor o radu Bajram Osmani ¢

Dostavijenc:
» Agenciji za sprjedavanje korupcije

Kentakt:

Vanja Sekularac

Sekretarka Skole

068/288-584
e-mail:sekretarkai@os-rmitrovic.edu.me
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Crna Gora Adresa:-Ul Voja Maslovariéa bri
84300 Beranc, Crna Gora

JU OS ,Radomir Mitrovié tel: +382 51 230 058
(ux: 4382 51 230 059
hips:#radomimmitrovic.home.blog

Br:02-100/23-1010/2
Berune, 29.05.2023 podine

Na osnovu £1.37 Zakona o radu (“Sl.tist Cme Gore™ br, 74419, 08/21, 59721, 68/21 i 145/21) i &LIDI¢
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*S1list RCG" br.64/02, 31405, 49/07 i “SLYst Crne Gare™ br.G4108,
21409, 43/10, 40411, 36/13,39/13, 4717, 59/21, 146/21 i 3/23), dircktor 1U O% “Radomir Mitrovié* u Beranama

(u daljem tekstu: poslodavue) i Osmani Bajram, osnovna $kela — NK radnik, (u daljem teksiu: zapasieni) iz
Berana, JMB_duna 29.05.202 3, goxcline, zakijudili su

UGOVYOR O RADU

Clan |
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovaram i opitim aktima poslodavea, regulisu se
medusobna prava, obaveze | edgovornoshi zaposlenog i postodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim  radnim vremenom sedmitno 1w JU
OS5, ,Rademir Mitrovié*- Berane, a najduze do 30 dana. _

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz postovanjs prava radnika mnvedenih zakonom,
koteklivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea. ’

Zapasleni je duZan da stupi na rad 30.05.2023.20dine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnoyg stavi ovop Elana,
smuirace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta saradnik u sncijalnoj inkluziji RE u obrazovanju
za koje je op3tim aktom o unuirasnjoj organizaciji i sistenmatizaciji radnih mjesta utyrden najmanje I stepen
struéne spreme(180 kredita CSI'K-a), poloiena obuka za saradnika u sacijalnoj inkluziji RE o
obrazovanju (sertifikat) i znanje jezika v sluZbenoj upotrebi jezika zajednice sa Kojom se radi.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje paslova i zadaiaka iz
¢l.3 evog ugovora, 2 koji su ulvrdeni Pravitnikom o organizaciji i sistlematizaciji radnih mjesta poslodavea EL1G)

Clun 5
Kada to zahtijeva proces i'organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesio kod
poslodavea koji odgovara stepenu i vrsii njegove strucne spreme.znanju’i sposcbnostima.
U sluéajevima odredenim Zakonom, zaposleni moze biti priviemeno sasporedan na rad ¢ije obavljanje
zahtjeva nizi nive nacionalnog okvira kvalifikacija,

Clan 6
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja <e poslodavae ebradunavaii i ispladivai
u skladu sa zakonom, kalektivhom ugovorom i svojim opstim aktima.

Cleeta
Isplata zarade zaposlenom od 01.01.2023.godine obradunavade se na osnovu koeficienta slofenosti Za;
a) SIPEn SITUCNE SPIEME wyvreecreercceenens renenenrb S



Crma Gora Adresa: Ul Voja Maslovaricg br)
84300 Berane, Crna Gorg

JU 08, Radomir Mjtrovig® tel: +382 51 230 053
fax: +382 51 230 059
I1ttp5:ﬁntdmnim1itmvie.hunmhlng

Clan 7
Posloduvac se obavézuje da odmal pe stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno socijalno
osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad,

Clan &
Poslodavae je duzan da zaposlenom obezbijedi porrebne uslove ruda | propisana sredsivit zadtile na radu,
odredeno radno vrijeme, kori¥cenje godifnjey odmora i drugz prava i2 radnog odnosa u sklady sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

; Clany
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
i~ da povjercne poslove radnog mjesta abavlja saviesna, kvaliterno i u roku,
- dase pri obavljanju postova radnog mjests u svemu pridrzava otvrdene prganizacije i normative rada,
- da se pridrzava propisaneg radnog vremena i radne discipling,
- da Euva sredstva rada i pridrzava se mjera i Propisa zastite na raduy j J _
- da se pridrzava drugih obavezs Roje .su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima
posladavea, | ’

Clan 10
Za ostvarivanfe prava po ovom ugovoru odgovaran je poslodavac.. |
ZaStitu prava zaposleni ostvarnje pred nadleZnim organima poslodavea, | nspekeijom i nadleznim sudom,

Clan t1
Ovaj ugovor je zukljuden na odredeno vrijeme, a najduze do 30 dana,
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime posiodavea porpide ovlaiéeno lice i lice koje zasniva
radni adnos.

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugevora nadleZng je Agencifa za mirmo gelavanje radnih sporova jlj
Centar za alternativng rjefavanje sporova, prije pokretanja pastupka pred nadleZnim sudom w Beranama.

Ovaj ugovor je sadinjen v tri istovjetna primjerka, dva za postodavea i'jedan 22 zaposlenoy..

Zaposleni
Bajram  Osmani
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