Jovana Radovic

From: dragica susic <dragicasusic@gmail.com>

Sent: Friday, March 31,2023 2:56 PM iy
To: Finansiranje

Subject; JU Q5 “RADCUICA PEROVIC

Attachments: 4. JELOVAC NIKOLINA - produzeni ugaovor.docg 5. MILIC DRAGANA- produZeni
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CANA GORA

JU 04 _Rado]lca Perovit”

Broj: 100/23-189/3 v
Padeorica, 31.03.2023.g0d.

Na ushovu Elana 291 31 Zakona o radu {51, st CGY, br, 74/20139; 8/202); 58/21: 68/21 114521},
éfana 100a | 101b Upiteg zakona o obrazovanju | vaspltanju {xS1./1st RCG« 63/02,49/07; | #5815t
CGe br. 45/10; 45/11; 35/13; 47/17;5921; 146/2113/23) JU0F  Radolica Perovic* = Padgorica

{ u dallem; poslodavat} i Jefovar Nikgfina ir Padgorce, IMBG G _£:irodno-

maternatitki fokuitet — Rafunarstvo | informaclope tehnolagije, u daljem tekstu: zaposlent),
dana 31.03.2023. godine, rakljulil s -

UGOVDOR O RADY
Cian 1.

Ovim ugovorom, 4 skladu sa zakenom, kolektiynlm ugovorom | opitm aktima poslodavca,
reguliiu se medusobna prava, obaveze i odgovernosti za pasienogi poslodavea,

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni ‘0dnos ne odredfeno vrijeme najdule da 30.04.2022 godine, podev od
1.04.2023.godine sa nepunim rodnl enom fZ2-alaspuvno radne vrije - 10 nastavni

{orovo fzomiena 2o Mievy Vukewid).

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz postovanje prava radnika utwrdenih zakonom,

kolektivnim ugovarom | opitim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposien| bez opravdanog razloga ne petne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

Zlana, smatrate se da nije zasnovao radni odnos.

ilan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta pastovnik Informatike, | prihvata obavijanje
poslova | zadataka predvidenih Pravilnikom o oreanizaciji 1 slstematizaciji radnih mjesta.

Clan 4,
Kaca to rahtijeva proces i urgamzam]a rada, zapuﬂeni mofe bitl rasporeden na drugo radno
mjesto kod posladavea koje odgovara stepenu § wrstl njegove strufne spreme, nanjy |

sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni mole, bez njegova saglasnost], bitl priviemeno
raspareden na rad Sije obavljanje zahtijeva mid stepen strulne spreme,

fan 5.
Iapuslenl ima prave na z2aradu, naknade | druge primanja kole <e posiodavac chradunavatl |
ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivaim ugovorom | svoiim opltim aktima, Osnowvni
koeficijent za navedeno radno miesto e 8,03,
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ttan &,
Zarada nastavnika se uvedava po osnobu:
- minulog rada
- razredno starfefinstvo
« £asa preko norme
= steéenog zvanja

Zargda se Iépiaﬁuju u rokovlma a najmanle jedsn put miesefne.
Prillkern isplate zarada, poslodavar Je dutan da zaposienom urutl abrafun rarado.

Clan 7.
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijed potrebne uslove rada | propisana sredstva zaktite

na radu, odredeno radng vrijeme | druga prava Iz radnog odnosa i sklady sa zakenom §
kelaktivalm ugavorom,

Zapusieni ima pravo na 2aftitu od ponasanjs koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
zabrarl 2fostavljanja na radu,
Zapaslenl koji vr3i mobing, odnosnio ne prijavi ponsfanje koje mole predstavifati mobing il

tloupatrijebi prava na zadtitu od mohinga odgovoran Je za nepodtovanje radne discipline,
odnosno pevredu radne dufnostt.,

flon &,
Zaposleni ima prava:

+ na odmor u toku rada koli €e koristith u skiadu sa kuénim redom Tkole:

- n3 odmor fzmedu dva uzastopna radna dana u trajanjy od najmanje 12 fasova
neprekldno;

= #asedmitnl odimer u trajanju od najmanje 24 £asa neprekldno.

Zaposteniima prave na 1712 godiinjeg odmora ra svakl zapoleti mjcsec rada kod poslodaves ako
u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos iti mu prestaje radni odnos kod posfodavea.
Pri utvrdivanjy godiinjez - admora na nalin iz stava 3 ovog ana, najmanje polovina dana
Bodiinjeg odrmora zackruZuje so na cijoli dan godiinjeg edmora, a vile od polovine mleseca rada
zaokrutuje sa na glleli mjesec.

Zapesleni se ne mole odredi prava na podifngi admor, niti mu se te prave mole uskratitl.

Clan 3,
Zaposieni prihvata sliedede ohaveze:
- da povjerena poslove rednog mjesta obavlja saviesno, kvalitetne | u roku. *

- da se pri cbavljan[u posleva radnog mjests u svemu pridrfava utvrdene organizacije |
normativa rada,

- dase pridriava propisanog radnug wemena | radne discipllne,
- dafuva sredstva rada bpridrEava 3o m jcraiprapisa zaime na radu |

- dasepridriava drugih obaveza kaje su utyrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima posladavea.
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Za pshvarivanje prava pe ovan ugwnru odgoworan je paslodavat.

e T

Ovaj ugover je zakljufen po otredens wrifeme,:
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada pa u ime postodavea potplic aviatéena llee i lice koje

I rasniva radn! odnos.

Clon 12,
Ukolike zapaslenl smatra da mu e povrijodens pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretania
postupka pred nadletnim sudom, dufan je da podnese predleg za mirno rjedavanje spora pred
Agencljom za mirno rjedavanje radnih sporova ili pred Controm ra alternativne rjefavan)e
Sporova.
Ukoliko se spor ne rije3i mimim putem zapasicni mole da pokrene spor pred nadlednim sudom
u Podgoricl.
Postupak pred sudom moda da se pokrene u roku od 15 dana od dana dostavi]anja odiuke kejom
|e abustavien postupak mimog rjeavanja spora.

Ova} upovor [o sadlnjen u th istovjetna primjerka, jedan za zaposlence, dvaza paslodavea.

= . R
Zaposlenl, ‘M.P. :\}I Poslodava,
Jelavac Nikolina * 1 114 05 , Rsdojica Perowit”
= 2 ; Snggeng Tomanovlé, direktarka
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CRNA GORA

JJ 0% [Rado]lca Parovié®
Broj: 100/23- 202/3
Podgorica, 31.03.2023.goc.

Maosnowu flana 291 31 Zakona o ragdu f"sr.'lfi:':t Y br. 74/2018; Bf202); 55/21; 68/ 1 145721},
Elana 1004 ) 101b Opiteg zakona o obrazovanju | vaspltanju {»50.list RCG« 54702, 49/07; 1 =5LlI5t
CGw br, 45/10; 45/11; 39713; 47/17; 59/21; 146/21 | 3f23} 4 03 "Rodofica Perovié u Podgorici
{u daljem tekstu: poslodavac] | MEFE Dragana 1z Podgorice (u daljem tekstu: zapesleni), JMBG.

sa zavrienom V85 —  Nostevik  predikofskog wvacpitenfn, dana

-2023.godine zakljusili su

UGOVOR O RADY
¥ tlan 1

Ovim ugoveram, u skladu sa zakonom, kolekthmim ugovorom | op3tim aktima peslodavea,
reguliiu se medusobna prava, obaveze | odgovornost] zapostengg i posledavea.

Llan 2,

Zaposlenl zasniva radni odnos ng odredzno vilfeme. a pejfdvide do 30.04. 2023 goding; godov od
1.04.2023.godine so punim radnim vremenom ~ ¥ norme o motitnef fkelf i ¥ norme dopuna u
drugof kol framjena ra Mileou Aleksfit).

Raspored radnog vremena vidite poslodavace uz poftovanje prava radalka utvrdenih zakanom,
kolektivnirn ugovarom | op3tim aktima poslodavea.

Ukollke zaposlen] bez opravidanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovop
Elans, smatrace 2 da nije zasnovao radnl odnos.

Cion 3,
Zaposienl se rasporedule na poslove radneg mjesta vospitad, | prihvata ocbavijanjo poslova {
zadataka predvidenib Pravilnikom o organizaciji i sisternatiraciji radnib mfesta.

Gan 4,
Kada to zehtijeva proces | organizacija rada, zaposleni mofe bitl rasporeden na drugo radno
miesto kod poslodavea koje odeovara stepenu { wrstl njegove struine Spreme, znanju i
sposabnostima.
Lt sludajevima utvrdenim zakonom zapesleni moie, bez njepove saglasnosti, bitl privremeno
rasporeden na rad gije obavljanie zahtijeva nifi stepen strufne spreme,
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flan 5

Laposleni Ima prave na raradu, naknade | druga primanja keje de posiodavac obralunavati |
“ksplacivatt u sklady sa rakonom, kalektivnlm ugoveram | svo)lm opEtim aktima.

Clon &

Koeficijent sloZenosti za navedeno radno mjesto ¢a Vi stepenom nadonalnog ckvira kvalifikac)a
g 8.03.
Zarada zapeslenog uvedava te po osnovu:
= minulog tada
- &3sa preke norme
- sledonog 2vania
= rad u dvife ili vite ustangwy
Zarada se isplatule u rakovima a najmanje jedan put mjésm’fnﬂ.
Frlikom isplate zarade, posfodavat je dufan da zaposienom uruél obralun zarads.

dlan 7,

Poslodavac Je dufan do zapeslenom obezbijedi potrebing uslove rada  proplisana sredstva zadtite.

na radu, odredeno tadno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu 3a zakonom i
kolektivnim ugoworam,

Zaposleni ima pravo na 2aititu od ponafanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
zabran| zlestavi[anfa na radu,

2zposieni ko)l vrEl moblng, odnasnio ne prijavi ponzdanje keie mode predstavijztl mobing I
tfoupotrifebi pravo na ra¥tity od mobinga odgovaran Je za nepoltovanje radne discipilne,
odnasno pevredu radne duinostl, '

i} Clon 8. .
Zaposlen! ima pravo:
- napdmor utoku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redom 2kole;
= na oadmor izmedu dva uzastopna radna dana o tralanju od najmanje 12 éasova
neprekidno:
- nasedmiinl odmor u trajan|u od najmanje 24 tasa neprekidna.

Zapusleni ima pravo na 1/12 godifnjeg admerz za svaki zapufeti mjesec rada kod posladavea ako
v tof kalendarskqj godini zasniva radnl odnos |l mu prestaje radni odnos kod posladaves.

Pri utvrdivanju gadisnjeg odmora na nafin Iz stava 3 ovog #ana, najmanje polovina dana
podiZnjeg odmora zaokruiuje se na cljeli dan godiEnjeg odmara, a vise od polovine mleseca rada
zaokrufuje se na djeli mjesce, _
Zaposieni se ne mode odredi prava na god Enji odmer, nitl mu se te pravo mofe uskratitl.

Cfen 9,
Zaposteni prihvala sljedeén obaveze: o
+ da povierene peslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemno | u roku,
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- da ge pri obavijanju peslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i
noFmativas rada, :

- da se pridriava proplsanog radnig vremena i radne disclipline,

« da tuva sredstva rada | pridriava se mjera | propisa zaftite na radu i

- dasepridriavadrugih obaveza koje su utvrdene rakonom, kolektiviim ugovoram i ap3tim
aktima poslodavea.

B

Llan 10,
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgavoran je poslodavac.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakdjutzn pa odredeno vrifeme,

Cvaj ugavor se smatra zokljufonim kada ga u ime posiodavea potpite ovlaiteno lice illca keje &
zasniva radni odnos. .

-—— e

flon 12, |

Ukolike zapasleni smatra da mu Je povrijedena pravo iz rada | po osnovu rads, prijé pnh'.retarija
positpka pred nadlefnim sudom, duian jo da podnese predlog za mirno (Jc!avanje spora pred
Apencijom za mirno rieSavanje radnih sporova i pred Centrom za alternativno rjedavanje

SpOrova.
Ukoliko se spor me rl]edl mirnim putem zaposteni moée da pokrene sper pred nadleZnim sudom
u Podgoric].

Postupak pred sudom. moke da se pokrene b roki od 15 dana od dana dostavljanja ediuke kojem
je ohustavljen postepak mirnog rjefavanfa spora.

Dwva) ugovor Je sadinjen u tri istowjetna prim]erka, ledan za 1apeslenog, dva ta poslodavea,
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Posladavac, |
11 05, Radallca Peravit® 1

Wuuiﬁ, direktprica P
2O,

at

Zaposlani, (
MiliE Dragana
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