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" 3U 03  Radojica Perovi¢®

Vi Broj: 100/23-289/2 .

Eﬁ Podgorica, 30.02.2023.god.

g
Ma osrovu Slang 29, 31. 32. | 37. Zakona o ragu ("5 fist 08" B 24/2019; 8/2021; 58/2L;
68721 1 245/21), i Elana 22 Statuta JU 0% “Radofico Perovié” Podgorica (u daljem tekstu:
poslodavac) | Cabarkapg Milana iz Podgorice {u daljem tekstu: zaposleni), IMBG:

I :ovricnom 1 S55~ Jensk! frizer, dana 30.03.2023 godine zakljucili su
£

UGOVOR O RADU

Elan 1.
Ovim ugevorom, U skladu sa zakonam, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, ohaveze i odgovornosti 2apaslencg i poslodavea.

fon 2.
Zaposleni zasniva ral:lnl odnos na odredenc wHEme, g najdufe do 30.04.2023.qo00ine,

potev od 31,03.2023.qoding, sa punim radnirm vremenom {zomigna za Tamary Lajie).

Raspored radnoe wemena vriite poslodavac yz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivaim ugoverom i opétim aktima posledavca..
Ukoliko zapos|eni bez apravdanog razloga ne polne sa radom na daniz stava 1 ovog éfana,

smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

fan 3.

’T"' Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radpice no gdrfwuniu hlgifene, |
prihvata obavljanje posiova | zadataka predvidenih Fravilnikam o organizaci i

sistematizaciii radnih mjesta.

Slan 4.
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radno mjesto kod posledavea koje odgovara stepenu | wisti njegave strufne spremes,

znanjui sposobnostima.
) slulajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti

privremeno rasporedan na rad Lije abavijanje zahtijeva niti stepen strudne spreme.

{lan 5.
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L ’ !
Zapgslenlima prave na zaradu, naknada | druga primanja kaje fe pasledavac obratunavati
lispladivati u skladu sa zakenom, kolektivaim ugovorom i svofim opitim aktima,
Koeficllent slofenost! za navedeno radhn jestc 3ad 2nivoom naconsinog okvira kva lifikac)|a e

4.50,
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Zarada se ispladuje u rokovima a najman)e jedan put mjeseéno,. 3
Prilikom isplate zarade, poslodavac je dufan da zapeslenom urudi obraiun zarade. 3 |

Clan 7, v
Postodavac fe duZan da 2aposienom ohezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i d rUuga prava iz radnog odnosa u skladu =3
zakonom [ kolektiviim vgovorom. _
Zaposlen|ima prava na zaStitu od ponatana koje predstavija mobing v skladu sa Zakonom
¢ zabranl #lostavljanja na radu, I
Zaposteni koji vr3i mobing, odnosnio ne prijavi po naianfe koje mo¥e predstavljati mobing
mmmmﬂbﬂuumtdjﬂnpﬁrummai;itumdnmnblnga;nﬁguﬁdra'ﬁ_tﬂﬂﬂﬁépﬂtﬁﬁhj’itﬁﬂn TS TTH R R B A
discipling, odnosno povredu radne du¥nosti. }

lan 8.

Zaposleni ima pravo; _

«  naodmor u toku rada koji ée karistith u skladu sa kugnim redom Ekole; |

« na odmor Izmedu dva uzastopna radna dana u trajunju od najmanje 12 &asova

neprekidno;

- _na sedmléni odmor u trejanfu od najmanje 24 ¢asa neprekido.
Zaposieni ima pravo na 1/12 godi¥njez odmora za svaki navriani mjesec dana rada kod
postodavca ako u tof kalendarskoj godini zasniva radni odnos il mu prestaje radni ndnos
kod poslodavea,

o R,
-3

Zzposleni se ne mole adredi prava na geditnjl odmer, nit! mu se to pravo mode uskratiti. |
E
Cian 8.
‘Zapasleni prihvata sliedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno | u roku, i
- da se pr obavljanju poslova radnog mjssta u svemu pridriava utvrdene !
l:_rrgan]zal:ije i normativa rada,
- da=e pridriava propisanog radrog vremena i radne discipline,
- da Luva sredstva rada i pridr¥ava se mjerai propisa zadtite na radu ) i
- dase pridriava drugih abavera koje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugovorom |
§ opitim aktima poslodavea.: |
I
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fion 10. :
23 pstyarivanja prava po ovom ugovord odgovoran je poslodavac, _
Zaltity prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom | :
nadle¥nim sudom. '

1 |
i b
ion 11, :
Ova) ugevor je zakljufen na odredeno vrijeme,
{val ugover se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpiie ovladfenc iice i lice
koje zasniva radnl odnos.
Stan 12,
Ukoliko zaposleni-smatra da mu je povrijedenc pravo iz rada | po osnevu rada, prije -
pokretanja postupka pred nadleinim sudom, dufan Je da podnese predlog za mirng ¥
rjekavanje spora pred Agendcijom za mirno rle¥avanje radnih sporova Il pred Centrom za
alternativno riesayanja sporova,
‘ Ukoliko se spor ne rijefi mirnim putem zaposleni mo¥e da pokrene spor pred nadleinim
sudom u Podgoriel,
Postupak pred sudom moie da se pokrene u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke |
kajom je obustavljen postupak mirnog rjefavanja spora, “
Cvaj ugowor je sadTnjen u tri istovietna prim|erka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea. .
L I -
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Tazposteni, - ((bh MP - ',] Poslodavac, Y
{abarkapa Milana At ) JU 03 ,Radojica Perovig®
) \ : e efana Tomanowit, direktorka r
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Podgoricas, 31.03.2023.god.

N csniovu Elana 29 151 Zakona o radu (754 tist OG%, br. 74/2015; 8/2021; 59/21; 68/21 1 145/21),
¥lana 1003 | 101k Opiteg rakona o cbrazovan|u i vaspitanju [e5llist RCGe 64/02,49/07; usl.list
CGr br.45/10; 45/11: 39/13; 47/17; 53/21; 146211323 305 Redojica Parovié™— P

{ u dalfem: posiodayac) i Sfmun Millca iz Podgorice, IMEG'# 2avrienim '.aES-
profassor engleskog jezika 1 knjifevnostlu dallera tekstu: zaposlenl), dana 31.03.2023.goding,
akljudili su:

(R

UGOVOR O RADU

o 1.
Owim ugoveram, U skladu sa zakonom, kelektnim ugovorom | gpstim aktima paslodavea,
regulitu se meduscbha prava, obaveze | adgovomosti 2apesiengg | pesiodavea,

D23.godineg 55 un '
zaﬁcu Wl

Raspored radnog vremena vréiée poslodavat uz podtovanje prava radnika ytwidenih 2akonom,
kolektivnim ugavaram i op3tim aktima poslodavea.,

Ukoliko zaposlenl bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prathednog stava oveg
tlana, Smatrade se da nije zasnovao radnl odnos.

&an 3.

Zaposient se rasp-nreduje na posiove radnog m|esta prof, Engleskog fprika, | prihvata cbavljanje
poslova | zacataka preduldenlh Fravilnikom o organizacij| i sistematizaciji radnlh mjesta,

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlenl male bitl rasporeden na drugo radno
mjesto kod peslodavea kole odgovara stepenu | wrsti njegove sirufne spreme, nanu i
sppspbiastima,
U sfufajevima utvrdenim zakonam zaposleni moZz, bez njegove saglasnosti, bitl privremeno
rasporeden na rad Zije ohavijan|e rahtifeva niil stepen strudne spreme.

ian 5.
Zaposieni ima pravo og zaradu, nakrade i drigas primanja koje fe poslodavac obradunavati i
|spladivati u $kladu sa zakonom, kolekthmlm ugovorom | svojim apitim aktima. Osnovnl

koeficijent za navedeno radno mjesto j= 9.20
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ian 6.

Zarada nastavnlks se uveava po osnovy;
- razredno starjedinstvo ¥
- Casa proko norme

- stefenug zvan|s

- -

Zarada se isplatule b rokovima a najmanje Jedan put mjesedna,
Priltkem isplate zarade, posiodavac Je duian da zaposlenom uruti sbratun rarade.

Cian 2. ' ¥
Postodavae je dufan da zapostenom cbezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zaitite
Na ragy, adredens radng wiifeme i druga prava iz radnog odnosa u sklade sa zakonom |
kolektiviim ugovorom,
Zaposteni ima pravo na zadtity od ponadania koje predstavla mebing u skladu sa Zakonom o
zabrani tlostavljanja na radu.
Zaposleni kofi vl mobing, cdnoshlo ne prijavi ponadanje koje mofe predstavljati mobing [
Zloupotrijehl pravo.na zaitltu od mobinga odgovoran je za nepoltovan]e radne discipline,
odnosno pevredu radne duznosti, o 5

{lan 8.
Zaposienl ima prave: ¥

- nagdmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom Zkale;

~ na odmer fzmedu dve uzastopna radnz dana o trajanju od napmanje 13 Fasova
neprekidno;

- na sedmifni odmor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno. &)

Zaposleniima prave na 1/12 godiinjeg ndmora 22 svakl zapodeti mjese rada kod poslodavea ako
u tof kalendarsko] padini zasniva radn? odnos ili muy prestaje radni adnos kod poslodavea.

Pri ubvrdivan[u godinjeg odmora na nadin 1z stava 3 owoe fana, nejmanie polovina dana
podifnjeg odmora zackrufule se na cifeli dan podlénjeg odmora, a vite od polovine mjesecs rada
raokritfuje se na cijeli miesec, }

Zaposleni s2 ne mole odredi prava na godidnji odmar, nitl mu s to pravo mofe uskraut],

il
flan g, '
Zaposlenf prihvata sliedete abaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavi|a savjesng, kvatitetna | u roku, ’
= da 3¢ pri obavljanju poslova radnog mlesta u svemu pridifava utvrdene crganlzacije |
normativa rada, i
- tase pridrfava propisanog radnog vremena | radne discipline,
- taduva sredstva rada | pridrieva se mera | propisa za¥tite naradu G

- {lase pridriava drugih abavera kofe su utvrdene rakanom, kolaktivnlm ugovorom Inpﬁt'im
aktima poslodavea,

L.t
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Clon 10,
Za ostvarivan)e prava po ovom ugovon odgovoran je posledavac,

_ Clan 11,
Ova] ugovar |a zakljugen na adradena vrljeme, _
Dva} upovar so smatrs zakljufenim kada ga u Ime poslodsvea potplie avlgiéeno lice § lice koje
zasnliva radnl cdnos.

furr 12,

Ukolike zaposieni smatra da mu je povrijedens pravo Iz rada | po osnovu rada, prije pokretarja
postupka pred nadlenim sudom, dufan e da podneze predlog 22 mirno rjelavanje spora pred
Agencijiom za mirng rjciavanje radnih sporova ill pred Centrom za alernativno fledavanje
SpOfQva.

Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem zaposlen! mofe da pokrene spor pred nadleZnim sudom

u Padgoris.

Postupak pred sudom mode da se pokrene o roku ad 15 dana od dana dostavijanja edluke kajom.

je cbhustavilen pestupak mimog rjeiavan]a spora.

Ova} ugovor [e sadinjen u tri istovietna primjerka, |edan 2a zaposienog. dva za poslodavea,

Posladavae,
JU 0% Radoica Perovié®

Snefana Tomanovlé, direkiorka
E\.«ML
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Zaposlent,

Eimun Milica
"

l&‘tzbﬁ, ML, .

wr

ik

LI

H
[

3



