Jovana Radovic

From: dragica susic {dragica.susic@gmail.mm} i
Sent: Friday, March 31, 2023 2:57 PM
To: Finansiranje b
Subject: JU OS5 "RADOIICA PEROVIC" |
Attachments; 6. SKRHEU MAJDA - produfeni ugovordoce 7. NIKOLIC JOVANA - praduent
ugovor.docx
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CRMA GORA -

1F 08  Radofica Perovié®

Broj: 1060/23-206/3 “
Podgorica, 31.03.2023.g0d.

Na osnowvu Elana 29§ 31 Zakona o radu ("5, st OG5 br, 74/2019; 8/2021; 59721, 68/211145/21},
Elana 100a i 101k Oplteg zakena o ebrazovan]y | vaspitanju [a51list RUGs 64/02,49/07; ¢ »5Llist
CGe br.45710; 45/11; 39/13; 47/17:55/21; 146/2113/23) JUOF  Rod e

{ u daljem:: postodavac), | zaposlen] Skrifelf Maida 2 ﬁ ves: [N
zavrienim __Muaster — Obrazovenfe ulitelfa, u daljiem teksty: zaposteni), dana 31.03.2023.godIne,
zakluili su;

UGOVOR O RADU

fian 1.
Ovlm Ugavorom, U skladu sa-;aknnam_,_ kelektbmim bgevorom § opstim aktima poslodaves,
regulidu se meduschna prava, obavere | odgovornost] zaposlenog | poslodavea.

i Efan 2.
Zaposient zasniva rodni odnos no odredeno vrijlems, 7 nojdufe dp 30.02.2027. godfine, podev od

1.04.2023 goding 50 punim rodrim vremernom {fetrdetetofosovnn rodna vilieme ramiens 2o
privremena odsutnog rodnika),

Raspored radaog vremena vriide poslodavac uz paitovan]e prava radnika utvrdenih rakonom,
kolektivnim ugovarom | opstim akilma poslodavea.

tkolike zaposieni ez opravdanog razlega ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Efaka, smatrate se da nije zasnovao radnl odnos,

Clan 3.

Zapasfent se rasporeduje na poslove rodnog mjcsta postovnik razredne postave, i prihvata
cbavijanje poslova | radataka predvidenih Pravilnikom o organlzacl[i | slstematizac]]] radnih
mjesta., _

Chan 4.
Kada to zahtileva proces | organizacija rada, zaposleni mofe biti rasporeden na drugo radho
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepeou | yrsti nfegove strufne spreme, znanju |
sposphnastima,
I sfufaevima utvrdenim rakonom zaposleni mole, ber njegove saglasnostl, bitl privremeno
rasporeden na rad €lJe obav([an]e zahtljeva nili stepen strufne spreme.

&han 5.
Zaposien) ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje e posledavac ebradunavath i
Ispladivati 1 skladu 53 zakonom, kolekthwnlm ugovarom | svolim op¥tim aktima. Osnovnl koefid]en
23 navedeno radno miesto je 9.20, '
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Ban é.

Zarada nastavnika se uvedava po osnovu:

minulagrada b4

rarredno starjelnstvo

£3sa preko nprma

stedencog Zvania

1

1

Zarada se ispladufe u rokovima & najman|e jedan put mjesetng.
Frlikom isplate 2arade, postodavac je dufan da zaposiennm uruét cbratun zarade.

tan 7.
Poslodavac je dulan da raposlenom obezbijedi potrebna uslove rada i propisana sredsiva zallite
na radu, odredens radno vrijeme + druga prava iz radnog odnosa o skladu sa zakonom i
kolektivrim upovororm.
Zaposlen] ima pravo na zatity od punaianja koje predﬁtaﬂja mobing u skladu sa Zakonom o
zzbran! zlestavianja na radu.
Zaposleni kojl vrdt moblng, odnosnio ne prijavi ponafanje kofe mote predstavijati mabing Il
sloupotrijebi prave na za$titu od mobings odgovoran je za nepoitovanje radne discipline,
odnosno povredu radne duinosti.

Clan 3.
Zaposieni ima prava;
~ napdmor u toku rada kojl €8 koristiti u skladu sa kuénim redom $hole;
- na odmor kzmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 £asova
neprekldne;
- nasedmiZnt odmor utrajanju od najman]e 24 &asa neprekidno,

Zaposleni ima prave na 1712 godiSnjeg odmora 13 svaki navrient mjesec dana rada kod
poslodavea ako u toj kalendarskej godinl zasniva radni odnos ili mu prestaje racni adnos kod
puslodavea.

Zaposlenl se ne mode odredi prava na godignjl odmor, niti mu e to prave moie uskratiti,

Clan 9.
Zaposien] prihvata sl|adede chaveze;

- da povlerens pastove radnog mjesta obavlja saviesng, kvalltetno i u raku,

- da 52 pri‘obavijanu posleva radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene urganl:av:ije E
normaliva rada,

- dase pridriavs propisancg radnog vremena | radne disripline,

« dzfuva sredstva rada ! pridriava se mjera | propisas zastite na radu i

+  dase pridrfava drigih abavera kofe suutvrdene zakonom, kolcktivaim ugovarom s opstim
aktima poslodavca. i

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom Lgovery adgovoran [e poslodavac.
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e 11,

Ovaj ugovar je zakljuten no odredeno yrijems,
Cva] ugovor se smatra 2okljulenim kadid ga u ime poslodavea petpite oviaifena lice i lice kole

zasniva radnl ednas,

CTan 12.
Ukalike zapesicni srmatra da mu je pov rijedent prave ke radal po osnovi vada, prije pokretanja
postupka pred nadleinim sudom, duian je da podnese prediog za mirno rjeiavanie spora pred
Agendjom ga mirpo rjefavanje radnih, SpOrova ili pred Centrom za alternativno rjeﬁauanjg

SpOrova.
Ukglika $2 spor ne rijedl mimim putem zaposien] maie da pokrens spor pred nadlefnim sudom

u Padqarizl.
Postupak pred sudurn mofe da se pokrene uroku od 15 dana od dana dostavijanja cdluke kalom
jo obustavijen postupak mirnog rjesavania spara.

Ova) ugowvor Je safinjen u b isloyvjetna primjerka, |edan za zaposlenog, dva za poslodavia,

aposleni, Poslodavac,
Ekrijelj Majda JU O3 ,Radojica PerovlE”

, d Y 8n Tomangulé, :lirelr.tnrli_a
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CRNA GORA

Ju 03 ,Radojica Pe rovies
Broj: 100/23-240/3
Fodgorica, 31.03.2023 pod,

Naqsnovu Zlana 29 4 31 Zakona o rady {"5). fst CG", br, 74/7019; B/2031: 58/21; 68/211145/21),
{lana 1002 i 101b Op3teg 2akona o obrazovanu | vaspitanju [»S1Iist RCG 64/02,459/07; | #5l.list

CGa br. 45/10;: 45/11: 39/13; 47117 53/21: 14672113423} JHD!.EE#E@EEM?M' Padgorito
( u dallem: poslodavac), | zaposten|_Nikotid fovers i [ cc: I

2avrienim _ WSS — Sre Bochelar {8, eliskf studlf u dallem tekstu: zaposkeni), dana
31.03:-3023.gedIne, zakl|ufillsu;

. UGEOVOR O RADU

flan 1.
Owimi ugovarom, u skladu sa zakenom, kelektivnim ugovorom | opitim aktima postodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovornost zapostenog | poslodavea,

tfan 2.

Zaposient zashiva radn| adnos po odredens wiljerme nafdufe do 30,04, 2023.g0dine, podev ad
1.04. 2023, godine sa punim radnim viemenom [fetrdesetolasavnp radng vrifeme) = 2amiena za
Jelenu Buriild,

Raspored radnog vremena vidlée posindavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kalektivnim ugovarom | op¥tim aktima poslodavea.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog ratlogs ne pofne sa radom na dan Iz prethodnog stava ovog
{lana, smatrade s2 da nije zasnovao radnl agdnos,

&an 3, -
Zaposleni se rasporedufe na poslove radnog mlesta prof. rarredne nostave, § pribvata obavljanfe
poslova | zadataka predvidenih Praviinikam o organfzatiji | sistematizacifl radnib mjesta,

lan 4,
Kada to zahtijeva proces i organizacls rads, taposleni male biti rasporeden na drugo radng
mjeste kod poslodavea koje odgovara stepenu | wistl njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima, .
U slufzjevima utvrdenlm zakonom zaposleni mode, bez njegove saglasnosti, bitl privicmenc
rasporeden na rad £ije obavijanje zahti)eva nifi stepen strufne spreme.

Chan 5.
Zaposlen] Ima prave na zaraduy, naknada i druga primanja kale te poslodavar obracunavatl i
isplafivati u skladu sa zakonam, knlektwmm ugovorom i svofim opitim aktima. Qsnovni
koeficijent za navedeno radno mjesto j= $.20.
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_ fn'ﬂnrﬁ.
Zarada nastavnlka s2 uvedava po osnovu:
- minulograda *
- razredno stafelinstvo
- tasa preko norime
« stabenog Ivanja

Zarada ge isplacuje u rokevirna 2 na|man]e [edan put mjesegno. -
Prilikom dsplata rarade, poslodavac je dufan da zaposlenom urud obradun zarade.

flan 7.
Fnslnd'q*.rar:je duZan ds raposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaftite
na radu, odredanc radno vrijeme | druga prava Iz radnog odnosa u skledu sa rakonom §
kalektbenlm ugavorom. . ’

Zaposleni ima pravo na zaltity od ponoianis koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavijanfa na radu. _

Zaposleni kaji vri mobing, odnosnio ne prifavi ponatanje koje ma¥e predstavl)ati mobing ||
Floupotrijebl pravo na zadtitu'od mobinga odgovoran j@ za nepoftovanie radne discipline,
odnasno povredu radne dudnosth.

Clan 8.

Zapaslenh Ima pravo:

= - na odmor u toku rada koji e koristiti it sklady sa kuénlm redom $kols;.

= na odmor izmedu dva urastopna redna dana uw trjanju od najmanje 12 Easova

neprekidng; 3

= ma sedmifni admeor u trajan]u od ng|manje 24 Easa neprekidno.
Zaposlentima prave na 1/12 godiSnjeg odmara za svaki zapadet] mjeser rada kod peslodavea ako
u tof kalendarskn| godini zasniva radni odnos 1li mu prestaje radnl.odnos kod poslodavea.
#ri utvrdivanju godidnjeg odmora na nafin fr stava 3 covog Sana, najmanje polevina dana
godlinjeg admora zaokruiuje se na cifeli dan godi¥njeg odmora, a viie od palovine mjeseca rada
zackrufule se na cljall mlesac.

Z2apusieni se ne mefe odrad prava na gadlinfi odmor, nitl mu se to pravo male uskratitl

Clan 9.
Zapaosleni pribvata sl|edede obaveze:

- da poujerene poslove rainog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemc pridriava utvrdene organlzacie i
normativa rada,

- dase pridrfava propisanog radrnog vremena | radne discipling,

= daCuva sredstva rada | pridriava se mjera | propisa zastite na radu

« da se pridriava dnuginobavers ko|e suutvrdene zakonom, kolektivrim ugovorem i opitim
aktima paslodavea,
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Clan 10,
Za slvarivan|e prava po ovom ugovonkpdgovoran je posiodavae.:

Lion 11,
O] ugoorar je zakljuten na odredeno vhjeme, —
Orva] ugower s2 smatke rakljufenim kada ga U ime poslodavea potplie ovladfenalica | llce kaje
Tasniva radnt odnos.

filon 12,
Ukaliko 2aposleni smatra da mu |e povrijedens pravo iz rada i po osnove rada, prije pokretan/a
pastupka pred nadleinim sudom, duian je dz podrese prodiog za mirno rjefavonje spora pred
Agencllom za mirme rjelavan|e radnih sporova ili pred Centrom za alternativio tjefavana
SpOrova.
Ukolika se spar ng rijefi mirnim putem zaposleni mofe da pokrene spor pred nadlednim sudom
u Podgorie.

Postupak pred sedom mode da se pokrene u roku od 15 dana od dana dostavjanja odluke kojom
{e chustavlen postupak mirnog rjetavanja spota.

Ovaj ugovar [ sa-‘.‘lnfen u il stovietna primjerka, jedan za zaposlence, dva 2a poslodavca.

Paslodavac,
JU OF .Radojica Perovlé”

Srgana Tomanavid, direktorka

}vczna Miiboles S psancFoaas &

2appsieni,
Nikolif Jovana
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