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CRHA GORA

I 03 ,Radollca Perovié"
Broj: 100/23-373/1
Podgarica, 20.03.2023 god.

Ma osnovu Hlana 29§ 31 Zakona o radu (5L st 05", br. 74/2019; B/2021: 58721 65/21 1 145721},
Hana 100z | 1015 Cpiteg zakona o obrazovan)u i vaspitanju (a5Llist RCGw 64/02,45/07; 1 »5Llist
CGa br.45/10; 451 1; 39/13; 42711, 59/21; 146/2113/23) U ﬂf,ﬂndﬂﬁm Perovit™ - Podgorica
{ u datiemn: poslodavac) i 3gekie Danlfeia iz Padgorice, IMEG:|EIEGN:: zavrienim _vss
— Stepen specijaliste {Spec. Art) = Engleskd jerik § knjifevnost ~ Prosvietno — pedagodtd smier, fu
dallermn tekstu: zaposleni), dana 20.03.2023.zodine, zakljulili su:

UGOVOR O RADUY

Clon 1.
Ovirm ugovorom, u skladu sz zakenom, kolektivnim ugovoram | opitim aktima poslodavca,
regulifu se medusabna prava, ohaveze | odgovornosti zaposlenog [poslodavea.

tlan 2.
Zaposlen! zasniva radni odnos pg odredenc vijeme, o nofdufe do 20.04.2023 godine, palev od
20.031.2023.qodine 55 punim_rodnim vremenom — 4G «ofgsovno radno vrifeme (ramiena 2o
Notorfny Pavifevid).
Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz podtovanle prava radnika utvrdenih zakonom,
kolekriviim ugevorem | opitim aktima posledayca.
Ukoliko zaposicnl ber opravdanog ratloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Han#, Ymatrafe so da nlje zasnovao radnl odnos,

tlen 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta pref, Engleskonq jesika, | prihvata obavljanje
poslova i zadataka predviden|h Pravilnikom o organlzacii | sistematizaciji radnih mjesta.

Clan d.
Kada to zahtijeva proces | orpanizacija rada, raposleni moie bitl rasporeden na drugo radne
mjesto kod poslodavea kole odgovara stepenu 1 wisti njegove strudne sprome, znanju |
sposnbngstima,
U sludajevima utvrdenim zakonom 2aposteni mofe, bez njepove saglasnostl, hith privremeno
rasporeden na rad Elje cbavifan]e zahtijeva nifl stepen struine spreme.

fion 5,
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje fe peslodavac ohradunavati i
lsplacivatl u skladu s2 rakpnom, kelekthnim ugoverom i svojim opdtim aktima. Osnovni
koeficl|ent za navedeno radne mjesto e 8.20.



o
ian 5,
Zarada nastavnika s2 uvedavs oo osnowu:
-~ minulog rada b
- raredng starjelinstvo
- fas2 preko norme
= stefonog evanja

Zarada se isplatuje u rokovima a najmanje |odan put mjeseing,
Prilikomn isplate zarade, posiodavac je duian da zaposlenom urufi obracun zarads, .

Clan 7.
Poslodavac je duian da zaposienom obezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva raktite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa-v skladu sa rakonom |
kolekthvnim ugavarem,
Zapasleni Ima prave na zaititu od panaianja keje predstavlja moblng u skladu sa Zakonom a
rabrani Zlostavijanja na rady. _
Zapnsleni kofi vril mobing, odnosnlg ne prijavi ponafanje koje meofe predstavjati mobing it
tloupotrijebi pravo ma radtitu od mobinga adgovoran je za nepoitovanje rodne disclpling,
cdnosne povredu radne duingst),

) Clan 8,

Zapostont Ima prave:

~ Naodmar u teku rada koji ée koristit u skladu sa kudnim redom Zkole;

- na odmor izmedu dvg uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Fasova

neprekidng;

~ nasedmiini odmor u trajanju nd najmanje 24 fasa neprekidno.
Zaposlentima pravag na 1712 gediinjeg edmgra 2a svaki zapofeti mjesec rada kod poslodaves ako
U tof kalendarsky; godini zasniva radnl adnos || mu prestafe radri adnos kod pos|odavca,
Pri vtwrdivanlu podiZnjeg odmors na nadin iz stava 3 avog dlana, najmanje poloving dana
gediinjeg odmora rackruiuje so na cijeli dan godidnjeg odmora, a vife ad polovine m|eseca rada
zaokruZuje se na ¢lfali mjesee, )
Zaposleni se ne imode odrefi Prava na gadiinjl odmor, niti muy se to pravo mofe uskratiti,

Cian 8,
Zaposleni prihvata sljedede obavere:

- dapovierene poslave g dnog mjesta ohavlja sa wesno, kvalitetne | u roky.

-~ da se pri chavljanju poslova radnog miesta U svemu pridriava ubwdene organizacl|e i
narmat|va rada,

- dase pridriava propisancg ra dnog vremena | radne discipline,

- daluvasredstva rada | pridriava se mjera | propisa zadtite na Fadu

- dasepridriavadrugih obavezs koje su utvrdene zakenam, kalektivnim ugovarom i opitim
aktima poshedayca.
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Clan 10,
f£a astvarivan)e prava po ovom ugovaory odgovoran je pasloedavac.
Llon 11,
Cva] ugavor je zakljufen no edredens viijeme.
Cval ugavor sc smatra zakljuéenim kadz ga u ime poslodavea potpife ovlaiieno lice i lice koje
rasniva radnl odnos.

¢lon 12.
Lkalike 2apasieni smatra da mu je povrijedenc pravo | rada | po osnevu rada, prije pokretanja
postupka pred nadleinim sudom, dufan e da pednese predlog za mirne rjeXavan[e spora pred
Agencijom za mirng rjcavanie radnih-sporova i pred Centrom 2a alternativng riciavanjc
Sporova.
Ukoliko se spor ne riledi mirnim putem zaposieni moic da pokrene spor pred nadlenim sudom
u Podgoricl.

Fostupak pred sudom meoe da se pokrene uroku od 15 dana od dana dostavijanja odluke kojom
je cbustavljen pestupak mirnog rjeavanja spara.

Ova) ugover 2 sadinjen U tri Istavijetna prim|erka, jedan za zapasienog, dva za poslodavea.

Zaposienl, PosTadavac,
Sceklé Danlfe!a _ Ju 0%  Radojica Perovic®
- o ) 4nefana Tomanavlé, dircktorka
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