L'Ii['lana Juskovic

From; skola -:sﬁmra@ns-rcizmﬂw'c.edu.mei

Sent: Tuesday, June &, 2023'11:49 AM - Crna Gor

To: Finansiranje AGENCLIA :f..; '_:Hr,l}",g.ntﬂjz KORUPCLIE

Subject: JU O%"Radoje Cizmovi" Nikéié s

Attachments: Ugovor o radu lsmeta Fﬂtiﬁ.pdf . . fad drg J Pt Sg Nriadapet
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Nz osnovu flana 29,30, 31, 32 137 stav 1 Zakona o rado LLSLiist OG*br.74/13), tlana 82 |
Clana 101 b stav 1 tacks 2 Opsteg rakona o chrazovanju | vaspitaniu {..,.Er.rist__!g‘:EG"br.E#fﬂE,ElfﬂEAEfﬂ?
ol dist CG¥ br.04fG8,45/14, 40711, 4571 1,36/13,35/131 47717} zakljuten jedana &_06. 2023, godine.

UGOVOR O RADU

lemedu ugovorenih strana:

1008, Radoje Sizmovic™ - Orinid) {ut daljem teksty, Pestodavac) kaju zastupa dirsktorlca Milena
Danllowii '

Ismate Fatld, iz Nﬂiﬁ]éa, IMEBG _ nastavnfce hEmin biologliz, {u daliem tekstu,

‘Zaposiena),

Elan1
Ovim ugovarom, u skladyu sa Zakonom, Kolektiveim Mgoverom ¢ opitim gktima poslodavea,

regulifu s& medusobna prava, obavere odgovarn usti'pn asnovy radz Laposlene : Poslodavea,

Clan 2
Zepasiena se rasporeduie na posiovima radnog miesta- nastavnik hemife | blologije |Osnoviin
obrazovanje odrasfih asoba), ' 2a kole je Pravilnikom o unutradnjo) organizacii i slstematizaciji radnih

mMjesta predviden Wi nive nationalnog okvira kvalifikacija podnive jedan odnosno aodnive dva (220
ednesne 200 kredita C5PK-a).

€lan 3

Zapotlena rasniva radni odnos na odredens vrijerTe, najduze do 30 dana, pafey od 6. 06! 2023,
godding.

*

. Zaposlena rasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom, od & Easova (4 fasa bisioalje [ 2 asa
hemije) u nastavl sedmiéng, |

Raspored tadnog vremena vrii Poslotavac bz poitovanle prava radnika utvrdenih Zzkonopm,
Kolektiviim ugoveram i opZtim aktima Postedavea, '

fiang
Zaposlenz je dulng da stupi na rad 6, 06, 2023, godine.

Ako zaposlena ne stupl na rad sa darom_utvrdenim ugovorom o rady, smatra se da nlje
zasnovala radnl- odnos, osim akg je sprilefena da stupl na rad i2 opravdanih razloga u skladu sa
kalektivnim ugoveram i sko se posladavaci zapasiena drifgatl|e dogovore. b

) Clan 5
Zaposlena fe abavljati poslove kojfi su utwdent Aktom o sistematizacili Poslodavca.
Zapeslene e dufna da saviesna | edgovoine obavlja poslove na kajima radi, podtuje orga nizaciju

rada i pravila Poslodavea v et sa Ispunjavanjern ugovorenih § drugih ohavezs ip radnag oonasa i da

POFUPE & skadu sa zakanam, kolekthmim ugavaram | vgovorom o rady, -
' Clan 6
Poslodavac se ohavezuje da odmah po stupan|u Zaposlene na rad podnesa propisane prijave na

obaverna socijalno oslguranfe | blagovremens uplaéuje doprinos 13 penzijska, invalidsko | zdravstvena
oalguran]e.



Clan 7

Foslodavac fe dudan da zaposleng] 3 obawieni rad isplatl zaradu u skladu sa zakonom,
kolektiviim ugovarom F ugovorom o radu, o

Poslodavac Je dufan da podtule énost, S privatnest taposlene i oberbijedi rattity nfenih Iknih
Jodataka.

{lang

Zapaslena Ima prava na mjaselnu zaradu po koeficilenty srazmferng broju Ezsova, utvrderom
Kelektivnim vgovorom. _

'_I:ueﬂcijent 23 utvrdivanje cijene rada 2a paslove v skladi sa flanium 2 ovog ugovara {znosi £,03.

Zaposlena ima prave na naknade 1'druga primanja koja fe Paslodavec abratunat] | ispladhvati u
skiaiu 52 Zakonom | Kolektivnim vgoverom. '

Clan 9
Zaposlena‘ima pravo na naknar zarade 23 vrijleme odsustvavanjd .58 rads bog priviemene
sprilefenest x4 rad,za vrifeme driavaih [erskin praznika u skladu sa Zakonom | Kolektivnim veovoram.

Clan 10
Poslodavac je duzan da Zaposienc) obezbljed) potre bne uslove rada, obezbijedi i sprovede zaltitu
nd rady u skiadu sa Zakonom, propisanim mjerama i normatiima zadtite ra radu | Kelekiivnim ugovorom.,
Zaposlena je duina da se pridriava proplsanih miera zaitite na ragy,

flan1a
‘Zapaslena pritvata sfiedete nhaveze: _ _
- dapovlerene posiove radnag mjests obavifa saviesno, kvalitetriod u roku;:

- dfa se pri ohavifanfu poslova radnog missta u sveru pridriava utwdene orgznhzacije | normatlva
rada;

- da se pridriava propisancg radnes vremena | radne disc plinei
- da fuva sredstva rada | pridriava se mjera Eropisa zaltite na rady.

Clan 12
£aposlena ima prave na odmor U toku dnevrog rads, dnevnl edmor, nedelint odmar i goditnji
odmar u sklady sa zakanam | Kalektivnim Vgavaram.

8an 13
Zaposiena ima prave da odsustyu)e sa rada u siulajevima privremene sprijetenost] za tad, zbog
bolesti, povrede na radu ili u drugim slutajevima’u skladu sa propisima o zdravstyenam asiguranju, o
temy Je duina da najkasnije u roku od bl dana ¢ tome obavijest puslodavea.

Llan 14
Zaposlena je odgovarna za ftety koju-|a, na.radu ili u vezi z2 radom, namjemo IIf iz lralnje

nepainje prouzrokovala Poslodavoy,
Clan 13

22 sve Sto nije predvitien ovim Ugovorem, a &t se 'odnosi na prava, ohaveze | odgovernost
Zapgslene i Poslndavea po osnovu rada, primjenfivade se adredbe Zakona i Kolektivrog ugavora.

Clan 14
Qvaj Ugovor sadinjen je u t istovietna primjerka, od koflh jedan za zaposlencs | dva za

paslodaves,
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