L'!il '!ana Juskovié

skola <skola@os-rcizmoviceduy.me>

From:

Sent: Tuesday, June &, 2023 11:49 AM
To: Finansiranje

Subject: JU Q3*Radoje Cizmovie" Nik€ié

Attachments: Ugovor o radu Ismeta Fatid.pdf
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Na osnovu Clana 39, 30, 31, 32137 stav 1 Fakona o radu LSLiist Ca%br7a/ 19], dlana 32 |
Elana 101 b stav 1 todks 2 Opiteg 2akona o obrazovanju | vaspltanju {,5hlist RCG"br.64/02,31/05,49/07
~3L0ist ©G* br.04/08,45/10, a0/1 1, 4511 36/13 397131 4?f 17) zakljuden je dana 6, 06, 2023, goding,

UGOVOR O RAGU
lzmedu ugoverenih strana:

JU 05, Redofe Sizmaovid” - Gainicl {u daljer tekstu, Postodavac} koju zastupa direldtorica Milena
Danilowié |

Ismete Fati-MB astawnfco hemija i hinlagije, {u daljemn teksty,
Zaposlena),

tran 1 .
Ovim ugovarom, u skiadu sa Zakonom, Kolektfvnim ugovorem i opitim aktima posfodaves,
reguli3u se madysobng prava, obavere | odgovornosti RO osnove rada Zaposlene i Poslodayves.

Cran 2
Zaposlena se rasporeduje na poslovima radnog mijesta- nastavnik hemije | bisloglle (Dsnovno
obrazovanje adrastih osoba), ra kaje fe Pravilnlkom o unutrasnio| organizacti | slstematizaciji radnih
mfgstz predviden Wil niva nacionainog okvira kvalifikacija potnlve fedan odnosno padnive dva (240
cdrasna 200 kredita £SP K-a).

ilan 3

Zaposlena tasnivs radnl odnas na odredana vrifeme, najdule do 30 dana, pofev od &, 05, 2023,
godine,

Zaposlena zasniva radnl odnos sa nepusim r3dnim viemenom, od 6 éasova (4 Zasa bicloglje | 2 Zasa
hemife} u nastavl sedmilno. _ '
Raspored radnog wiemena vt Poslodavac Us Fedtovin]é prava radnika utvrd enlh Zakonem,
Kelektivnim ugovoram i o pitim aktima Postodavea,

Hana
Zapisiena je duZng da stupina rad 6. 06. 2023, podine.

Ako zaposlepa ne stupl na rad sa danom utvrdenim ugoverom o radu, smatra se da nplje
2asnNo¥ala radni odnos, osim sk je spriledena da stupi na.rad Iz opravdanih razioga u skiady sa
kalektivaim ugoverom ili akn se poslodavac | zaposiena drugatiie dopovore.

_ _ lan 5

Zapasiena Le abavijati poslave kaji su utvrdent Aktom o sistematizaciji Poslodavea,

Zapeslane je dufna da savlesnc | odgovorno obavlja posleve na kojima radi, post uje Drganizac]u
rada | pravila Poslodavea u vez| s3 Ispunjavanjem ugoverenih + drugih obaverza iz radnog odnesa i da
Postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | upoveram o radu,

ebavezne socjalng oslguranje § blagovremeno uplatuje doprings 2a penzljsko, invalidske | zdravstveno
osiguranje,



Clan 7

Foslodavac je dular da zaposleno] za obavifent rad s Pzt zaradu v sklady sa zakanam,
kolektivnlm ugoverom i ugovarom o radu, _ _

Faslodavac je dufan da poituje lifnost, SUt privatnost Zapuslene i abezhijed! zadtity njenlh iinik
podataka,

| . Yans __

£apaslena Ima prave na mjesechi aradu po knefjcljﬂn_tu 5'razmjernu braju casova, utvrdanom
Kolektivinim ugovorom. )

koefici|ent za utvrdhvanje clfane radz za posiove u sklady sa flanom 2 ovog ugovaora iznosi 8,03,

Zaposlena ima prave na paknade | druga primania koja ée Poslodavae cbratimati | fspladivat! u
skladu sa Zakonom [ Kelektlvrim ugavorom. '

flan g
Zaposlena ima prave na naknadu zarzde 23 vrjeme adsustvovanja sa rads 2bog priviemene
sprijedenosti za rad zg wrijeme driavnif | Werskih prazoika o skfadu sa 2akonom i Kolektivnim UECNGTDm.

Clan 10
Poslodavac Je duZan da Zapasle nej abezbijedi potrebne vslova rada, obezbijedi | sprovede zattity
M3 rady u skladu s Zakonom, prophsanim mierama i normativims zattite na radu | Kelektiviim ugovorom,
<apeslena je dulna da se pridriava propisanth mfera zadtite na rady,

Clan 1t
Zaposiena prikvata sliedece phavere: ]
- da poulerene pasiove radneg mjesta obavija savjesno, kvalitetns i U roky:
~ da 5& pri ebavlanju poslova radnog mjesta i svemy pridriava vivrdene arganizg tie i narmativa
rada;
- dasepridriava Propisancg radnog vremena | radne discipline i
+ da fuvy sredstva rada | pridriava sa mjera propisa zastite na rady,

Elan 12
Zannsiena ima prave na odmor ¢ toky drevnog rada, dnevai edmor, nedeljai odmor i gadisn)
odmor u skladu s3 2akenom { Kolektivelm dgovaram.

lan 13
_ Zaposiena ima pravo da adsustiuje 52 rada u slufajevima privremene sprijefenosti 2a rad, zhog
bolesti, pavrede na radu Il 4 druglm slyfajevima u skfady £z propisima o dravstvenom oslguranju, o
feru je dufna da najkasnife u roku od tvi dana o tome ohavljesti poslodayea.

Clan 15
Zaposiena Je odgovorna za Skety koju je, na radu iI_i:u wezi sa radom, nam)erno i |z krajnje
nepainje prouzrakovata Poslodavey.-

Clan 13

Za sve &to nlle predvidena ovim Ugoverom, a &to se dnos| na prave, ahaveze i odsovomnast
Zaposlens T Posladavea po esnovy rada, prim|enfivate so odredbe Takona j Kolektivnog ugovora,

Clan 14
Ovaj Ugovor satinjen je u i istovjetna primferka, od kollh jedan za raposlenog | dva za
poslodavea.
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