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Ugovor o radu sa pratecom dokumentacijom u vezi zaposlenja Jovane Sodié, nastavnice razredne nastave..

5 postovanjem;

Davor Dulovid, sekretar SU 05 "Risto Manojlovic” Kolagin
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Na osnovu &1.82 st.] tatka 6 i E.101c Opiteg zakona o obrazevanju i
vaspitanju Crne Gore (,,S1. List RCG” broj 64/02, 31/035, 49/07 i ,,SI. List CG” broj
4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 5921,
68/21 1 145/21) 1 ¢l. 23 Statuta JU Osnovne Ekole ,Riste Manojlovi¢” iz Keladina,

donosim:

ODLUKU
O ZASNIVANjU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRLJEME

Zaposlena Jovana Sofi¢, iz. Bijelog Polja JMB _sa

zaviienom S38-gimnaziia (u daljem tekstu: zaposlena), ée zasnovati radni odnos
Po ugovoru o radu na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, potev od
18.04.2023. godine do povratka zaposlene s bolovanja, za radno mjesto nastavnika
razredne nastave, |

Obrazlozenje

Zaposlena Svetlana Bulatovi¢ je zbog bolesti morala da odsustvuje s posla,
te se pojavila potreba 22 njenom zamjenom. Mjesto je predvidenc Pravilnikem o
nrganizaciji i sistematizaciji radnib mijesta JUJ Osnovne ikole ,Risto Manojlovig?
iz Kolasina.

Odluéeno je da se Jovana Soii¢, iz Bijelog Polia JMB | G ::
zaviSenom SSS-gimnazija, primi u radni odnes po ugovoru o radu na odredeno
vrijeme, do popuniavanja radnog mjesta pe konkursu, odnosno do povratka
zaposlene g bolovanja.

PRAVNA POUKA Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba uroku od 15 danza od
dana prijema, Osnovnom sudu u Kolatiny,

Dostavljeno: Imenovanom
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Konawur,_ 47- 2¢. 2083.rva,
Na osnovu ¢lana 29, 30, 31,32, 33 37 Zakona o radu (,,Sl. List CG”
broj 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21), &lana 101b Opsteg zakena o
obrazovanju i vaspitanju i ¢lana 23. Statuta, JU Osnovna tkola ,Risto
‘Manojlovic™ iz Kolafina (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Jovana
So3i¢, iz Bijelog Polja IMB |G = zavi¥enom SSS-
gimnazija (v daljem tekstu: zaposleni), dana 17,04,2023. goding, zakljuéili
su;

UGOVYOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

opStim aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i
cdgovomosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva redni odnos na odredeno vrijeme, sa prnim
radnim vremenom, od 18.04.2023, godine do povratka s holovanja
zaposlene Svetlane Bulatovié, a najduZe do 03.05,2023. godine.

Raspored' radnog vremena vr¥iée poslodavae uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana '18.04.2023, godine,

U kolike zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na

dan iz prethodnog stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radoi
odnos,

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje 'na poslove radnog mjesta nastavnika
razredne nastave za koje je opdtim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI i VII stepen strufne spreme —
nastavnik-profesor razredne nastave.



Clan 4

- Poslodavac ovim ugovorom povjeravae zaposienom, a -zaposleni
prihvata, obavijanje poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovers, a koji su
utvrdeni u opftem aktu o Unutrainjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea (¢lan 19).

Clan 5

*

Zaposlenom <e se vriiti isplata plate po €lanu 7 tabela B Granskog
‘kolektiviiog ugovora za oblast prosvjete a ista ée se uveéavati prema stava 4
Clana 7, &anu 819 Granskog kolekiivnog ugovora za oblast prosvjete, uz
primjenu utvrdene cijene rada v Crnej Gori.

Koeficijenit: po kojima ée se imenovanom-oj viiti obra&un plate;
- osnovni koeficijenat je 7,15 |
- minulirad ¢e se obratunavati za svaku zapoéetu godinu:
-¢d 0 do 10 godina 0,5%
= ad 10 - 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%%
- rad u dvije ili vide ustanova 5%
- z4 rad na dane drZavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slabodan dan, 1 toku nedjelje,
50%.

A

: Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, ‘zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavca na drupo radno mjesto koje odgovara stepenu i
visti njegove struéne spreme, znanju i sposcbnostima u skladu sa #lanom 50
Zakona o radu,

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavea u skladu sa &lanom 51 Zakona o
radu.

Clan 7



Zaposleni ima pravo na zaradu, nakngde i druga primanja koja ée
peslodavac obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kelektiviim
ugovorom i svojim opdtim aktima,

t‘lan 3

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada
1 propisana sredstva zadtite na radu, odredenc radno vrijeme, kori§éenje
godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
koleltivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i
u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnoeg mjesta u svemu pridr¥ava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Suva sredstva rada i prideZava se mjera i propisa zadtite na radu,

- da'se pridr¥ave drugth obaveza kaje su utvrdene zakonom,
kolektivnim wgovorom i op&tim aktima poslodavea.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkaZe ugovor, pod uslovom i
slufajevima utvrdenim zakonem odnosno kolektivnim ugovorom.
Paslodavae 1 zaposient ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11



Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima
poslodavea, inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 12

Ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovajugovor se smafra  zakljufenim kada .ga u ime poslodavea
potpife ovlaiceno lice i lice koje zasniva radni odnos,

Clan 13

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadlefan je
Osnovat sud v Koelafinu.

Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za
zaposlenog, dva za poslodavea i.jedan za Inspekciju rada.
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ZAPOSLENI
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