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Crna Gora

JU 08 , Radomir Mitrovic™

Br.04-1 Q0723 =727
Eerane, 18.04.2023.godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCWE

Adresa: Ul Voja Maslovarica brl
£4300 Berane, Crna Gora

tel: +382 51 230 038

fix; £382 51 230 59
https:'f.u’radﬂminnitmvi-:.hﬂmmblug

ia: Qdsjek 2a kontrolu finansiranja politiSiin subjekata i izbornih kampanija

i
Rredmet. Dostava dokumentacije

Foétovani,

U prilogt Yam dostavijam dokumentaciju shodne Elanu 38 stav
a finansiranju politickin subjekata i izbormin kampanja.

F!_'rilng:
* s Odluka i Ugover o radu Masan Sekularac
« Odluka 1 Ugovor a radu Valentina Janjid
+ Odiuka 1 Ugovor o radu Sandra Batjakatrovié

Dostavijeno: )

i« Agenci]l za sprietavanje korupcije
I':(nntakt:

Vanja Sekularac

Sekretarka Skole
I
é'T-maiI.:sekretarka@us-{mltmvic.edu.me

ek L e M Ll 7yl L Eme

5, &lanu 44 stav 2 i Glanu 45 Zakons




Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovarica brl
. 24300 Berane, Crna Gora
JU 08 ,Radomir Mitrovic™” tel: +382 51 230 058
' fax: +382 51 230039
https:ﬁmdemimﬁtmvicrhuma.hlu i

B02-100/23-722/1 ' Berane, 17.04.2023.gedine

Na osnovu £1.37 Zakona o tadu (.91 list Cre Gore'’ br. 7472019, 08/21, 59421, ﬁﬁﬂ.l} i 81.101b stav 1
tatka 1 Opiteg zakona 0 obrazovanju  vaspitanju { «S1 st RCG™ br.64/02, 31703, 4907 i *SLlist Crne Gore®
br,04/08, 21409, 45410, 40711, 45/ 11, 36/13, 39413 , 47/17, 5921, 14&':21 i 323, ‘donosim sljedecu

QDLUKU
O zagnivanju radnog gdnasa na edredeno vrijeme

1, Sandra Barjaktarovié, Stepen specl] Jliste-enpleskl jezik i lmjizevnost, zasniva radni odnos na
odredenc vnjeme, dopovratka odsutns zaposlens Milanke Mini¢ Andi¢ 53 bolovanija, a najduze do30dananJU
0% “Radornir Mitrovié* u Beranara, 02 radnom miestu profesora engleskog jezika.

3 Radni odnos iz tat.1 ‘ove odluke tedeod 18.04.2023.gedine.

3 Zarada imenovanoj isplaéuje £ PO Koeficijentu predvidenom Granskim kolektivnim ugovorom z2
oblast prosvjete 23 gdgovarajuce radno mjesto. .

Obrazlofenje '

Tmenovana j& saspovala radni odnosna adredeno viijeme, do povratka odsuine zapostene Milanke Minié
Andié sa bolovanja a najduze de 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije bilo moguée gprovesti postupak javioog
gglatavanja, 3sve L skladu sa 61 101b stav { tatka 1 Opiteg idkona © sbrazovatjy i vaspitanm ( “5ilist RCG™
br 64102, 31703, 4907 1 ngllist Cme Gore” br.04/0%, 21709, 45710, a0/11, 45/ 11, 36/13 , 19/13, 47171 59121},
Ostalo jé odludeno keo u dispozitive odiuke. Ova odluka je kopalna.

Pravia poukas Protiv ove odluke, imenovana ima prave da pokreng postupale pred Agencijom za mirno
fjelavanie radnih sporova ili pred Centrom Za altemativno Tjefavanje SpOIOVA, prije poktetanja postupka pred

nadleznim sudomu Beranarma, radi zaftite svojih prava 1L rolos od 15 dana od dana prijema odluke.

Trostavljeno:
- imenovanoj
- Raimnovodstvi A ;{l E,;i:ﬁ -, Direkter,
- AA o0y bl andar Vujovié, prat.
BT LA
g B .
4 .-.r.. ; =71
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Crna Gora Adresa: Ul Voja Mastovarica brl
84300 Berane, Crna (jora
7U 0% , Radomir Mitrovic” tel: +382 51 230 058

fax: +382 51 230 039
https:ﬁmdur:ﬁn‘nitmvic_.huma.hlug

Br:02-100/23-72212
Berane,17.04.2023, godine

Na osnovu 8137 i &4l Zakona o radu (“SLiist Cme Gore” oe. 74119, 59121 1 145/21) i101c OpSteg
zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (“$llist RCG” br.64/02, 31/05, 49/07 1 =] list Cme Gore” br.04/08, 2170,
45/10, 40/11, 36/13 ,39f 13, 47/17, 59721, 146721 13/23) direktor JU OS5 “Radomir itrovié®™ u Beranama fu
daljemn tekstu: posledavac) + Sandra Bagaktarovic, stepen specijaliste — enpleski jezik 1 knji¥evnost, (u daljem
tokstu: zapostens), iz Berana, IMB  dana 17.04.2023.goding, zakljudili su |

UGOVOR O RADU

{lan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa rakonom,kolektivnim ugoverom i opitim aktima poslodavea, repulizn se
snedusebna prava, obaveze i ndgovomostl zaposlene 1 poslodavea.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredens yrjeme sa punim radnim vremenom, do povratka zaposle
Mitanke Mini¢ Andié, a najduze do 30 dana, u JU 05, Radomir Mitrovic"- Berane. '
Raspored radnog Vremeld yide poslodavac Uz poltovenje prava radnike utvedenih zakonom,
kolektivnim ngovorom 1 opitim aktima poslodayca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad ‘ILE.lflél.‘lIZI_EZ’:.g-:w:'lima;T“i

Ukolika zaposiena bez opravdanog razloga ne podne 5a radom na da iz, prethodnog, stava OVOE glana,
smatrate se da nije zasnovao radni 0dnos.,

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mnjesta profesora engleskog jezika za coje je opitim aktom
o unutra¥njol organizaciii 1 sistematizaciji radnih migsta  utvrden VIl nive nacionalnog okvira
kvalifikacija(240 kredita CSPK-a), poloZen strudniispit [licenca Za rad u obrazoyno-vaspitmoj nstanovi,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposleno), & zaposlena prinvata, obavljanje poslova i zadataka iz
£1.3 ovog ngovera, a koji su utyrdeni Pravilnikom @ organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavea( #1.10)

Clan §
Kadato zahtijeva proces 1 ptganizacija rada, zaposiena moZe biti rasporedena na drugo radno mjesto kod
poslodavea koji odgovara stepeni i vrsti njene stuine spreme,Znanju i sposcbnostina,
U slutajevima odredenim Zakonom, zaposlena woZe biti privremenc rasporedena na rad ¢ije obavljanje
zahtjeva ni¥i nivo nacionalnog okvira \evalifikacija.

lan 6 :
Zaposlena ima pravo 1na zaradu, naknade i dragaprimanja kaja €2 poslodavac ohratunavati i ispladivati
u skladu sa zakonorm, Lolektiviiom ugavorom i svojim opétim akiima.

! Clan 6a
Isplata zarade zaposienoj od 01.01 2023.godine obratunavade se na 0snovd koeficienta sloZenosti Za:
a) stepen strufne spreme W:F'Eﬂ -



Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovaria brl
84300 Berane, Cma (Gora
10 0% , Radomir Mitrovie” tel: $382 51 230 058
Fax: +382 51230059
https:ﬁmdc&m’mﬁtmvic.huma.h‘ln g

Poslodavac s€ obavezuje daodmah po stupanju zaposiene na rad podnese prijavu na obavezno socijamo
osipuranie U giladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 8
Pasiodavac je duZan da zaposlenaj ohezbijedi potrebne uslove rada i propisana cred stva zastite na rady,
odredeno radno vrijeme, koriitenje godilnjeg edmora i druga prava iz yadnog odnosa skladu s5a Zakonom 1
kolektivnim ugovorert,

: | Elan 9
Zaposlena prihvata sljedece obaveze: |
. Japovjerens poslove radnog miesta obavlja saviesno, kyalitetno i v roku,
_  da s pri obavljanp poslova radnog mjesta u SVerou nridrZzava utyrdene organizacie $ normative rada,
. dase pridrfava propisancg radnog vremena {radne discipline, *

. da suva stedstva rads { pridrzava se Mjera i propisa zattite na radu |
. da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdens zakﬂnum,knlektivnhn ugoverom i opitim aktima

poslodavea.

Clan 10
74 ostyarivanje prava po ovor ugovom odgovoran je poslodavac.

L]

7 atitu prava zaposlena astvaruje pred andlefnim Grganima posiodavea, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor zakljuden na odredeno vrijeme, do povratka zaposlens Milanke Minié Andic sabolovanja,

a najduze do 30 dana-
Ovaj ugovor se smalra zakjjulenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice.i bice koje zasniva

¢adni odnaos.

Clan 12
U slufajt spora povoaom odredaba ovog UBOVOT nadlesna jo Agencija 2a mirno Tjedavanjc radnih
sporova ili Centar-za aliernat1yno ;jaﬁavanja sporova, prije pokretanja postupka pred nadieimim sudem U

Beranama.
(vaj ugovor je saiinjen u til {stovjetila primjerka, dva za poslodaved ijedan za zaposlenog.

Zaposlentt
Sandra Barj aktaravié, prof

00




Adresa: Ul Voja Malsovarica brl
~ 84300 Berane, Cma Gota
Mitrovic™ tel: +382 51230 058
fax: +382 51 230 039
https:ﬁra-:luminnin*nvic.hﬂme.hlng

Br:Eﬂ'z-lﬂﬂﬂ}‘?ZﬁH
Berane, 18.04.2023.godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (,,S1 list Crne Gore® br, T4/19, GEI_ZI, 59/21, 68/21} i 101b stav '}
taﬁkls_i ] Opéiteg zakona O obrazovanju i vaspitarju { “81.Yist RCG" hL_ﬁﬂI_fﬂZ, 31/05, 49/07 i “S1list Crae Gore'
br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13 , 39/13, 47/17, 50/21, 68/21! 14621 1 3/23), donosim sljedeéu

ODLUKU
) zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme.

-
i

1. Magan Sekularac, stepen specijaliste (_Spec.ﬁut) -istorija, zasniva tadni odnos na odredeno vrijeme, &
najduze do 30 danauJU 0% “Radomir Mitrovi¢™ u Beranama, na radnom miestu profesora istorije.
2 Radni odnos iz ta%.1 ove odluke tede od '19.04.2023,godine.

L

{  3.7arada imenovanom isplatuje s¢ po koeficijentu predvidenom Granskim kolektivnim ugovoram z2
oblast prosvjete za odgovarajude radno mjesto. ‘

QbrazloZenje

Tmenovani j¢ zasnovao radni odnos na odredena vrijeméy a najduze do 30 dana, a sve u skladu sa &l.

101b stay | tatka 1 Op¥teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( agl fist ROG® br.64/02, 31/05, 49/07 1 “Sllisi
Crne Gore® br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45f 11, 36113, 39113, 4717, 59/21, 68/21, 146/21 i 3/23). Ostale
je odlugenc kao u dispozitiva odluke. Ova odluka je kenagna.
Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, ptije pokretanja
postiipka pred nadleznim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mimo rje¥avanje spora pred Agencijom za
mirno riedavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjelavanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema odluke. ‘

Dostavljeno:

- hn;mvannru‘[m @EJJ#’?

= Rafunovodstva
- AfA

M



Adresa: Ul Voja Malsovari¢a brl

24300 Berane, Crna Gora
i Mitrovic” tel: +382 51 230 038
fax +382 51230 039

httpszﬂradnmimﬁtmvimhnme.blug

Br:02-100/23- 726/2
Beranc, 18.04.2023.godine ~

Na osnovu ¢1,.37 Zakona 0 radu (“SLlist Crne Gore™ br.74/2019, 08/21, 56/21, 68/21) 1 £1.101b stav 1
tatka 1 Qpsteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanu (“SLlist RCG br 64102, 31705, 49/07 i “SLlist Crme Gore*
thr.04/08, 21/09, 45/10, 40711, 36/13, 39/13, 47117, 59121 i 146/21), direktor JU 0% “Radomir Mitrovi€” u
Berdnama (u daljem tekstu: posledavac) i Malan &ekularac, Stepen specijaliste (Spec.Art) Istorijau daljem
tekstu:zaposleni) iz Berana, JMB I (-~ 18-04.2023.godine, zakljudili su

'-_ UGOVOR O RADU
| Clan 1

Ovim ugovoron, u skladu sa zaknnﬂm,kﬂiekﬁvnim ygovarem i opStim aktima poslodavea, regulidu se.
medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti Zapo slenog i poslodavea.

Clan 2
! Zaposleni zasniva radni adnos na odredeno yrijeme $a nepunom normom &asova, od 8 nastavnih gasova
(2 nastayna Casa istorije, 4 nastavna {asa ~dravi stilovi Ziveta i 2 nastavia asa preduzetnidtve) uJU
05 Radomir Mitrovié” — Berane, a najduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena vifie poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovororm i opitim aktima poslodaveca. '
Zaposleni je duZan da stupi na rad 19,04.2023.godine. :}

' Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pedne.sa iador na dan iz prethodnog stava avos Elana,
smatrate se da nijg zasnovao radni odnos.

Clan3

Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mijesta profesora istorijc za koje je op3tim aktom 0

anutrainjoj organizacijii 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija(240 kredita CSPK-a}, poloZen strufni ispit i licenca zarad v obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Clan 4
Poslodavac ovim ugoverom povierava zaposlenom, a zaposleni pribivata, obavljanje poslova i zadataka
iz £1.3 ovog ugovora, a koji su utvrden Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta postodavea (
#.10 |

Clan 5
[ada to zahtijeva proces 1 arganizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto koe
poslodavea koji odgovara stepent { yrsti njegove strudne spreme,znanju I sposobnostima.
U sluiajevima odredenim Zakonom, zaposleni moze biti priviemeno rasporeden na rad &ije obavljanis
zahtjeva niZi nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga ptimanja koja ¢e poslodavac obratunavati 1 isplac¢ival
u skladu s3 zakonom, kolektivnom ugovorom i svojim op3tim akiima.

| rm——

! Clan 6a

Lerlata 7arada 7annslenam ad D1 01 2023 gading phrafunavade e na NSOV tneficienta slnfennsti 7a:



Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora
i Mitrovie® tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
httpﬂ:ﬁradﬂnﬁmﬁﬁnviﬂ.hnme.blug

: a) stepen strulpe spreme o eeereperrensisssisrsssn 320

Clan 7
Poslodavac 5@ obavezuje da odmsah po stupanju zaposlenog 1A rad podngse prijava na obaveznd
socijaino osiguranje v skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 8

~ Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslavé rada 1 propisana sredstva zaltite na
radu, odredenc radno vrijeme, kori3éenie godifnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorotm.

i Clan 9
Zaposleni prihvata sljedete obaveze:
. dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i uroku,
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije t normative rada,
. dase pridrZava propisanog radiog vremena i radne discipline,
. datuvasredstvaradali pridriava se mijera i propisa zastite na radui
f_ da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdens Lakonom kolsktivaim Ugovorom i opStim aktima

Clan 10
7o ostvarivanje praya po ovom ugovoru odgovoran je podtodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeyom, Agenciiom za

mirno fjefavanje radnih sporova 1; Centrom 2a alternativno yjelavanje sporova i nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, & najduze do 30 dana,

’ Ovaj ugevor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpi¥e oviasieno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 12
{J slutaju spora povodorn odredaba ovog ugovor nadle¥na je Agencija 22 mirno rje¥avanje radnih
spotova ili Centar z2 alternativno rieSavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadlenim sudom U
Beranama. '

Ovaj ngovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, dva 73 poslodavea i jedan za zaposlenog.

Zaposleni Postodavac

_iMaE ekularac, prof.




Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovarnica brl
24300 Berane, Crna Gora

JU 08 ,,Radomir Mitrovi¢® tel: +382 51 230 058
fax: +382 51230 059

htips+/radomirmitrovic.home.blog

3602100234952 Berane, 16.03.2023.godine

. Na osnovu dana 37 Zakona o radu (“Sllist Cme Gore™ br.74/19, 08/21, 55721, 622111 145/21y, &L 101D
stav 1 tadka 11 ¢Li01e OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*S1.5ist RCG* br.64/02, 31/035, 4907 1 “Sl.Tist
Crne Gore™ br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36/13, 39/13, 47717, 39721, 146/21 i 3/23) direktor JU OS “Radomir
Mitravié® u Beranama (n daljem tekstu: poslodavac) i Valentina® Japié, NK radnik (u daljem tekstu:
zaposlena), iz Berana, JMB— dana 16.03.2023,godine, zakljudili su |

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim Ugovorom i opétim aktima poslodavea, regulisu se

medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

: Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnes na odredeno vrijeme sa punim radnim vtemenom sedmitno, radi zamjens
privremeno odsutne zaposlene Sidore Spalevié, a najduZe do 30 dana u JU O8,,Radomir Mitrovic™ Berane.

Raspored radnog vremena vrsife poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolekfivoim ugovorom i opStim aktima posiodavea. i

Zaposlena je duZna da stupi na rad 17.03.2023.p0dine.q, e
| + Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne s radom na dan i2 prethodneg stava oveg Clans,
smatraée se da nije zasnovala radni ednos,
' [
| Clan 3 *
; . Zaposlena se rasporeduje na poslave radnog mjesta radnilta na poslovima odria vanja higijcne, za koje
je opitim aktom o unu tradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih myjesta utvrden najmanje 1 2 nivo nacienalnog
okvira kvalifikacija.

! Clan 4
Poslodavac ovim ugevorom povjerava zaposlend] ‘2 zaposlena prihvata, pbavljanje poslova i zadataka 1z
£1.3 ovog ugovora, a koji sy utvrdeni Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizacii radnil mjesta posiodavea (EL10Y

TR Clan § ;

i Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mo¥e biti rasporedena na drugo radno miesto kod
poslodavea koji odgovara stepenu i vrsti njene siruéne ;pn:me,znanju 1 sposcbnostima.

' U slu€ajevima odredenim Zakonom, saposlena moZe biti privremeno rasporedena na rad &ije obavljanic
zahtjeva nizi nivo nacionaluog okvira kvalifikaciia.

Clan 6 ,
Zaposlena ima prave oa zaradu, naknade 1 druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnom ugovoram i svojim op§tim aktima.

Clan 7 _
Poslodavac se obavezuje da odmah po stipanjh zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno socijalno
osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na tad.- )



e

Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovari¢a br
84300 Berane, Crna Gora
TU 0% , Radomir Mitrovic™ tel: +382 §1 230 058
fax: +382 51 230 059
https:d fradomirmitrovic.home blog

. {'lan 8
Poslodavae je duZan da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva za$tite na raduy,
odredeno radno vrijeme, koris¢enje godi¥njeg odmaora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom ‘i

kolektivnim ugovorom.

Clan 9
_ Zaposiena prihvata sljedece pbaveze: y
. dapovierene poslove radnog mjesta obavlja savjestio, kvalitétno i v roku,
. dase pri obavijanju poslova radnog mjesta U svetnu oridczava utvrdene oroanizacije i normative rada,
. da se prideZava propisanog radnog vremena i radng discipline, i
. da duva sradstva rada i pridrzava se mjerd i propisa zastite na adu i
. da s pridrzava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, kolektivhim ugovorom i opitim aktima

poslodaven.

| Clan 10
74 ostyativanje prava po ovem ugoevort odgovoran je poslodavac.
Zadtit prava zaposlena ostvanue pred nadleigim argania poslodavea, nspekeijom i nadleZnim sudony,
lan 11
Ovaj ugovor je zakljuben na odredeno yrijeme, radi zamjeng Priviemeno adsutne zaposlene Sidore.
Spalevié, 2 najduze do 30 dana. _ i .
_ Ovaj ugovor se sralra zakljugenim kada g2 u’ime poslgdavea potpiie ovlaiteno lice i lice koje zasniva
radni odnos. H

Elan 12
1 ‘slutajn spara povodom odredaba ovog UgovVora nadle¥na je Agencija za mirpo jefavanje radnih
sporova ili Centar za alterpativno riciavanje Sporova, prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom u

Beranama. _ _
' Ovaj ugovor j¢ sadinjen utrl istovjetna primjerka, dva za

avea i jedan za zaposienog.

Zaposiena
Valenting Janié

Vpdenhiaa Jaete

P ¥



Crna Gora Adresa: Ul Vaoja Maslovariéa bri
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Br:02-100/23-499/1 ' Berane, 16.03.2023.godine

Na osnovu &1.37 Zakona o radu (,,81, list Crne Gore™ br. 74/2019, 08/21, 59/21, 63/21,
145/21) i €L.101b stav 1 tatka 1 Opsteg zakona o nhrazm_’.ranju 1 vaspitanju ( “Sllist RCG™
br.64/02, 31/05, 49/07 1 “SLiist Cre Gore® br.04/08, 21/09, 45/10,40/11, 45/ 11, 36/13,39/15
, 47117, 59121 1 146/21), donosim sljedetu '

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

{. Valentina Janié, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, radi zamjene privremeno
i L L) a = + [
gdsutne zaposlene Sidore Spalevi¢, sa bolovanja, a najduZe do 30 dana, u JU 08 “Radomir
Mitrovié* u Beranama, na radnom mjestu radnice na odrZavanii Sistoce.

. 9 Radni odnos iz tad.1 ove odluke tete od 17.03.2023.godiue.

1

3 Zarada jmenovanoj isplacuje se po koeficijentu pre:dvidennm Granskim kolektivnim
uﬁgnvnmm 2z oblast prosvjete za odgovarajuce radno myjesto.

t ObrazloZzen jé

. Imenovana je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme, radi zamjenc privremeno

odsutne zaposlene Sidore Spalevié, sa bolovanja, jer zbog hitnosti posla nije bilo moguce
sprovesti postupak javnog ogla%avanja, a sve u skladu sa &, 101b stav | tadka 1 OpSteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju ( “SLIist RCG” br.64/02, 3 1 /G5, 49/07 i “Silist Crne Gore™ br.04/08,
21/09, 45710, 40/11, 45/ 11, 36/13, 19/13, 47/17 i 59/21). Ostalo je odluteno kao u dispozitivu
odluke. Ova odluka je konacna.
Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je poviijedeno pravo iz rada,
prije pokretanja postupka pred nadlesnim sudom, duZen je da podnese prijedlog za mimo
rje3avanje spora pred Agencijom za mirno riefavanje radnih sporova ili pred Centrom z&
aliernativno rjefavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema odhke.

Dostavljeno:
- Imenovanoj dephinp Janie
- Ratunovodstvu
- AJA

Direktor,
dar Vujovié, prof.
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532001 Rerang, 14.09.2022.godine f i
: ,._",_,'-'-- 4" &1ana 76 stav 1 tagka 4 Opiteg zakona © ohrazovanju | vaspitanju {"Shu2beni list RCG", br. . ; .
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Sead Agovic- JU O3]
ormatika sa Trpezi® —14 tasova
i 18 = 21 Ranke Mlgovié- JU OS5
Mukailo Kukalj*2 ¢asa
Dejan Burafkovié - Srednja
struna
1 28 1,44 Ekola “WUkadinVukadinovi€®
6 Casova
Biljana bunsié -JU OS
MadislavRajkoKorad®-3
% dasova
grafija 18 22 422 | Gordana Stojanovié - JU
Srednja medicinska
EkolaDrBrankoZogovic™ - 6
&asova
Gavrile Vujovié - JU 05
k . JMahmutAdrovi€'édasova
s CO Vash 18 83 481 | prago Radevié JU O3"Vuk
) LR Karad}i&“6 tasova
' girsovna kultura |~ 18 17 0,94 i
Licka kultura | 18 17 0,94 ;
j::-l 'I. B -ﬂnﬂ
: Sstava 448.532 | 27
IZBORNI PREDMETI
; R e t‘iugupan Ji Lﬂ F Eﬁﬂ:l:%“ r'*“i-i’; 1T Hapumé{gi {F}“{i
! gg?mg 1nadjeljni't i ﬁ;ﬁ"’]ﬁs‘ﬁ 1 {dnpuna Easnva ug

ml ; ". 3 '!?"". N o e "'H. AFRN,

e bas oval Mﬂ[}ﬂ 5 glzvréilacﬁ:
] : b - e B

e ‘iﬁ&aﬁqua;“, ffiw{i E-f?:r'n.et il

?e-’:dm goi. Ekpﬁhﬂﬁ
e bratno): ?gb,#

2132011
”‘1}22 gudlna

—_ -'a~n!mk stupa na snag osmog dana od
s ~Ssti - Ministarstva nadie3nog za poslove prosvjete. f/,_,,w_v.,.h

= i 18 3 0,16 Radomif Jogié 18as
mcsozrmente - '
ansko vaspitanje 18 1 0,05
Cerevi-atiloviZivota™ 18 5 ¢ 0,28
SoAUzeinisNG § 18 4 0,22
Clan 21

dana objaviivanja na ogiasnoj tabl Skole, a nakon
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Broj ixvrfilaca na radnim mjestima

Clan 33

‘1yDirektor/rica i pnmnénﬂ:f ica direktora

-'-Z'lmlsh IET k:.:n:n»r::lnr‘mtut:nr,.lIr lm

“Radnikfica na poslovima gu}an]n[]ﬂzﬂc,f 1:'.:1} -

l:l.jﬂ."-*l]l\"ﬂﬂ]t aiteéenia { kvarova na ins talacijama, inventaru i drugoj opremi;
bavlja i druge poslove po nalogy direktors.
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.3 evidiocas

Mastavnl predmet:]  norma ukupan braj napoImena
Gsova | nedjeljini fond | zwdilaca
Zasova * !
Crmogosshd, ili 18 54 3,55
maternji jerilc
Eaglesld jezik 18 107 5,.94¢ '
Matematika 18 04 3,55
Likovna kultuta 18 16 0,89 |
Muzitta kultura i8 16 0,89 |
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Informatika sa 18 34 1,89
tehnilom 36 _
Fizitko 18 e 4,17
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